Informe de gestidon: Sequndo semestre 2022

En el segundo semestre del afio 2022, desde el Programa de Género y Derecho (PGD)
trabajamos: en la actualizacion y modernizacion del Repositorio Bibliogréafico (1),
impulsando las Redes Sociales (2) mediante acciones innovadoras para capturar la atencion
de la comunidad académica, y creamos una Agenda (3) que tiene por finalidad consolidar la
transversalizacion del enfoque de género en la Facultad de Derecho.

A su vez, con el objetivo de consolidar la Implementacién de politicas publicas con
enfoque de género y diversidades (4) se elevaron informes con el fin de incluir y desarrollar
la perspectiva de género en los distintos ambitos de nuestra casa de estudios.
Adicionalmente, se desarroll6 la Encuesta sobre situaciones de Violencia de Género en el
ambito de la Facultad, asi como su presentacion de resultados.

1. Repositorio Bibliogréafico

Esta herramienta de trabajo consiste en una primera recoleccién y sistematizacién de
articulos, libros, revistas, boletines, ensayos, guias, informes y documentos sobre el enfoque
de géneros que han realizado las gestiones anteriores. En este caso, se trata de
publicaciones de caracter abierto y publico Unicamente.

El objetivo es brindar a toda la comunidad educativa, en especial a docentes de grado y
posgrado, textos y material bibliografico para su consulta y/o inclusién en los programas de
las distintas asignaturas, de modo de contribuir con referencias especificas a la incorporacion
de bibliografia con enfoque de géneros en los contenidos. Los ejes definidos son:

Eje - Género y contenidos pedagdgicos
Eje - Género y Derecho

Eje - Género y Lenguaje

Eje - Género y Universidad

Eje - Teoria y Filosofia feminista

Dado que los contenidos se encontraban desactualizados, realizamos una puesta al dia de
la bibliografia a la cual se puede acceder desde la seccion web del PGD. A fines de que el
Repositorio sea una herramienta didactica y practica, el area de Biblioteca elaboré un nuevo
disefio web ya que el anterior era de dificil acceso y lectura, realizando de tal forma un
“relanzamiento” del Repositorio Bibliografico.

A los fines de que también sea una herramienta para lograr la transversalizacion del enfoque
de género, invitamos a la comunidad académica en general a enviarnos material para los ejes
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correspondientes. Asi, la construccién de este Repositorio sera “feminista”, y por tanto
realizada de forma horizontal, colectiva y accesible.

2. Desarrollo de Redes Sociales

En los dltimos seis meses de trabajo continuamos incrementando nuestra visibilidad digital
cuantitativa y cualitativamente.

En Facebook hemos consolidado un total de 432 personas que dieron “me gusta” a la pagina,
y 469 personas que nos siguen.

En Instagram hemos conseguido 540 nuevos seguidores respecto al cuatrimestre
anterior aumentando nuestras visualizaciones por publicacion de 630 a 1.380 visualizaciones
aproximadamente.

Asi, la audiencia digital del PGD se compone de un total de 3.192 personas: 2760
seguidores en Instagram y 432 “Me gusta” en nuestra pagina de Facebook.

Definimos nuevos contenidos agregando: sintesis de fallos histéricos, sugerencias de
catedras y recomendaciones de lectura pertinentes a la
tematica de género, historias destacadas de interés, asi
199 2761 620 como efemeérides relevantes. Detectamos que nuestros
Rublieasiones’ Seguidores Sequides seguidores interactian mayoritariamente compartiendo
O Ia§ pubhcagones de Jurls.p.rudenma con perspectiva de
Universidad género, asi como las actividades y logros del PGD.
Programa Institucional de Género de la Facultad de
Derecho (UBA).

Facultad de Derecho, UBA, Buenos Aires, Argentina
Ver traduccion

(22 www.derecho.uba.ar/institucional/progr...




Por otro lado, hemos aumentado la calidad de la
@ @ Q ™%, comunicacion respetando la paleta de colores del logo,

N definiendo tipografias y un nuevo set de iconos y
representaciones humanas diversas, no hegemonicas
ni racistas.

Actividades... Efemérides 2 Propuestas Encuestd

Nuestra seccion “Voces en Linea” ha incrementado
sustancialmente su visibilidad desde que comenzamos
a compartir extractos en formato vertical en redes
sociales. Logrando, soOlo en nuestro Instagram, las
siguientes cantidades:

W =V ey - 849 visualizaciones de la Voz en Linea de Lucas
e ; Ramon Mendos sobre el “Dia Internacional de la Visibilidad No

- ” a ™ Binaria”.

Z - 1.563 visualizaciones de la Voz en Linea de
Patricia Gomes sobre el “Dia Internacional de las mujeres
: e : e Afrolatinas, Afrocaribefias y de la Dispora”.

Q.. ™ e . ™ - 1.540 visualizaciones de la Voz en Linea de
: i Soledad Deza sobre el “Tercer aniversario de liberacion a
= . Belén”.

T 1.838 visualizaciones de la Voz en Linea de

Melisa Sol Garcia sobre el “Dia de la Futholista Argentina”.

- 1.870 visualizaciones de la Voz en Linea de Gabriela Laura Gusis sobre el “Dia Internacional
de las Victimas de Desapariciones Forzadas”.

- 661 visualizaciones de la Voz en Linea de Julieta Rossi sobre la “Sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en el caso Empleados de la fabrica de fuegos en Santo
Antonio de Jesus y sus familiares ¢/ Brasil”.

- 894 visualizaciones de la Voz en Linea de Leticia Vita sobre la “Ley de voto femenino”.
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Whcjures. Vou on Linen 2032, AMBITO DE LA PAGULTAD

Asimismo, en el marco del Dia del Estudiante invitamos a estudiantes de la Facultad a
responder a la siguiente pregunta: ¢;Qué objetivos en materia de igualdad de género te
gustaria ver materializados en nuestra Facultad? Emilia Savoy, Paula Monod Nufiez, Denis
Owen Williams y Carolina Russo realizaron sus contribuciones en formato audiovisual. A su
vez, invitamos a la comunidad académica a reflexionar sobre los desafios pendientes para
alcanzar una igualdad material de género en nuestra casa de estudios respondiendo a esta
pregunta en los comentarios. El video tuvo, tan solo en Instagram, un total de 2.278
reproducciones.

El total de reproducciones de nuestra seccidon Voces en Linea producidas en el afio
2022 es: 11.493 visualizaciones.

Pese al crecimiento constante de nuestros seguidores y a que hemos sumado jurisprudencia
y hoticias especificas sobre nuevas masculinidades, incluyendo la realizaciéon de un curso de
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“Perspectivas de nuevas masculinidades”, seguimos teniendo en una mayoria contundente
seguidoras mujeres:

Sexo
de tus seguidores

858% [ Y 121%

Mujeres @ o ® Hombres

3. Agenda

A) Actividades realizadas en el semestre:

e Presentacion de los resultados de la Encuesta sobre Violencia de Género de la
Facultad de Derecho. Miércoles 23 de noviembre de 2022 a las 14 h, en el Salén
Rojo.

En el marco de las actividades desarrolladas en conmemoracién del “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer - 25 de noviembre” tuvo lugar la presentacion.
Participaron como comentaristas: Mg. Griselda Flesler (Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo), la Dra. Ana Quaglino (Facultad de Ciencias Exactas y Naturales) y el Dr.
Sebastian Sustas (asesor metodoldgico); habiendo moderado la misma las Dras. Valeria Thus
y Carolina Spataro del Programa Género y Derecho de la Facultad de Derecho.

e Taller: Derechos sexuales y reproductivos. La ESI como derecho humano.
Lunes 19y jueves 22 de septiembre de 2022 de 17 a 19 h.

Se realizaron dos encuentros invitando a las y los estudiantes a participar de un taller sobre
derechos sexuales y/o reproductivos con metodologia teérico-practica, siendo el primero
sobre "Derechos sexuales y Educacion Sexual Integral (ESI)" y el segundo sobre "Derechos
reproductivos: resistencia feminista y agenda conservadora".

El primer encuentro estuvo a cargo de Lucila Galkin, siendo realizado el lunes 19/09 de 17 a
19 hs en el Salén Verde. El segundo encuentro estuvo a cargo de Soledad Deza, siendo
realizado el jueves 22/9 de 17 a 19 hs por Zoom.

El evento fue organizado junto al Centro de Derechos Humanos.

B) Actividades de capacitacién
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1) Ciclo de capacitacion Ley Micaela para el Departamento de Derecho Privado

Durante octubre, se desarrolld el Ciclo de capacitacion Ley Micaela para Profesores/as
titulares, adjuntos y auxiliares docentes del Departamento de Derecho Privado 1y Il. El ciclo
se organizé en dos encuentros, uno en modalidad virtual y otro presencial, de tres horas. Las
fechas fueron 4/10 de 16 a 19 hs (virtual) y 11/10 de 15 A 16.30 hs (presencial).

La primera parte del primer encuentro estuvo a cargo de Carolina Spataro, Dra. en Ciencias
Sociales, Magister en Comunicacién y Cultura; Licenciada en Comunicacién Social;
Investigadora Adjunta del Conicet; Coordinadora de la Red de Género y Diversidad de dicho
organismo; Asesora del Programa Género y Derecho. Los contenidos refirieron a: La
Introduccién al feminismo como movimiento social, fundamentos politicos y teoricos; La
agenda feminista en las universidades; Procesos de institucionalizacion recientes; El
Protocolo de Accion Institucional para la Prevencién e intervencion ante situaciones de
violencia o discriminacién de género u orientacién sexual de la UBA.

La segunda parte del primer encuentro estuvo a cargo de Laura Clérico, Doctora (Univ. Kiel);
Magister Legum (Kiel) y Abogada (UBA); Investigadora del CONICET; Profesora regular
Adjunta de Derecho Constitucional la Universidad de Buenos Aires y fue distinguida con el
titulo de Profesora Honoraria de la Friedrich Alexander Universitat en Erlangen Nurnberg,
Alemania. Su linea actual de investigacion versa sobre igualdad, género y derechos sociales
en la jurisprudencia de las Cortes regionales de Derechos Humanos y de los Superiores
Tribunales de Provincia en Argentina. Los contenidos refirieron a: Género y Derechos
Humanos. 1. Igualdad espiralada y mandato transformador de la Constitucion argentina (Art.
75 inc. 22+75 inc. 23) con inclusion de perspectiva de género. Constitucionalizacién de la
CEDAW, Recomendaciones Generales, Casos y Observaciones Finales por Estados. Caja
de Herramientas: desigualdad estructural, interseccionalidad y analisis de estereotipos; 2.
Impacto en el derecho privado. Trabajo con casos paradigmaticos de la Corte IDH, del TEDH
y de la CEDAW. Caja de herramientas: desigualdad estructural, interseccionalidad y analisis
de estereotipos.

El segundo encuentro estuvo a cargo de la Dra. Aida Kemelmajer de Carlucci, Doctora en
Derecho de la Universidad de Mendoza, Argentina; Miembro de las Academias Nacionales
de Derecho y Ciencias Sociales de Buenos Aires y de Cérdoba. Miembro honorario de la Real
Academia de Derecho y Legislacién de Madrid, Espafia; Ministro de la Suprema Corte de
Justicia de Mendoza; Profesora titular de Derecho Civil (Facultad de Derecho) y Derecho
Privado (Facultad de Ciencias Econdmicas) de la Universidad Nacional de Cuyo; Profesora
contratada Universidades de Paris, Génova y Bolofia; Profesora honoraria de las
Universidades de San Marcos y San Martin de Porres (Perl). Los contenidos refirieron a la
Ensefanza del Derecho Civil con enfoque de géneros.

2) Introduccién a una perspectiva de masculinidades

Los objetivos de los encuentros consistieron en Generar un espacio para la discusion y la
creacion de herramientas tedérico-practicas para el analisis y la intervencion en las relaciones



pc
o

|

de poder entre los géneros, a partir de una reflexion sobre las masculinidades; Estimular y
fortalecer el desarrollo de enfoques criticos en torno a los cuerpos, los géneros y las
sexualidades, que inviten e inciten a reflexionar a varones y masculinidades en consonancia
con los cambios que vienen impulsando las mujeres y diversidades sexuales en nuestro pais,
en la regién y en el mundo; Brindar recursos que posibiliten la planificacién de practicas e
intervenciones por parte de Ixs participantes, que contemplen, visibilicen y busquen
desarticular las desigualdades y las multiples formas de violencias relacionadas con las
identidades/expresiones de géneros y/o sexualidades, poniendo el foco en las
masculinidades y los varones.

El programa sintético del curso fue compuesto de la siguiente manera: 1. Introduccién a los
estudios de masculinidades; 2. Masculinidades y produccibn de conocimiento; 3.
Masculinidades, género y violencias; 4. Masculinidades y universidades; 5. Masculinidades
mas alla de la (cis hetero) norma.

El primer encuentro estuvo a cargo de Daniel Jones. Los contenidos refirieron a un recorrido
histérico y tedrico hasta llegar a los estudios de masculinidades; Los feminismos y los
estudios sobre la mujer, las mujeres y el género. Género como categoria relacional y mas alla
de las mujeres; El "descubrimiento" de los varones como sujetos generizados; La demanda
epocal de trabajar y hablar sobre masculinidades, a partir de una agenda publica y un
entramado institucional novedosos en Argentina; El horizonte de cambio y el excesivo
optimismo en las producciones tedricas y politicas acerca de "nuevas masculinidades". Daniel
Eduardo Jones es Doctor en Ciencias Sociales y Licenciado en Ciencia Politica por la
Universidad de Buenos Aires (UBA). Investigador Independiente del CONICET, Profesor
Regular Adjunto de la Carrera de Sociologia y profesor del Doctorado en Ciencias Sociales,
en la Facultad de Ciencias Sociales (UBA), Coordinador general de la Diplomatura en
Masculinidades y Cambio Social (FSOC/UBA) y Profesor del Programa Interinstitucional de
Doctorado en Educacién (UNTREF, UNLA y UNSAM).

El segundo encuentro estuvo a cargo de Luciano Fabbri. Los contenidos refirieron a
Masculinidad y masculinidades; Subtextos tedricos y epistemoldgicos, y sus efectos politicos
(asociacién entre masculinidad y vardn cis - despolitizacion del concepto "varén" - Abyeccién
de masculinidades no normativas - el plural reformista); Politica de las adjetivaciones;
"Nuevas masculinidades" vs. masculinidad hegemonica. La masculinidad en singular (como
un dispositivo de poder y un proyecto politico extractivista) y las masculinidades como
performances en interseccion; Relacién entre posicion de género y posicion de investigador
en la produccion de conocimiento; Interpelaciones epistemoldgicas feministas vy
Desprendimientos androcéntricos. Luciano Fabbri es Doctor en Ciencias Sociales por la
Facultad de Ciencias Sociales de la UBA. Trabaja como docente, investigador, expositor y
coordinador de talleres en distintos puntos de pais sobre nuevas masculinidades. Desde 2022
se desempefia como Secretario de Formacion y Capacitacion para la Igualdad del Ministerio
de Igualdad, Género y Diversidad de la Provincia de Santa Fe.

El tercer encuentro estuvo a cargo de Matias De Stéfano Barbero. Los contenidos refirieron
a la Introduccion a la relacién entre violencia y género; Distinciones conceptuales entre
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dominacién y hegemonia, poder y vulnerabilidad, conflicto y violencia; Adhesion y
deseabilidad del principio de jerarquia de la masculinidad hegemoénica a partir de una
investigacion en grupos de varones que ejercen violencia contra las mujeres en la pareja.
Matias de Stéfano Barbero es Doctor en Antropologia (UBA), Master en Antropologia de
Orientacién Puablica (UAM, Madrid) y Licenciado con premio extraordinario en Antropologia
Social (UCM, Madrid). Actualmente, con una beca postdoctoral del CONICET, continta
desarrollando sus investigaciones sobre masculinidad, violencia y género. Trabaja también
sobre diversidad sexual, familiar, de identidad y expresién género, y sobre violencia y
discriminacion en los campos de la educacion y la salud. Es miembro del Instituto de
Masculinidades y Cambio Social, y del grupo de investigacion Antropologia, Diversidad y
Convivencia en Espafia. Como miembro de la Asociacion Pablo Besson, coordina espacios
grupales de atencion para varones que ejercieron violencia. Es docente de posgrado en
instituciones y universidades argentinas, latinoamericanas y espafiolas, y ha colaborado
como investigador y consultor para los ministerios de Mujeres, Seguridad y Salud argentinos,
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad de Espafia, la Organizacién de las
Naciones Unidas y la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

El cuarto encuentro estuvo a cargo de Rafael Blanco, Investigador del CONICET en el
Instituto de Investigaciones Gino Germani de la Universidad de Buenos Aires; Coordinador
del Area de Salud y Poblacién; Autor del libro Universidad intima y sexualidades publicas
(Mifo y Davila, 2014), entre otros. Los contenidos refirieron a los Dispositivos pedagdgicos
para un trabajo en Masculinidades; Masculinidades y violencias sexistas en las instituciones
educativas: demandas, estrategias y resistencias; Los activistas estudiantiles, las agendas de
género y los repertorios de accion; La critica a la neutralidad de los saberes: del masculino
universal al lenguaje sexista; Masculinidades interpeladas; Del escrache a la pedagogia del
deseo.

El daltimo encuentro estuvo a cargo de SaSa Testa, SaSa Testa es Doctorande en Ciencias
Sociales por la Universidad de Buenos Aires; Magister en Estudios y Politicas de Género por la
Universidad Nacional de Tres de Febrero; Especialista Superior en Profesore Tutore; Especialista
Superior en Conduccién de las Instituciones Educativas de Nivel Medio y Equivalentes; Profesore
de Castellano, Literatura y Latin por el Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V.
Gonzalez”; Coordinadore del Area “Diversidades” del Centro Metropolitano de Estudios Sociales.
Los contenidos refirieron a Masculinidades desobedientes en el sistema de género; Cémo se
construye el sistema de género desde la perspectiva de las masculinidades no hegemonicas;
Imposiciéon de una CIS masculinidad como Unica alternativa y como esta impacta en las
subjetividades de las trans masculinas; Una apropiacién de la practica drag King como modo
de interpelar y tensionar los imagos de masculinidad cis hegemédnica que se han producido
en la cultura del heteropatriarcado; La historia de esta practica performatica, haciendo
especial énfasis en las producciones locales; Definir qué significa drag King y de qué modo
este instrumento coadyuva con el cuestionamiento a la masculinidad cis hegemoénica;
Visualizacién de imagenes y audiovisuales protagonizados por drag kings, en pos de ensayar
distintas reflexiones analiticas al respecto, que intenten ofrecer nuevas miradas acerca de la
construccion de masculinidades mas alla de la (cis hetero) norma.

3) Ciclo de capacitacion Ley Micaela para el Departamento de Practica Profesional




Durante octubre y noviembre, se desarroll6 el Ciclo de capacitacion Ley Micaela para el
Departamento de Préactica Profesional. El mismo tuvo como objetivo sensibilizar en torno a
las tematicas de género y sexualidades que atafien a la practica profesional, con especial
énfasis en los abordajes en casos de violencia de género y/o discriminacién por identidad
género y orientacion sexual. El ciclo se organizé en cuatro encuentros sincronicos virtuales
de dos horas. En cada uno hubo un primer momento expositivo por parte de las capacitadoras
y un segundo momento de consultas y comentarios. Las fechas fueron 27/10, 3/11, 10/11,
17/11, de 17 a 19 hs.

La primera clase estuvo a cargo de Carolina Spataro, Dra. en Ciencias Sociales, Magister en
Comunicacion y Cultura; Licenciada en Comunicacién Social; Investigadora Adjunta del
Conicet; Coordinadora de la Red de Género y Diversidad de dicho organismo; Asesora del
Programa Género y Derecho. Los contenidos refirieron a: La Introduccion al feminismo como
movimiento social, fundamentos politicos y tedricos; La agenda feminista en las
universidades; Procesos de institucionalizacion recientes; El Protocolo de Accién Institucional
para la Prevencion e intervencién ante situaciones de violencia o discriminacion de género u
orientacion sexual de la UBA.

La segunda clase estuvo a cargo de Mercedes Robba, abogada especialista en derecho de
familia (UBA) y diplomada en perspectiva de géneros y bioética aplicada (Universidad
Champagnat); Defensora Publica Curadora. Docente UBA - UNPAZ; Integrante de la Red de
Profesoras de la Facultad de Derecho (UBA). Los contenidos refirieron a: Derecho de las
familias y géneros; Tareas de cuidado; Violencia de género; Alimentos; Compensacion
econdmica; Salud mental; Control de legalidad.

La tercera clase estuvo a cargo de Julieta Di Corleto, abogada graduada con honores de la
Universidad de Buenos Aires, LL.M. de la Escuela de Derecho de Harvard y Doctora en
Historia por la Universidad de San Andrés; Defensora Publica Oficial Adjunta de la Defensoria
General de la Nacion a cargo de la Secretaria General de Capacitacién y Jurisprudencia del
Ministerio Publico de la Defensa; Docente en grado y posgrado en la Facultad de Derecho de
las Universidades de Buenos Aires y Torcuato Di Tella; Coordinadora del grupo de
investigacion "Doctrina Penal Feminista" (UBA). Los contenidos refirieron a: Violencia de
género y sus caracteristicas; Investigacion y estandares de debida diligencia; Valoracion de
la prueba ¢lgualdad o diferencia? Impacto de la prueba en la teoria del delito; Recursos
disponibles.

La cuarta clase estuvo a cargo de Cora Santandrea, Licenciada en Psicologia por la
Universidad Nacional de Cérdoba (UNC); Magister en Género, Sociedad y Politica (FLACSO);
Diplomada en Ciencias Sociales (FLACSO); Ha integrado distintos organismos publicos
especializados en atencion y capacitacion para el abordaje de las violencias; Se ha
desempefiado en docencia a nivel superior en Diplomaturas en prevencién, abordaje de
violencias y promocion de politicas de género (FSOC-UBA/ATE; FILO-UBA/APUBA); Autora
de materiales didacticos en Politicas de Género y Abordajes de las Violencias. Referente de
capacitacion de la Asociacion Civil Juana Azurduy; Psicéloga Clinica e integrante de la Red
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de Psicologxs Feministas; Ex Integrante del Programa por la Igualdad de Género de la
Facultad (=GenEx). Los contenidos refirieron a: Lineamientos iniciales para el
acompafamiento y asesoramiento en el abordaje de violencias de géneros; Toma de primera
entrevista desde un enfoque de género y diversidad.

C) Nuevas Voces en Linea

Dando continuidad a la incorporacion dispuesta el 2021 de la Seccién Voces en linea, donde
docentes e investigadoras/es del &mbito universitario reflexionan sobre temas de coyuntura 'y
efemérides significativas para la agenda de géneros, feminismos y diversidad sexual de
nuestro pais y la region, en este semestre convocamos a Lucas Ramoén Mendos, Patricia
Gomes, Soledad Deza, Melisa Sol Garcia, Gabriela Laura Gusis, Julieta Rossi y Leticia Vita
a reflexionar sobre los siguientes tépicos:

1) En el Dia Internacional de la Visibilidad No Binaria, Lucas Ramén Mendos
responde a la pregunta: ¢Cuantos paises en el mundo hoy en dia ofrecen la
posibilidad de tener un documento con un marcador de género no binario? Lucas
Ramon Mendos es abogado (UBA) y magister (UCLA). Se especializa en derecho
internacional y derecho comparado en materia de diversidad sexual y de género.
Coordinador de Investigacion en ILGA Mundo.

2) En el Dia Internacional de las mujeres Afrolatinas, Afrocaribefias y de la
Diaspora, también conocido como Dia de la Mujer Afrodescendiente, Patricia
Gomes refiere a la conmemoracion de la fecha establecida. Patricia Gomes,
afroargentina, activista antirracista y afrofeminista. Abogada por la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires y docente en la misma casa de estudios
en la materia “Derechos de las comunidades negras en Argentina desde una
perspectiva afro”.

3) Eneltercer aniversario de liberacion a Belén, Soledad Deza nos invita a reflexionar
en torno al derecho de la soberania sexual. Soledad Deza es abogada feminista.
Master en Género y Politicas (FLACSO). Profesora de Feminismos Juridicos de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tucuman.
Socia Fundadora de la Fundacion Mujeres x Mujeres de Tucuman.

4) En el Dia de la Futbolista Argentina, Melisa Sol Garcia reflexiona sobre lo
fundamental de visibilizar, conmemorar y dar importancia a la historia de las mujeres
y disidencias en el deporte. Melisa Sol Garcia es abogada por la Universidad de
Buenos Aires (UBA), posgrado en Género y Derecho de Diana Maffia en la misma
Casa de estudios, docente para adultxs orientacion legislativa, referenta ESI, militante
desde el derecho capacitando, formando, asesorando sobre las violencias y las
desigualdades de géneros en espacios diversos, fundadora y Presidenta de Abofem
Argentina.
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5)'

6)

7)

A

En el Dia Internacional de las Victimas de Desapariciones Forzadas, Gabriela
Laura Gusis reflexiona acerca de la practica de la desapariciéon forzada, que siendo
generalizada configura un delito de lesa humanidad. Gabriela Laura Gusis, es
abogada por la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, especialista
en Constitucionalismo y Garantismo por la Universidad de Castilla-La Mancha y
especialista en Estudios Criticos del Derecho y Derechos Humanos (CLACSO). Es
doctoranda en Ciencias Penales por la Universidad de San Carlos de Guatemala
(cursos finalizados. pendiente defensa de tesis) y maestranda en Sociologia Juridica
por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNLP. Es docente de las
asignaturas de Criminologia y desaparicion forzada de personas de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires e integra la Red de Profesoras. Es
ademas Secretaria del Departamento de Derecho Penal y Criminologia.
Recientemente ha publicado el libro "Poder Patriarcal y Poder Punitivo, didlogos
desde la critica latinoamericana" (Ediar: 2020). Es Directora del Seminario
Permanente de Estudios de Género de la Universidad Abierta Interamericana y de la
Diplomatura de Derechos Humanos de la Universidad Nacional de Avellaneda. Es
Secretaria de la Asociacién Latinoamericana de Derecho Penal y Criminologia
(ALPEC) e integra el Instituto de Derechos Humanos y Memaria (IDHUM).

En el marco de la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
el caso “Empleados de la fabrica de fuegos en Santo Antonio de Jesus y sus
familiares c¢/ Brasil” Julieta Rossi comparte sus reflexiones acerca del mencionado
precedente y sobre el rol particularmente relevante de la sentencia en el analisis que
realiza sobre la discriminacién interseccional. Julieta Rossi es abogada graduada de
la Universidad de Buenos Aires y magister en derecho de la Universidad de Nueva
York. Es directora de la Maestria de Derechos Humanos de la Universidad Nacional
de Lanls y prosecretaria letrada de la Procuracion General de la Nacion. Se
desempefia como docente en grado y posgrado en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires y de posgrado en la Universidad Nacional de Lanuis y en
la Universidad Nacional de San Martin. Ha sido electa como integrante del Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de Naciones Unidas para el periodo
2023-2026.

En el marco del 75 aniversario de la sancién de la Ley 13.110 de voto femenino,
Leticia Vita refiere en torno a dicho hecho histérico. Leticia Vita es profesora adjunta
regular con dedicacién exclusiva de Teoria del Estado de la Facultad de Derecho
(UBA), Investigadora del CONICET con lugar de trabajo en el Instituto de
Investigaciones A. L. Gioja, Doctora en Derecho (UBA), Abogada y Lic. en Ciencias
Politicas (UBA), directora del Proyecto UBACyT “Las peticiones de los sectores
populares a la convencion constituyente de 1949: practicas y expectativas ante la
reforma constitucional”, Integrante de la Red de Profesoras de la Facultad de Derecho
UBA y de la Red de Politélogas #NoSinMujeres.

4. Implementacion de politicas publicas con enfoque de género y diversidades
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1) Buenas préacticas en la designacion de profesores eméritos, consultos, titulares,
adjuntos y auxiliares docentes

Se elevo un informe con propuestas para incluir la perspectiva de género en las
designaciones de profesores eméritos, consultos, titulares, adjuntos y auxiliares docentes.
Ello en razén de haber advertido que en el nombramiento de profesores eméritos y consultos
de la Facultad, establecida por el Estatuto Universitario en sus Arts. 51 y ss., como asi
también en los procedimientos de concursos a efectos de designar profesores titulares,
adjuntos y auxiliares docentes, se omite indagar sobre cualquier antecedente que el
propuesto podria tener en relaciéon a denuncias por violencia y/o discriminacién en razén al
género en el marco del Protocolo de Accién Institucional para la prevencion e intervencion
ante situaciones de violencia y/o discriminacion de género u orientacion sexual, regulado por
Resoluciones (CS) N° 4043/15 y su modificatoria (CS) N° 1918/19.

Asimismo, se sugirié la creacién de una Comisién Asesora, compuesta por profesores/as
regulares expertos/as a designar asi como las areas de gestion en la tematica, cuya funcién
sea la de evaluar y proponer la elaboracion de recomendaciones a los/las jurados de los
concursos y/o eventuales modificaciones en los regimenes de concursos de profesores
titulares, adjuntos y auxiliares docentes de modo que reflejen la perspectiva de género asi
como el compromiso de la Facultad para la eliminacion de cualquier forma de violencia y/o
discriminacién por cuestiones de género en la sustanciacion de dichos procedimientos, y que
en caso de ser aprobadas por el Consejo Directivo, podran ser elevadas al Consejo Superior
en aquellos casos en que correspondiere.

2) Informe sobre composicién de género de las Actividades de la Facultad de Derecho
(sequndo cuatrimestre de 2022)

Se realizé un relevamiento preliminar elevado al Decano para conocer la composicién de
género en las actividades organizadas por los Departamentos, asi como también de las
actividades oficiales con participacién de funcionarios y/o programas institucionales de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos.

Se invitd a todos los Departamentos a reflexionar sobre la situacion de exclusion de mujeres
y personas LGTBIQ+ de las actividades institucionales y a realizar acciones afirmativas que
reviertan este sesgo, asi como el particular cuidado en la composicion de género para los
supuestos de actividades oficiales con participaciébn de funcionarios y/o programas
institucionales de la Facultad.

3) Informe sobre los resultados de la encuesta sobre violencia de género en el &mbito de
la Facultad

Durante los meses de septiembre y octubre de 2022, se llevé adelante una encuesta sobre
violencias por razones de género y orientacion sexual con el objetivo de obtener informacion
precisa para el desarrollo de politicas de intervencidn y prevencion.

La encuesta fue realizada en el marco de los lineamientos del Protocolo de accién institucional
para la prevencion e intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion de género u
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oriental sexual de la UBA, que establece que las unidades académicas deben llevar adelante
tres lineas de trabajo: La atencion de consultas y denuncias; La realizacion campafas de
difusion y sensibilizacién; La produccion de datos sobre situaciones de violencia de género
en la Universidad.

El objetivo general del estudio fue conocer las caracteristicas y magnitud de situaciones y
experiencias de violencias y discriminacioén en razén de género y/u orientacion sexual de las
personas que integran la comunidad de la Facultad de Derecho (estudiantes, docentes y
nodocentes), indagando en las personas involucradas en estas situaciones segun su rol en
la Facultad, las acciones realizadas a posteriori de las violencias vivenciadas y el
conocimiento de marcos normativos y dependencias institucionales que sirvan de recursos
para afrontar estas situaciones.

Por ultimo, se informa al equipo de trabajo que conforma el PGD:
Dra. Valeria Thus (Directora del Programa de Género y Derecho).

Dra. Carolina Spataro (Asesora del Programa de Género y Derecho).
Equipo: Agostina da Rocha, Maria José Freire y Nayla Santiesteban.



