PROGRAMA DE DERECHO DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO
(CICLO PROFESIONAL ORIENTADO)

UNIDAD 1

EL CONTRATO DE TRABAJO

Contrato y relacion de trabajo. Eficacia constitutiva y eficacia normativa del contrato de
trabajo. Identificacion del contrato de trabajo y diferenciacion de figuras contractuales
no laborales.

UNIDAD 2

DURACION DEL CONTRATO Y CONTINUIDAD DE LAS PRESTACIONES RECIPROCAS
El derecho a la estabilidad en el empleo. Concepto y tipos de estabilidad. Contrato por
tiempo indeterminado y contrato a plazo. Contrato con prestaciones discontinuas.

UNIDAD 3

OBJETO, FORMA Y PRUEBA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Objeto. Concepto. llicitud y prohibicién. Forma y prueba. Regla general y excepciones.
Documentacién del empleador y documentos del trabajador.

UNIDAD 4

LOS SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

El trabajador. Capacidad. Empleador, contratista y subcontratista. Empresas de
servicios eventuales. La dimension de la empresa y las relaciones de trabajo. El caso de
las PYMES. Cambio de empleador. Transferencia de la empresa o del establecimiento.
Cesion de personal.

UNIDAD 5
CONTRATO DE TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD
Capacidad. Reglas especiales.

UNIDAD 6

CONTRATO DE TRABAJO DE LAS MUJERES

Reglas especiales para la contratacion de mujeres. Proteccién del contrato de la mujer
en razon de su estado civil. Proteccién de la maternidad.

UNIDAD 7

DERECHOS, DEBERES Y PODERES DE LAS PARTES.

Deberes de prestacion y de conducta. Derechos y deberes del trabajador. Derechos,
deberes y poderes del empleador.

UNIDAD 8

EL SALARIO

Concepto, caracteres y denominaciones. Tipos de salario. Salario minimo, vital y mévil.
Pago del salario. Oportunidad y forma. Prestaciones no salariales. Los llamados
beneficios sociales.

UNIDAD 9
JORNADA DE TRABA]JO.
Concepto. Tipos de jornada. Jornada maxima. Modos de determinacién. Excepciones

UNIDAD 10

PAUSAS, DESCANSOS Y LICENCIAS

Pausas diarias. Descanso semanal. Licencia anual ordinaria. Licencias especiales.
Feriados y dias no laborables.

UNIDAD 11

SUSPENSION DE LA EXIGIBILIDAD DE CIERTAS PRESTACIONES

Concepto y alcance de la suspension. Suspensiones por iniciativa del empleador.
Suspensiones por iniciativa del trabajador. Suspensiones por causas ajenas a la voluntad
de las partes.




UNIDAD 12

LA SALUD DEL TRABAJADOR Y EL CONTRATO DE TRABA]JO.

Afectacion del contrato de trabajo como consecuencia de la incapacitacién o la muerte
del trabajador. Riesgos del trabajo.

UNIDAD 13

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Causas de la extincion del contrato de trabajo. Extincién por cumplimiento del plazo o
del objeto de la contratacidén. Extincién por voluntad de ambas partes. Extincion por
causas ajenas a la voluntad de las partes (muerte del trabajador o del empleador,
incapacitacion del trabajador, quiebra o concurso del empleador). Extinciéon por
iniciativa del empleador (despido sin causa, disciplinario, por causas econémicas, por
incapacitacion o inhabilitacion del trabajador). Extincién por iniciativa del trabajador
(renuncia, despido indirecto).

UNIDAD 14
PRESCRIPCION Y CADUCIDAD DE CREDITOS LABORALES.




