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1

Derecho del trabajo. Concepto y evolucian histdrica. Contenido v caracteres. Autonomia. Diferencias con el Derecho de la
Seguridad Social, Derecho Individual y Colectivo del Trabajo.

2

Derecho Individual del trebajo. Fuentes de regulacidn. La Constitucién Nacional. La Ley de Contrato de Trabajo. Las leyes y
estatutos profesionales. Las convenciones colectivas de trabajo. Los laudos. La voluntad de las partes. Los reglamentos de
empresa. Los usos y costumbres, Las leyes comunes, Los tratados internacionales. Los convenios de la Organizacion
Intarnacional del Trabajo (OIT). Los decretos reglamentarios. Las resoluciones ministeriales, Las respluciones de arganismos
paritarios o tripartitos. La jurtsprudencla. La doctrina.
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Ley de Contrato de Trabajo, Ambito material de aplicacidn, Trabajadores excluidos. Dependientes de la Administracién
Pablica. Trabajadores del servicio doméstico. Trabajadores agrarios. Trabajadores de la construccidn. Relaciones entre la ley
genaral y los estatutos particulares. Estatutos especiales vigentes. Aplicacion de la ley en relacion al territorio. Aplicacion de

la ley del lugar de ejecucién, Eleccién por las partes de la ley aplicable.

4

Concepto de trabajo. Empresa. Definicidn. Paquefia empresa. Régimen laboral para PYMES. Empresa. Emprasario. Empresa v
establecimiento. Distincidn. Explotacidn. Nocidn.

Crden publico laboral. Fundamento. Celisidn de normas. Orden de prelacion. Irrenunciabilidad. Alcance, Derechos
irrenunciables, Efectos. Nulidad. Sustitucion de clausulas nulas. Pago insuficiente de obligaciones laborales. Excepcitn al
orden plblico laboral, La disponibilidad colectiva. Fraude laboral. Simulacidn flicita. Evasidn total. Evasién parcial. Efectes.
Acuerdos transaccionales, conclliatorios o liberatorios. Homologacion, Efectos.

Aplicaclon e interpretacion de |a ley laboral. Aplicacién de la norma mas favorable al trabajader. Colisién de normas. Critarios
de comparacién. Interpretacién de la ley laboral. Principios de Integracién. Las leyes andlogas. La justicia social. Los
principios generales del Derecho del Trabajo. Enurneracidn. La equidad. La buena fe.

7

Contrato de trabajo. Relacion de trabajo. Definicidn legal. La dependencia, Notas caracteristicas. Irrelevancia de la
modalidad de contratacién. Presuncidn de existencia del contrato de trabajo. Alcance. Tesis amplia y tesls restringida.
Desvirtuacion de la presuncidn. Trabajo familiar, Trabajo de religiosos. Trabajos benévolos, amistosos o de buena vecindad.
Trabajo amateur, Trabajo auténoma. Pasantias. Becarios, Contrato de trabajo sin relacion de trabajo. Efectos.

Sujetos del contrato de trabajo. Trabajador. Capacidad. Empleador. El socic-empleado. Auxiliares del trabajador.
Interposicidn y mediacidn. Sclidaridad. Suministro de mano de obra. Empresa de servicies eventuales. Régimen legal.
Cesién, contratacidn y subcontratacién, Actividad normal y especifica. Solidaridad. Alcance. Emprasas subordinadas y

relacionadas, Conjunto acondmico. Solidaridad, Maniobras fraudulentas. Conduccién temeraria.

El objeto del contrato de trabajo. Trabajo ilicito. Trabajo prohibido. Nulidad. Efectos. La formacidn del contrato de trabajo.
Consentimiento. Forma y prueba del contrato de trabajo. Libro especial del art. 52 LCT. Registro unico de personal para la

pequefia ernpresa, Rgistros, planilas y otros elementos de contralor. Omisién de formalidades. Omisién de exhibicibn.
Efectos.
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Derechos y deberes de la partes en el contrato de trabajo. Deber de buena fe. Facultades de arganizacidn y direccion del
empleador. El “us variandi”. Facultades disciplinarias. Tipos de sancicnes. Sanciones prohibidas. Limites a las facultades
patronales. Deber de pagar la remuneracién. Deber de seguridad. Deber de pravisién. Deber de observar las obligaciones
ante la seguridad social. Igualdad de trato. Deber de diligencia del trabajador. Deber de fidelidad. Deber de obediencia.
Deber de no concurrencia. Régimen legal de las invenciones del trabajador,

11

Modalidades del contrato de trabajo. Principlo de indeterminacién del plazo. El contrato de trabajo por tiempo indeterminado.
El periodo de prueba. El contrato de trabajo a plazo fijo. Requisitos. Deber de preavisar. Extincion. Indemnizaciones,
Contrato ntegramente cumplido. Contrato de trabajo a tiempo parcial. Contrato de trabajo de temporada. Contrato de
trabajo eventual. Contrato de trabajo de grupo o per equipo. Contrato de trabajo de aprendizaje.

12

La remuneracién del trabajador. Concepto. Distincién con los beneficios sociales y las prestacicnes de la seguridad social.
Formas de determinar la remuneracidn. Comisiones. Habilitacién. Gratificacién, Participacién en las utilidades. Pramios.
Salario monetario y salario en especie, Ccasién de ganancia. Propinas. Vidticos, Determinacién de la remuneracién por los
jueces. El salaric minime vital y mévil (SMVM). Fijacién. Ei sueldo anual complementario. Tutela y pago de la remuneracion.
Periodos de pago. Plaza de pago. Dias, horas y lugares de pago. Adelantos de remuneraciones. Retenciones, deducciones y
compensaciones. Mora en el pago. Recibos de salarios. Doble ejemplar. Contenido necesario. Validez probatoria,
Inembargabilidad de la remuneracion.

13

Vacaciones. Mocin. Requisitos. Duracién. Requisitos para su goce, Epoca de otorgamiente. Remuneracién. Extincion del
contrato de trabajo. Indemnizacién. Omisién de otorgamiento. Principio de no compensabilidad en dinero. Disponibilidad
colactiva en el Régimen laboral para la peguefia empresa, Licencias especiales, Régimen.

i4
Feriados nacicnales y dias no laborables. Régimen. Remuneracion.
15

Trabajo de mujeres, Prohibicion de discriminacién. Constitucién Nacional, Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer. Ley nacional de erradicacidn de |a violencia contra is mujer. Prohibicion de tareas
penosas, peligrosas o insalubres, Proteccion de la maternidad. Alcance. Requisitos. Comunicacion al empleador. Despido por

caysa de embarazo. Presuncién legal. Estado de excedencia.

16
Despido por causa de matrimonio. Prohibicidn. Presuncién legal. Extension al trabajador vardn. Indemnizacion especial.
17

Trabajo de menores, La Constitucion Nacienal. La Convencibn sobre los Derechos del Nifio. Los convenios de la OIT.
Capacidad De los menores, Edad minima de empleo. Ley 26.390. La instruccion obligatoria. Remuneracion. Jornada de
trabajo. Descansos. Prohibician de trabajo nocturno. Tareas pencsas, peligrosas o insalubres. Presuncién legal en el caso de
los accidentes de trabajo, Ahorro obligatorio. Vacaciones.
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Jornada de trabajo. Legislacién nacicnal, Distribucidn del tiempo de trabajo. Jernada maxima legal. Excepciones, Trabajo
nocturno e insalubre. Horas suplementarias. Recargo remuneratorio. Descanso semanal, Descanso compensatorio, Omisidn
de otorgamiente.

19

Accidentes y enfermedades inculpables, Concepto. Efectos, Obligacidn del empleadeor. Remuneracion, Aviso de fa
enfermedad. Derecho de control del empleador, Plazo de conservacion del emples, Disminucion definitiva de la capacidad
laboral, Imposibilidad del empleador de otorgar tareas adecuadas. Negativa arbitraria del empleador. Incapacidad absoluta.
Concepto. Indemnizacién, Despido del trabajador durante los plazos pagos de enfermedad.

20

Suspensidn del contrato de trabajo por serviclo militar y otras convocatorias especiales, Desempeiio de cargos electivas an el
orden nacional, provincial ¢ municipal. Desempefio en asodaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial.
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Suspensiones dispuestas por el empleador. Requisitos. Justa causa. Plazo fijo. Notificacion por escrito. Suspension por fuerza
mayor. Suspensién por falta o disminucion de trabajo no imputable al empieador. Suspension disciplinaria. Plazos. Despido
indirecto. Salarios de suspensién. Suspensiones con prestaciones dinerarias. Procedimiento praventive de crisis. Suspensidn

preventiva y precautoris. Efectos.

22

Transferencia del contrato de trabajo. Transferencia del establecimiento. Efectos. Adquirente por quiebra, Responsabilidad
solidaria. Cesién del parsonal. Transferencia a favor del Estado, Privatizaciones.

23

Extincién del contrato de trabajo. Preavisc. Plazos. Bl preaviso segun las modalidades de contratacidn. Indemnizacidn
sustitutiva, Comienzo del plazo. Integracidn del mes de despido. Prueba. Licencia diaria. Obligaciones de las partes durante
el preavisa.

24
Renuncia del trabajador, Forma. Vicios de la voluntad,
25
Extincidn del contrato de trabajo por voluntad concurrente de las partes. Forma. Abandono de a relacion,
26

Extincitn del contrato de trabajo por justa causa. Denuncia motivada e inmotivada. Justa causa. Concepto. Apreciacion por
los jueces. Requisitos. Gravedad cualitativa y cuantitativa. Comunicacién. Requisitos formaies. Reparacion por despido
arbitraric. Indemnizacién tarifada. Resarcimiento de dafio moral. Indemnizacion por antigiiedad. Calculo. Mejor
remuneracién mensual, normal y habitual. Topes minime y mdximo. Despido indirecto. Despido discriminatorio. Agravantes
indemnizatorios.

27

Extincién del contrato de trabajo por fueza mayor o por falta o disminucién de trabajo. Requisitos. Procedimiento para el
despido. Indemnizacién reducida. Célculo. Procedimiento preventivo de Crisis de empresas.

Extincién del contrato de trabajo por muerte del trabajador. Indemnizacién por fallecimiento. Beneficiarios. Muerte del
empleador. Distintos supuestos. Indemnizacion

29
Extincién del contratp de trabaje por guiebra ¢ concurso del empleador. Indemnizaciones.
30

Extincién del contrato de trabajo por jubilacidn del trabajador. Prestaciones de |a ley 24.241. Cargas impuestas al
empleador. Compatibilidad entre jubilacidn y actividad dependiente. Reingreso del trabajador jubilade. Distintos supuestos.

31

Extincion del contrato de trabajo por incapacidad fisica o mental del trabajador. Pérdida de hahilitacian especial para
trabajar. Distintos supuestos, Indemnizaciones.

32

Prescripcitin. Concapto. Flazo, Invocacidn. Suspension e interrupcién de la prescripcidn. Efectos de la iniciacion del tramite
ante el Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria (SECLO). Caducidad. Mocién, Casos. )

33

Privilegios laborales. Concepto. Clases, Privilegios especiales y generales. Ley de Concursos y Quiebras. :’_- E



34
Derecho colective del trabajo. Nocidn, Contenido. Las relaciones colectivas de trabaje. Sujetos.
3s

Las asociaciones sindicales de trabajadores. Régimen legal vigente, Antecedentes legislativos. Las ascciaciones profesionales
de empleadores, Organizacian. Régimen legal aplicable. Antecedentes legislativos.

36

La libertad sindical. La Constitucién Nacienal, Los convenios NE 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo [Q.1.T.}.
La reforma constitucional de 1994, Efectos. Aspecto individual y colectivo de la libertad sindical. Libertad sindical positiva v
negativa. Las cldusulas sindicales. Los derechos sindicales, Garantias. La autonomia sindical. El amparo judicial y de la
libertad sindical. Practicas desleales. Juzgamiento, La democracia sindical. Diversas manifestaciones.

37

Formas de organizacidn sindical. Sindicatos por actividad o industria. Sindicatos por profesidn u oficio. Sindicatos de
empresa. Zona de actuacitn. Niveles de organizacidn sindical. Federaciones y confederaciones,
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Clases de asociaciones sindicales. Asociaciones simplemente inscriptas. Asociaclones con personeria gremial. Derechos
exclusives. Personeria gremial. Asociacién sindical més representativa. Tramite de otorgamiento de la personeria gremial.
Intervencion. Encuadramiento sindical. Procedimiento. Accionas v recursos.

39

La organizacién interna de las asoclaciones sindicales. Estatutes. Afiliados. Organos de la asociacion. Organo directivo.
Asambleas o congresos. Régimen electoral, Controversias intrasindicales. Procedimiento.

40

Los representantes gremiales. Garantias para la gestién sindical. La clausula constitucional. Personas comprendidas.
Requisites. La representacidn sindical en la empresa. Delegados de perscnal. Mandato. Funciones. Estabilidad gremial.
Candidatos. Extincién de la garantia. Accidn de exciusion de la garantia. Accién de reinstalacion. Opcion por las
indemnizaciones. Procadimientn. Madidas cautelares.,

41
Patrimonio sindical. Ingresos sindicales, Cuotas y contribuciones, Retencidn. Exenciones impositivas.
42

La negociacion colectiva. Acuerdos marco. El convenio colective de trabajo. Prucedimiente para la negodiacion colectiva,
Partes, La comisidn negociadora, Celebracidn. Forma. Intervencién del Estado. Homologacitn. Registro. Publicacion. Periodo
de vigencia. Ambito de aplicacién personal del convenio. Obligateriedad. Ambito de aplicacién territorial. Extensién. La
negoclacién colectiva para la Pagquefia Empresa. Régimen legal.

43

Contenido del convenio colective, Cldusulas. Los contratos individuales de trabajo, el convenio y |a ley. Orden publico
laborzl. La disponsibilidad colectiva. La interpretacion de los convenios colectivos. Prueba en juicio, Acuerdos interiores de
empresa. Convenios de dereche comin. Convenlos celectivos no homologades. Efectos. Las comisiones paritarias.
Constitucidn. Competencia,

]

Los procedimientos preventives de crisis de empresas. La reestructuracion productiva. Efectas del concurso y la guiebra
sobre el convenio colectivo de trabajo.
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=

Los conflictos de trabajo. Clasificacion. Individuales y colectivos. Da darecho y de intereses, Otras clasificaciones. Conflictos
inter & intrasindicales.
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Madios de accién directa de los trabajadores, La huelga. Garantia constitucional, Concepto. Reglamentacidn. Huelga en les
servicios esenciales. Sujeto del derecho de huelga, Formas de ejercicic. Legalidad o ilegalidad. Declaracion administrativa.
Efecto sobre |os contratos individuales de trabajo. Despide por causa de huslga. Reincorporacion de los trabajadores
despedidos. Discriminacion. Salarios de los dias de huelga. Medios de presion de los empleadores. Lock-cut. Licitud. Efectos.

47

Medios de solucién de los conflictos colectivos. Frocedimientos. La conciliacion v el arbitraje. Arbitraje obligatoric. Laudos.
Recursos.

48

La seguridad social. Diversas acepciones. Derecho 2 |a seguridad social. Nocién. Politica de la seguridad Social. Objeto de la
sequridad social. Las contigencias sociales. Nocién. Clasificaciones Sujetos protegidos.

49

Fuentes del derecho de la seguridad social. La Constitucién Nacional. Los convenios internacionales, Las leyes. Decretos y
resoluciones, Convenigs de corresponsabilidad gremial. Los convenios colectivos de trabajo. Principios del derecho de la
segquridad social. Jurisprudencia. Doctrina. Aplicacian e interpretacion de las normas de ia seguridad social.

50

El Sistema de seguridad social. Los subsistemas. Organizacién administrativa de fa seguridad social. Financiamiento del
sistema. [ncorporacién obligatoria o voluntaria, Cotizacién, Aportes y cantribuciones. Remuneracién sujeta a aportes.
Conceptos excluidos. Base imponibles, Topes minimo y méximo. Financiamiento fiscal. Prestaciones de la seguridad social.
Clasificacion y caracteres.

51

El Sisterna integrado previsional argentino (5.1.P.A.). Régimen previsional unico. Contingencias cublertas. Vejez. Invalidez.
Edad Avanzada., Muerta. Prestaciones. Prestacién Basica Universal (PBU). Prestacion compensatoria (PC). Prestacion
adicional por permanencia (PAP). Jubilacién ordinaria. Pension por fallecimiento. Prestaciones por edad avanzada, retiros por
invalidez, reconccimianto de servicios y prestaciones para actividades especiales.

52

Obligaciones de los empleadores, de los afiliados y beneficiarios. Autoridad de aplicacién, fiscalizacion y control. La Direccign
General Impositiva. La administracion Nacional de |a Seguridad Social (ANSES).

53

Contingencia social de enfermedad. Cobertura. Evolucién. El Sistema Nacional de Salud. Administracién. Subsistemas:
sistema publico, sistema de las obras sociales y sistema privade. Objete. Beneficiarios. Financiamiento. Programa Médico
Obligatoric (P.M.0.). Programas especiales. Instituto Nacional de Servicios Sociales para jubilados y pensionados {INSSIP -
PAMI).

54

Los riesgos del trabajo. Cobertura, Evolucidn de la legislacién, La Ley de Riesgos del Trabajo (L.R.T.). Objetivos. Ambite de
aplicacién personal. Seguro obligatorio y autoseguros. Medidas de prevencidn. Contingencias cubiertas. Accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales. Incapacidades. Incapacidad laborat temporaria. Incapacidad laboral permanente:
provisoria y definitiva. Gran invalidez. Determinacian v revisidn de fas incapacidades. Las comisiones médicas. La comisiéen
médica central, Recursos, Procadimients. Prestaciones. Prestaciones dinerarias, Prestaciones por incapacidad laboral
temporaria. Prestacicnes por incapacidad permanente parcial. Prestaciones por incapacidad permanente total. Frestaciones
por gran invalidez. Muerte del damnificado. Prestaciones en especie. Responsabilidad civil del empleador.

Gestidn de las prestaciones por riesgos del trabajo. Las aseguradoras de riesgos del trabaje (A.R.T.). Caracter juridice.
Objeto, Autorizacidn. Revocacion. Derechos, deberes y prohibiciones, Deberes de los empleadores, Empleadores
autoasegurados. Sanciones. Fondo de garantia de la LR.T. Fondo de reserva, Finalidades. Entes de regulacién y SUPRrFision
de la L.R.T. La Superintendencia de Riesgos del Trabajo (5.R.T.). Bl comité consultivo permanente.



Cargss de familla. Asignaciones familiares. Sisterna de cobertura. Evalucidn. Financiamiento. Beneficiarios. Prestaciones.
Asignacion universal por hijo. (AUH), Mujeres embarazadas. Asignacidn por hije con discapacidad. Asignacidn prenatal,
Asignacién por ayuda escolar anual para la educacién basica y polimadal. Asignacién por matemidad, Asignacién por
nacimiento. Asignacidn per adopcidn. Asignacién por matrimaonin. Requisitos para su percepcion, Montos, Pago de las
prestaciones,

57

Caontingencia de desempleo. Prestacion por desempleo. Antecedentes, Ley de empleo 24.013, Sistema integral de
prestacicnss por desemplec. Ambito de aplicacién personal. Beneficiarios. Requisitos. Situacién legal de desemipleo.
Prestaciones. Duracidn, Cuantia. Prestaciones complementarias. Obligaciones de ios empleadores. Chligaciones de los
beneficiarios. Suspensitn de las prestaciones. Extincidn del derecho a la prestacién, Infracciones. Normas de procedimiento.

Régimen contencloso de la Seguridad Soclal. Recursos administrativos. La Justicia ﬁﬁdnrai de la Sequridad Social. .’.I
Competendia. Procadimiento. Delitos d= |a seguridad social.
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Textos legislativos:
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