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1. OBIJETIVOS:

Suministrar a los alumnos los elementos fundamentales del derecho colectivo del trabajo,
dentro del ordenamiento juridico vigente, para la adecuada comprension de sus instituciones.
Se dirigira el estudio al conocimiento particular de las estructuras de componen las instituciones
de las disciplinas mencionadas, capacitando a los alumnos para la comprension y manejo técnico
de las disposiciones legales que rijan en el momento en que deban ejercer su profesion; y para
el desarrollo de su capacidad de razonamiento juridico en general, y particularmente
relacionando conocimientos de materias afines. El dictado de los cursos se harda de modo que
junto con la formacidn superior universitaria se contribuya a la maduracién de los alumnos como
personas libres y responsables en su etapa como estudiantes universitarios, y después como
profesionales a incorporarse como tales a la sociedad, tanto en el aspecto técnico — profesional
como deontoldgico.

2. CONTENIDOS:

El programa ha sido preparado para el desarrollo de los cursos regulares. Las asignaturas
distribuidas en 13 unidades didacticas, se componen de los siguientes contenidos tematicos: a)
las unidades | a lll son una introduccion general a la disciplina, a los principios que la informan,
a las relaciones laborales existentes entre los grupos profesionales de trabajadores y los grupos
profesionales de empleadores, y el desarrollo de las instituciones que los representan a través
de los diferentes contextos histéricos en que se desenvolvieron y como es en la actualidad a la
luz de la Constitucién Nacional, la legislacion vigente y los instrumentos internacionales en la
materia; b) las unidades IV a IX comprenden el andlisis del régimen normativo de las asociaciones
profesionales de trabajadores; c) La unidad X contiene el analisis de las relaciones que se dan en
el marco de las negociaciones colectivas del trabajo y la estructuracién de sus propios institutos
(régimen de convenios colectivos de trabajo, comisiones paritarias, etc.); d) Las unidades Xl y Xl
comprenden los conflictos colectivos de trabajo, medidas de accién directa y mecanismos de
solucion de aquellos; y e) la unidad Xlll se encuentra dedicada a analizar la problematica
especifica que atafie a la organizacion colectiva de trabajadores de plataformas digitales.

3. PLANY MODALIDADES DE TRABAIJO:

El desarrollo de los cursos combinara la actividad docente de la ensefianza con la actividad de
aprendizaje de los alumnos, de modo que los desarrollos a cargo de los profesores vayan
acompafiados simultanea o sucesivamente con tareas de lectura obligatoria, analisis de casos
breves para resolver en clase y busqueda de jurisprudencia, convenios colectivos de trabajo,
estatutos de asociaciones profesionales de trabajadores, convenios internacionales de OIT, etc.



4. CONDICIONES DE REGULARIDAD:

75% de asistencia a las clases, la que se considerard al momento de cada evaluacién parcial (son
2 parciales en el cuatrimestre).

5. PROGRAMA:

Unidad I: Derecho Colectivo del Trabajo. Contenido. Principios. Caracteres. Las relaciones
colectivas del trabajo. Sujetos. El caracter instrumental del derecho colectivo respecto del
derecho individual del trabajo. Evolucién histérica del sindicalismo. El rol del sindicato y la
defensa de los intereses de los trabajadores.

Unidad Il: Constitucionalismo social. Estado social de Derecho. Estado de Bienestar. Las
Relaciones Laborales y la organizacion del Trabajo en el Estado de Bienestar. Sistemas de
organizacién del trabajo: Taylorismo, Fordismo. Crisis del Estado de Bienestar. Los nuevos
sistemas de organizacidn del Trabajo. Flexibilizacién laboral. El derecho colectivo del Trabajo en
la Constitucidon Nacional y los tratados internacionales con jerarquia constitucional. Los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos de la ONU y el convenio num. 87 de la OIT. Los Tratados
Internacionales con jerarquia superior a las leyes de la Nacién. Los convenios de la OIT: el
convenio num. 98; los convenios nim. 151 y 154. La Declaracion sociolaboral del MERCOSUR.
Operatividad de los Tratados y convenios internacionales. Monismo-dualismo. Principios.
Jurisprudencia.

Unidad Ill: La libertad sindical. La autonomia sindical: manifestaciones, la constitucion,
organizacion y accion sindical. Poderes positivos y negativos. Afiliacidon voluntaria y clausulas de
solidaridad sindical; jurisprudencia. Los derechos de las asociaciones sindicales, art. 5 de la ley
23.551. Garantias, amparo judicial de la libertad sindical. El Convenio nim. 98 de la OIT. La ley
23.592. Contralor internacional de la libertad sindical: el Comité de Libertad Sindical y la
Comisidn de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la O.1.T.

Unidad IV: Las asociaciones sindicales de trabajadores. Régimen legal vigente. Antecedentes
legislativos. Modelo socio-juridico del sindicalismo argentino. Caracteristicas. Encuadre
normativo. Las asociaciones profesionales de empleadores. La democracia sindical interna:
instituciones; clausula constitucional. Relaciones entre democracia sindical y libertad sindical
individual; tensiones entre democracia sindical y autonomia colectiva, competencias de la
autonomia sindical y la norma heterénoma. La organizacion interna de las asociaciones
profesionales: estatutos; afiliados; 6rganos de la asociacién: de direccidn, asambleas o
congresos. Régimen electoral.

Unidad V: Controversias intrasindicales; procedimiento. La concentracién del poder sindical.
Relacién entre democracia y concentracion sindical. Formas de organizacion sindical: tipologia
legal; grados. Sindicatos de actividad o industria. Sindicatos de profesidon u oficio. Sindicatos de
empresa. Zona de actuacion. Niveles de organizacidn sindical. Federaciones y confederaciones.

Unidad VI: Clases de asociaciones sindicales. Asociaciones simplemente inscriptas. Asociaciones
con personeria gremial. Facultades. Personeria gremial. Asociacion sindical mas representativa,
distincién entre representacién y representatividad. Derechos exclusivos de la personeria



gremial. Tramite de otorgamiento de la personeria gremial. Suspension y cancelacién de la
personeria gremial: principio de no injerencia. Intervencién.

Unidad VII: Los representantes gremiales. Garantias para la gestion sindical. La clausula
constitucional. Personas comprendidas. Requisitos. La representacion sindical en la empresa.
Delegados de personal. Mandato. Funciones. Tutela del representante gremial: estabilidad.
Tutela sindical del candidato. Extincidn de la garantia. Accidn de exclusidn de la garantia. Accién
de reinstalacién. Opcién por las indemnizaciones. Procedimiento. Medidas cautelares.
Tendencias jurisprudenciales. Practicas desleales. Origen; evolucidén histérica y comparada.
Juzgamiento.

Unidad VIII: Conflictos intersindicales. Disputa de Personeria gremial. Encuadramiento sindical.
Encuadramiento convencional. Jurisprudencia, doctrina.

Unidad IX: Patrimonio sindical. Ingresos sindicales. Cuotas y contribuciones. Retencidn.
Exenciones impositivas. Régimen contable y financiero de las asociaciones sindicales. Contralor
administrativo de las asociaciones sindicales. La autoridad de aplicacion. Facultades.
Procedimiento. Recursos. Responsabilidad administrativa, civil y penal de las asociaciones
sindicales. Tendencias jurisprudenciales.

Unidad X: La negociacidon colectiva. Garantia constitucional, tratados internacionales con
jerarquia constitucional; los convenios de la O.l.T. num. 98 y 154. El convenio colectivo de
trabajo: concepto, efectos. Contenido del convenio colectivo. Clausulas. Los contratos
individuales de trabajo, el convenio colectivo y la ley: relaciones entre fuentes del Derecho del
Trabajo; jurisprudencia; orden publico laboral. Cldusulas de “flexibilidad” introducidas en los
convenios colectivos. Acuerdos interiores de empresa. Convenios de derecho comun. Convenios
colectivos no homologados. Efectos. La interpretacion y aplicacién de los convenios colectivos
de trabajo: las comisiones paritarias. Procedimiento para la negociacidn colectiva. La comisién
negociadora; integracion de la representaciones patronal y gremial. Intervencién del Estado:
homologacion; eficacia; registro, publicacion. Estructura de la negociacion colectiva: ambitos;
unidades de negociacidn. Coexistencia, articulacidn y sucesion de convenios colectivos. Vigencia
temporal del convenio colectivo de trabajo. Ultraactividad de las cldusulas del convenio
colectivo de trabajo. Procedimiento preventivo de crisis.

Unidad Xl: Los conflictos de trabajo. Clasificacidn, individuales y colectivos, de derecho y de
intereses. Medidas de accién directa de los trabajadores. Tipologia. La huelga: concepto,
caracteres: la motivacion y las finalidades de la huelga. Garantia constitucional del derecho de
huelga. La huelga en el Convenio nim. 87 de la OIT; debate actual. Reglamentacidn. Titularidad
del derecho de huelga; jurisprudencia. Formas de ejercicio; nuevas modalidades. Efectos sobre
los contratos individuales de trabajo. Despido por causa de huelga; discriminacién. Salarios de
los dias de huelga. Huelga en los servicios esenciales. Concepto. Normas y resoluciones de la
OIT; la huelga como expresién de la libertad sindical. Determinacién de los servicios esenciales:
técnicas; pronunciamientos de los o6rganos de control de la libertad sindical de la OIT;
restricciones admisibles al ejercicio del derecho de huelga; garantias compensatorias. Servicios
minimos. El articulo 24 de la ley 25.877. La Comision de Garantias.

Unidad XlI: Medios de solucién de los conflictos colectivos. Garantia constitucional: conciliacién
y arbitraje voluntario. Conciliacién obligatoria: ley 14.786; procedimiento; efectos: cese
inmediato y retroactividad al momento previo al origen del conflicto. Laudo: efectos. Recursos.
Procedimiento conciliatorio aplicable a la huelga que afecta servicios esenciales.



Unidad Xlll: Organizacién colectiva de los trabajadores que prestan servicios en favor de
plataformas digitales.
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