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OBJETIVOS DEL CURSO
Objetivos generales:

Optimizar y profundizar los conocimientos relativos al derecho de las relaciones colectivas de
trabajo adquiridos previamente por el alumno durante la cursada del Ciclo Profesional Coman.

Dotar al alumno de los elementos técnicos conceptuales que desde la doctrina nacional y
comparada faciliten la interpretacion de los fendmenos juridicos que se manifiestan en las
relaciones colectivas de trabajo.

Incentivar un andlisis critico en torno al derecho de las relaciones colectivas de trabajo centrando
el estudio en la secuencia socioldgica y juridica que incluye al sindicato, la huelga y la negociacion
colectiva.

Proponer la discusion y debate sobre el sistema de las relaciones colectivas de trabajo entendido
como un aparato productor de normas inmerso en el complejo sistema de fuentes del derecho del
trabajo.

Objetivos especificos

Proporcionar al estudiante conocimientos adecuados sobre el marco juridico de las relaciones
colectivas de trabajo, con especial referencia a las normas que regulan los criterios de organizacion
y accién de sus actores (sindicatos, empresarios y sus organizaciones) y las que regulan las
instancias en que se relacionan (la negociacion colectiva, la participacion institucional y el
conflicto).

Analizar el fendmeno de la representacion colectiva y particularmente el fendmeno sociologico
sindical y su regulacién en nuestro ordenamiento juridico constitucional e infraconstitucional
destacando su obligada configuracion en torno al principio de libertad sindical.



Incorporar al convenio colectivo del trabajo al analisis juridico del complejo sistema de fuentes
del derecho del trabajo, con especial detenimiento es su particular naturaleza juridica y sus
acciones de interrelacion entre si y a su vez entre las diversas fuentes de derecho de origen
heter6nomo y auténomo.

Procurar la comprension del fendmeno conflictual laboral de carécter colectivo, destacando su
funcionalidad sistémica y las alternativas para su canalizacion institucional.

Instruir al alumno sobre el funcionamiento del sistema juridico que regula las relaciones colectivas
de trabajo, su razon de ser, sus actuales lineas de tenencia, sus problematicas y eventuales
soluciones.



PROGRAMA ANALITICO

Unidad 1.

El fendbmeno socioldgico laboral colectivo. ElI Derecho Colectivo del Trabajo. Concepto,
instituciones, caracteristicas generales. El rol del Derecho Colectivo del Trabajo en la teoria general
y el sistema de fuentes laborales. Conceptos fundamentales para la comprension del Derecho
colectivo: categoria profesional; interés colectivo (distincion de este Gltimo respecto de los intereses
individuales y de las manifestaciones pluriindividuales).

Unidad 2.

La Libertad Sindical. Libertad sindical positiva y negativa, individual y colectiva. La libertad sindical
en las normas internacionales del trabajo (Convenios 87 y 98 de la OIT) y sus 6rganos de control. La
libertad sindical en la Constitucion Nacional. La democracia sindical.

Unidad 3.

Los sindicatos. Concepto y formacion historica. Régimen legal vigente en la Argentina: su
constitucionalidad. Antecedentes constitucionales y legislativos. Caracterizacion genérica del modelo
sindical argentino.

Unidad 4.

Criterios de organizacion sindical. Tipos, grados y niveles. Criterios horizontales, verticales y mixtos.
Sindicatos por actividad o industria. Sindicatos por profesion u oficio. Sindicatos de empresa. Zona
de actuacion. Niveles de organizacion sindical. Sindicatos, federaciones y confederaciones.

Unidad 5.

Los criterios de organizacion sindical. Unidad y pluralidad sindical. Adscripcion del régimen legal
argentino. La personeria gremial. Clases de asociaciones sindicales. Asociaciones simplemente
inscriptas. Asociaciones con personeria gremial. Asociacion sindical mas representativa. Tramite de
otorgamiento de la personeria gremial. Facultades exclusivas del sindicato con personeria gremial.
Las facultades de los sindicatos simplemente inscriptos. La jurisprudencia del CSIJN. Suspension y
retiro de la personeria gremial. Intervencion. Encuadramiento sindical. Procedimiento. Acciones y
recursos.

Unidad 6.

La organizacion interna de las asociaciones profesionales en el ordenamiento nacional. Estatutos.
Afiliados. Organos de la asociacion. Organo directivo. Asamblea o congresos. Régimen electoral.
Controversias intersindicales. Procedimiento. Patrimonio sindical. Ingresos sindicales. Cuotas y
contribuciones. Retencidén. Exenciones impositivas. Régimen contable y financiero de las
asociaciones sindicales

Unidad 7.
Los representantes gremiales. Garantias para la gestion sindical. La clausula constitucional. Personas
comprendidas. Requisitos. La representacion sindical en la empresa. Delegados de personal.



Mandato. Funciones. Estabilidad gremial. Candidatos. Extincidn de la garantia. Accion de exclusion
de la garantia. Accién de reinstalacién. Opcion por la indemnizaciones. Procedimiento. Medidas
cautelares. Practicas desleales. Su juzgamiento.

Unidad 8.
Contralor administrativo de las asociaciones sindicales La autoridad de aplicacion. Facultades.
Procedimiento. Recursos. Responsabilidades civiles y penales de las asociaciones sindicales.

Unidad 9.
Las asociaciones profesionales de empleadores. Organizacion. Régimen legal aplicable.
Antecedentes legislativos.

Unidad 10.

La negociacion colectiva y los convenios colectivos de trabajo. Su significacion en el sistema de
relaciones laborales y de fuentes del derecho del trabajo. La garantia constitucional. Negociacion
colectiva y flexibilidad. Modelos de negociacion colectiva.

Unidad 11.

Procedimiento para la negociacion colectiva. Partes. La comision negociadora. La representacion de
los trabajadores. La formacion de la representacion empresaria. El proceso de negociacion
Celebracion. Forma. Intervencion del Estado. Homologacion. Registro. Publicacion. Periodo de
vigencia. Sucesion de convenios colectivos: la ultraactividad. Ambito de aplicacion personal del
convenio. Eficacia general del convenio colectivo. Obligatoriedad. Ambito de aplicacion territorial.
Extension. Los convenios colectivos para pequefias empresas; su régimen juridico. La articulacion de
los convenios colectivos.

Unidad 12.

Contenido del convenio colectivo. Tipologia de las cladsulas de los convenios colectivos. Los
contratos individuales de trabajo, el convenio y la ley. Orden publico laboral. La interpretacion de los
convenios colectivos. Prueba en juicio. Acuerdos interiores de empresa. Convenios de derecho
comun. Convenios colectivos no homologados. Efectos. Las comisiones paritarias. Constitucion.
Competencia. Los acuerdos marco y la concertacion social.

Unidad 13.

Estructura de la negociacion colectiva. Elementos constitutivos. Tipo y area. Nivel. Unidad de
Representacion y Unidad de Contratacion. Cobertura. Centralizacion/descentralizacién de la
estructura de la negociacion colectiva; el debate y sus implicaciones. La intervencion del Estado en
la configuracion de la estructura negocial.

Unidad 14.

Concurrencia, articulacion y sucesion de convenios colectivos de trabajo. Interpretacion y aplicacion
de los convenios colectivos de trabajo. Relaciones entre normas convencionales. Criterios para
situaciones de conflicto entre normas convencionales. Los criterios de solucion de conflictos
normativos en la legislacion nacional.



Unidad 15.

Los conflictos de trabajo. Clasificacion de los conflictos colectivos en funcion del interés involucrado.
Individuales y colectivos. Pluriindividuales. De derecho y de intereses. Otras clasificaciones.
Conflictos intersindicales e intrasindicales.

Unidad 16.

Medios de accion directa de los trabajadores. La huelga. Garantia constitucional. Concepto.
Reglamentacion. Titularidad del derecho de huelga. Formas de ejercicio. Legalidad o ilegalidad.
Declaracién administrativa. Efectos sobre los contratos individuales de trabajo. Despido por causa de
huelga. Reincorporacion de los trabajadores despedidos. Discriminacion. Salarios de los dias de
huelga. Medios de presién de los empleadores. Lock-out. Licitud. Efectos.

Unidad 17.

La huelga en los servicios esenciales. Servicio esencial en sentido estricto y servicio publico de
importancia trascendental. Doctrina de los Organos de Control de la OIT. La legislacion nacional:
evolucion, reglamentacion, comision de garantias.

Unidad 18.
Medios de solucion a los conflictos colectivos. Procedimientos. Mediacion. Conciliacion y arbitraje.
Arbitraje obligatorio. Laudos. Recursos. Autocomposicion de los conflictos colectivos.

Unidad 19.
La participacion de los trabajadores en la gestion de la empresa. La clausula constitucional. La
cogestion. Experiencias nacionales y extranjeras. La participacion institucional de los sindicatos. La
participacion directa de los trabajadores y los nuevos modos de organizacion del trabajo. Informacion
y consulta.

Unidad 20.

El Derecho Colectivo del Trabajo y las relaciones laborales en el MERCOSUR.

METODOLOGIA PEDAGOGICA

Se prevera la realizacién informes de lectura critica sobre la literatura clasica iuslaboralista,
nacional y extranjera, fomentando su debate en el aula y la revision critica de sus contenidos.



Dichos informes deberan ajustarse al cronograma de contenidos del cursos y exigirse de manera
cotidiana (uno cada tres clases). Ello sitda al alumno en un estado de lectura constante que
coadyuva al seguimiento cotidiano de la materia.

Se asignaran “tutores académicos” a cada uno de los alumnos. Se trata de ofrecer al alumno una
referencia constante y permanente con un docente auxiliar quien llevara las correcciones de los
informes de lectura y, obligatoriamente, debera efectuar una devolucion detallada sobre cada uno
de ellos. Se complementa a dicha tarea un seguimiento més cercano de cada alumno por parte del
tutor a fin de garantizar mayor eficacia del proceso de aprendizaje. Cada tutor contard con una
cantidad de alumnos que le permita cumplir el objetivo puesto a su cargo.

Se realizaran ejercicios de Role Playing a efectos de involucrar al alumno en la problematica
puntual a tratarse, su evolucién y resolucion.

Se generaran entrevistas con los actores sociales involucrados en los procesos socio laboral
(sindicatos, empresas y Ministerio de Trabajo) con el fin de que los alumnos puedan conocer sus
puntos de vista y al mismo tiempo indagarlos sobre las problemaéticas bajo estudio.

Se propondran ejercicios de elaboracion de normas juridicas, heteronomas pero tambien
autonomas colectivas (clausulas de convenios colectivos de trabajo) como solucion ante
problematicas planteadas tanto desde el campo tedrico como el préactico.

Se fomentara la vinculacion de la coyuntura socio laboral nacional o internacional con aquellos
contenidos tedricos ofrecidos desde la doctrina y la legislacion.

Se procurara capacitar al estudiante en la utilizacion de nuevas tecnologias para la investigacion
y el acceso a la informacion (manejo del NORMLEX-OIT-, basqueda de normas nacionales e
internacionales, jurisprudencia y pronunciamientos de tribunales y Organos nacionales e
internacionales, proyecto derecho abierto, campus virtual).

Las clases tedricas que dicte el docente tendran por objeto la aclaracion de conceptos
fundamentales; se alentara, en cualquier caso, la participacion de los alumnos, que deberan
formular sus preguntas y observaciones; cuando resulte pertinente, el docente estimulara de parte
de los alumnos el debate critico y la argumentacion sobre las ideas presentadas por aquél.

Se indicaré la vision de videos de clases sobre la materia dictadas por profesores del Departamento
— disponibles en el programa Derecho Abierto y en la web del Departamento - y se requeriran
informes analiticos y criticos sobre sus contenidos, para su ulterior discusion en clase.

Se recurrira, en cuanto sea conceptualmente adecuado, al método del caso, asi como al aprendizaje
basado en casos.

REGIMEN DE REGULARIDAD Y PROMOCION



En la primera clase, el docente a cargo del curso dard a conocer y pondré a disposicion de los
alumnos (ya sea mediante la entrega de fotocopias o a través de su publicacién en el Campus
Virtual y/o en el Portal Académico), los objetivos propuestos para el curso, las condiciones de
regularidad, las modalidades de trabajo y de las evaluaciones, como asi también las fechas de todos
los exdmenes (parciales, recuperatorios y final).

e Asistencia
Para la aprobacion del curso es necesario, en primer lugar, acreditar una asistencia no
menor al 75 % de las clases.

e Instancias de evaluacion
Se prevén las siguientes:

1. Un primer examen parcial (y su correspondiente recuperatorio).

2. Un segundo examen parcial (y su correspondiente recuperatorio)

3. Un examen final que se rendira al concluir el calendario académico.

4. El docente a cargo del curso evaluara también el desempefio y la participacion del alumno en
las clases y los trabajos especiales que se encomienden, sean de carécter individual o grupal.

Quienes hayan aprobado con no menos de 6 puntos cada examen parcial (0 su recuperatorio) seran
promovidos sin necesidad de rendir el examen final. Quienes, en cambio, obtengan menos de 6
puntos en uno de sus examenes parciales (0 sus recuperatorios) o en ambos, deberan rendir, un
examen final que tendra por objeto la totalidad de los temas del programa.

De tal modo, son condiciones de aprobacion del curso la obtencidn de una calificacion no inferior
a 6 puntos en cada uno de los examenes parciales (0 sus recuperatorios) o una nota no inferior a 4
(cuatro) puntos en el examen final. Esas calificaciones formaran parte de una nota global que,
como condicién de aprobacién, tampoco podra ser menor a 4 (cuatro) puntos, y que estara
conformada de la siguiente manera:

a) Para quienes hayan promovido sin necesidad de rendir un examen final:

I. en un 80% por el promedio de las dos evaluaciones producidas en los examenes
parciales.

ii. en un 20% por la evaluacion que mereciere su desempefio y participacion en las
clases y en los trabajos especiales cuya realizacion se encomiende.

b) Para quienes hayan debido rendir un examen final,

iii. en un 50 % por la nota obtenida en el mismo

iv. en un 30 % por el promedio de las calificaciones obtenidas en los exdmenes
parciales o sus recuperatorios.
V. en un 20 % por la evaluacion que merezca su desempefio en las clases y en los

trabajos especiales



Si no se alcanzare una nota minima de 4 (cuatro) puntos en el examen final, la
calificacion global de la materia estard exclusivamente configurada por la de ese examen final,
por lo que no operara en tal caso la calificacion compuesta prevista anteriormente.

En todos los casos en que el alumno no cumpliera con alguna de las condiciones de
regularidad o no se presentare a rendir la evaluacion global, sera considerado “ausente”.
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