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Violencia de
género sufrida
por las mujeres
brasileñas�
A lo largo de los años ha persistido la 
desigualdad social entre hombres y 
mujeres. Esto se refleja no solo en la 
brecha salarial, sino también en la falta 
de oportunidades y representación en 
diversos sectores, como la política.�



Violencia de
género sufrida
por las mujeres
brasileñas�

01
Salario más bajo
En promedio, las mujeres 
cobran menos que los hom-
bres por el mismo trabajo.

02
Liderazgo corporativo
Sólo el 9% de los puestos direc-
tivos en Brasil están ocupados 
por mujeres.

03
Representatividad política
Las mujeres sólo ocupan el 15% 
de puestos en el Congreso Na-
cional.



Violencia contra las mujeres�

Doméstica
Los casos de violen-

cia doméstica
aumentan en Brasil. 

Es una situación 
que debe

tomarse en serio.

Psicológica
La violencia psi-
cológica es tan

perjudicial como la 
física. Sin

embargo, el su-
frimiento de las víc-

timas no se toma 
en serio.

Acoso
El acoso sexual y 

moral son también 
formas de violencia 
contra las mujeres y 
no se deben tolerar.

Física
Cifras alarmantes:
aproximadamente 

4.500 mujeres
son asesinadas 

cada año en Brasil.



Violencia contra las mujeres
Ausencia de representación política�

Ayuntamientos
Sólo el 16% de los puestos en los
ayuntamientos brasileños están

ocupados por mujeres.�

Asamblea Legislativa
Sólo el 14,5% de los escaños de las

asambleas estatales brasileñas están
ocupados por mujeres.

Congreso Nacional
Sólo el 15% de los cargos del

Congreso están están ocupados por
mujeres.



Violencia
contra las
mujeres
Dificultades
en el mercado
laboral

La falta de 
oportunidades
Las mujeres 
siguen siendo 
menos contra-
tadas en pues-
tos de lideraz-
go y en secto-
res como el de 
la tecnología y 
la ingeniería

Desigualdad 
Salarial
En promedio, 
las mujeres 
cobran menos 
que hombres 
por el mismo 
trabajo.

Prejuicios
Muchas muje-
res se
enfrentan a 
prejuicios,
sexismo y 
acoso en el
entorno laboral



Violencia
contra las
mujeres
Acceso limitado
a la educación

Alfabetización
En todo el 
mundo, el 58% 
de los analfabe-
tos son mujeres

Acceso a la
escuela
En algunas re-
giones de Brasil, 
las niñas se en-
frentan a barre-
ras como la falta 
de transporte 
para ir a la es-
cuela.

Acceso a la
enseñanza
superior
El acceso de las 
mujeres a la
enseñanza
superior sigue 
siendo inferior al 
de los hombres.



Violencia contra las mujeres
Desafíos para las mujeres negras e indígenas�

Mujeres negras
No sólo se enfrentan a los 

retos de ser mujer, sino tambi-
én el racismo estructural que 

aún existe en Brasil.

Mujeres indígenas
Se enfrentan a un escenario de
invisibilidad e injusticia, y ne-
cesitan luchar por derechos 
básicos como la sanidad y la 

educación.

Mujeres unidas
La lucha de las mujeres brasi-
leñas es la lucha de todas las 

mujeres, independientemente 
de su etnia.





PROTOCOLO PARA
JUICIO CON
PERSPECTIVA
DE GENERO

Aprobado por el Grupo de Trabajo creado a través de la 
Ordenanza CNJ n° 27 de fecha 02 de febrero de 2021.

Recomendación N°128 de fecha 15 de febrero de 2022, que 
recomienda la adopción del "Protocolo para Juicio con 
Perspectiva de genero" en el Poder Judicial brasileño

Resolución Nº 492, de 17 de marzo de 2023, que establece 
los lineamientos del Protocolo, establece la obligatorie-
dad de que los magistrados reciban capacitación en ma-
teria de derechos humanos, género, raza y etnia, desde 
una perspectiva interseccional, y crea el Comité de Segui-
miento y Capacitación de Sentencias con Perspectiva de 
Género en el Poder Judicial y el Comité de Estímulo de 
Sentencias con Perspectiva de Género en el Poder Judicial 
y el Comité para Fomentar la Participación Institucional 
de las Mujeres en el Poder Judicial.



Márcia Barbosa de Souza y
otros contra Brasil:

análisis de la sentencia de la CIDH
Al final de la sentencia, el tribunal estableció varias
medidas de reparación integral, agrupadas en tres

niveles:

Medidas de
satisfacción

Garantías de
no repetición

Medidas de
compensación



Márcia Barbosa
de Souza y otros
contra Brasil:
análisis de la
sentencia de
la CIDH
Medidas de satisfacción:

Publicación y
difusión de la
sentencia y de su
resumen oficial�

Realización de
un acto de
reconocimiento de
responsabilidad
internacional

1 2



Márcia Barbosa de Souza y
otros contra Brasil:

análisis de la sentencia de la CIDH
Garantías de no repetición

Puesta en marcha de un sistema
nacional de datos sobre la

violencia contra las mujeres que
permita realizar análisis

cualitativos y cuantitativos

La práctica de la formación
continua de las fuerzas policiales

en Paraíba con perspectiva de
género y raza

Celebración de una jornada de
reflexión y sensibilización en la

Asamblea Legislativa de Paraíba
sobre el impacto del feminicidio y
la violencia contra las mujeres, y

sobre la inmunidad parlamentaria

Adopción y aplicación de un protocolo nacional para la investigación de feminicidios�



Márcia Barbosa de Souza y
otros contra Brasil:

análisis de la sentencia de la CIDH
Medidas de compensación

Pago de una indemnización por daños materiales y
morales a la familia de Márcia Barbosa deSouza�



PROTOCOLO PARA
JUICIO CON
PERSPECTIVA
DE GENERO

01La primera parte 
aborda los conceptos

02
La segunda parte es
una guía paso a 
paso para magistrados

03
La tercera parte 
aborda las cuestiones 
de género específicas 
de las ramas de la
justicia



PROTOCOLO PARA
JUICIO CON
PERSPECTIVA
DE GENERO
PARTE I - CONCEPTOS

01Conceptos básicos: sexo, género, 
identidad de género, sexualidad

02
Desigualdad de género - cuestio-
nes 2 centrales: estructurales, rel-
aciones de poder e intersecciona-
lidades; división
sexual del trabajo; estereotipos de 
género; violencia de género como 
manifestación de la desigualdad.

03
Género y Derecho: neutralidad e
imparcialidad; interpretación y 
aplicación abstractas de la ley y 
del Principio de Igualdad



PROTOCOLO PARA JUICIO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Parte II - GUÍA PARA TESTIGOS Y MAGISTRADOS: Paso a paso

Primera aproximación
 al proceso�

Acercamiento a los sujetos
procesales�

Medidas especiales de
protección�

Procedimiento Valoración de pruebas e
identificación de hechos

Identificar el marco
jurídico y los precedentes

Guía para magistrados: de una
aproximación paso a paso

Consideraciones sobre el control de
convencionalidad, los derechos humanos y

la perspectiva de género



PROTOCOLO PARA JUICIO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

PARTE III - CUESTIONES DE GÉNERO ESPECÍFICAS DE LA JUSTICIA

Temas transversales: acoso;
audiencias de custodia;

prisión�

Derecho Penal: Violencia
obstétrica; La cuestión de la

autoría en el aborto y el
infanticidio; La dignidad sexual; El

acecho; La porno venganza; Las
eximentes en los delitos contra la

propiedad.�

Tribunal Federal: Competencia y
género; Derecho Penal; Derecho de
la Seguridad Social; Derecho Civil,
Administrativo, Fiscal y Ambiental.�

Feminicidio: Competencia
constitucional del Tribunal del

Jurado; Aplicación de la Ley Maria
da Penha; Cuestionamiento del

feminicidio; Legítima defensa del
honor.�

Justicia del Estado: Violencia de género y
cuestiones de derecho procesal, Medidas de

Protección Urgentes y el Formulario Nacional
de Valoración del Riesgo; El valor probatorio
de la palabra de la víctima; La audiencia de
las víctimas incapacitadas por la edad; La
representación procesal de la víctima; Los
efectos de una sentencia condenatoria y el
derecho de la víctima a una indemnización.�

Derecho de Familia y Sucesiones:
Alienación parental; Pensión

alimenticia y violencia patrimonial;
Reparto de bienes; Derecho de la

Infancia y de la Juventud; Derecho
Administrativo;

Interseccionalidades; La red de
atención a la violencia de género.�



PROTOCOLO PARA JUICIO CON
PERSPECTIVA DE GENERO

PARTE III - CUESTIONES DE GÉNERO ESPECÍFICAS DE LA JUSTICIA

Justicia laboral: Desigualdades y asimetrías;
Desigualdad de oportunidades en la entrada y

progresión profesional; Desigualdades
salariales. Discriminación: Fase

precontractual - selección automatizada;
Fase contractual y rescisión del contrato;
Violencia y acoso en el lugar de trabajo;

Acoso moral y sexual en el lugar de trabajo.
Seguridad y medicina del trabajo: La norma

del "hombre medio"; Segregación horizontal;
Segregación vertical; Ergonomía;

Trabajadoras embarazadas y en período de
lactancia.

Justicia electoral:
Legitimidad de las cuotas;
Distribución del tiempo de
publicidad; Distribución de

los recursos electorales.

Justicia Militar: Jerarquía, orden y
disciplina; Cambio legislativo en el

Código Penal Militar.




