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RESOLUCION (CD) N°

BUENOS AiRes, {} 4 ENE 2021

VISTO la solicitud del Prof. Dr. Horacio G. Corti, en el TRI-UBA N° 53820/2020.

CONSIDERANDO:

Que el Director del Departamento de Posgrado de la Facultad de Derecho,
Universidad de Buenos Aires, Dr. Leandro Vergara, eleva para su aprobacion la
propuesta realizada por el Prof. Dr. Horacio G. Corti, en cuanto a la aprobacién de la
“Maestria en Derecho Tributario y Financiero” de 704 horas de duracién, para el ciclo
lectivo 2021.

Lo aconsejado por la Comisidn de Investigacién y Posgrado y lo dispuesto por
este Cuerpo en su sesion del dia 22 de diciembre de 2020;

Por ello;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Solicitar al Consejo Superior se apruebe la “Maestria en Derecho
Tributario y Financiero” de 704 horas de duracién, para el ciclo lectivo 2021, cuya

probuesta y plan de estudios se anexa a la presente.

ARTICULO 2¢2.- Registrese. Eiévese a Consejo Superior a sus efectos. Comuniquese a la

Secretaria Académica, Direccion de Consejo Directivo y Direccion de Posgrado.

ﬂ/hwf\u ]

MARCELO GEBHARDT
VICEDECANC

Cumplido, archivese.-

£. DIRECTHVO d’/

) CARLOS A. BEDINI
0y

CARCIINA 1. VACCAROD
Directora
Direccion de Consejo Directivo
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ANEXO

PRESENTACION DE PROYECTO DE MAESTRIA

. INSERCION INSTITUCIONAL DEL POSGRADO

Denominacion del posgrado: Maestria en Derecho Tributario y Financiero

Denominacion del Titulo que otorga: Magister de la Universidad de Buenos Aires
en Derecho Financiero y Tributario

Unidad/es Académica/s de las que depende el posgrado: Facultad de Derecho

Sede/s de desarrollo de las actividades académicas del posgrado: Facultad de
Derecho

Resolucién/es de CD de la/s Unidad/es Académica/s de aprobacion del Proyecto de
posgrado:

H. FUNDAMENTACION DEL POSGRADO

A) Antecedentes

a) razones que determinan la necesidad de creacién del proyecto de posgrado:
relevancia en dreas prioritarias, demanda disciplinar, social y/o laboral, otras.

La inclusién de esta Maestria en la oferta de posgrado de la Facultad, responde a la
necesidad de una mayor profundizacién del conocimiento y aplicacién critica del
Derecho Financiero y Tributario, asi como el estudio y relacidon con otras ciencias
sociales a los fines de brindar al profesional herramientas interdisciplinarias que le
permitan abordar, en el mundo globalizado de hoy, un estudio integral y su aplicacion
practica en cualquier ambito en que se desempeiie.

De esta manera, se propicia una ensefianza de esta rama del derecho de forma
realista y sistémica, complementada con el analisis de casos en los que se fomenta el
entrenamiento para una correcta toma de decisiones, formando asi graduados mas
capacitados en esta especialidad, ya sea en el ambito privado, la funcion publica o el
poder judicial y con fuerte compromiso social e institucional.

Las notas mas relevantes de la Maestria son su contenido académico e
interdisciplinario.

La Maestria se encuentra articulada con 1a Carrera de Especializacion dictada en este
mismo centro de estudios. Los alumnos se inscriben en la Maestria con la posibilidad de
obtener como titulo intermedio el de Especialista.
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El objetivo de la Maestria es que los participantes extiendan y profundicen el dominio
de los temas especificos de derecho tributario y financiero estudiados en la carrera de
especializacion, tanto para su aplicacion en el ejercicio profesional de los sectores

privado y puiblico como para el desarrollo de actividades académicas de grado y
postgrado.

b) antecedentes en instituciones nacionales y/o extranjeras de ofertas similares

En la formulacién propuesta se han tenido en consideracion los otros posgrados en
Derecho Financiero y Tributario ofertados por las Universidades Publicas y Privadas que
se dictan en e! interior del pais y en la Ciudad de Buenos Aires. Por ejemplo, la Maestria
en Tributacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires,
la Maestria en Derecho Tributario de la Universidad Catélica Argentina, la Maestria en
Derecho Tributario de la Universidad Di Tella, entre otras.

¢) comparacién con otras ofertas existentes en la Universidad: establecer
similitudes, diferencias y posibilidades de articulacién

En la Facultad de Derecho se dicta la Carrera de Especializacion en Derecho
Tributario, cuyo plan es parte de la curricula de la Maestria.

La Maestria también se encuentra articulada con el Centro de Estudios de Derecho
Financiero y Derecho Tributario, creado por Resolucién (CD) N2 4409/07, con

funcionamiento en el &mbito de! Departamento de Derecho Econdmico y Empresarial de
la Facultad de Derecho.

B) Justificacion: explicitar las caracteristicas del proyecto segin requisitos de la
reglamentacién vigente.

La presente Maestria fue disefiada de acuerdo a lo establecido en las siguientes
resoluciones: res. (CS) N2 8175/2013 y res (CS) N2 1904/2018.

lll. OBIJET!VOS DEL POSGRADO

Objetivos generales:

El objetivo del posgrado es la actualizacién de conocimientos y el desarrollo de
destrezas en el campo del Derecho Financiero y Tributario desde una perspectiva
novedosa e integral, es decir interdisciplinaria, y con especial énfasis en los aspectos
tedricos y practicos de la disciplina.

El sentido de esta Maestria es transmitir herramientas a los alumnos y crear otras
nuevas por medio del debate entre profesores y estudiantes, a través del desarrollo de
sus capacidades criticas.
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A su vez, se propone desarrollar trabajos de investigacién de elevado nivel
académico, es decir las tesinas, de modo de contribuir al estudio, analisis critico y
desarrollo de las politicas publicas con fuerte compromiso social e institucional.

Objetivos especificos:

La formacidn de juristas universitarios en la especialidad, entrenados en el
analisis critico de las bases del Derecho Financiero y Tributario.

Ejercitar las habilidades de anilisis y toma de decisiones para la resolucion de
casos en materia financiera y tributaria

Identificar las acciones y procedimientos que se utilizan para planear el
cumplimiento de politicas publicas a través de medidas financieras y tributarias.

Actualizacion permanente de las decisiones jurisprudenciales nacionales y
extranjeras en materia financiera y tributaria.

Brindar a los graduados una sélida y completa formacion juridica, integrando los
contenidos propios de la especialidad con otras disciplinas cuyos conocimientos
bdsicos resultan necesarios para un mejor desempefio en cualquier ambito a los
fines de permitir un conocimiento integral e integrado.

Generar un espacio de reflexién y debate respecto de temas esenciales de la
especialidad y su vinculacién con las politicas publicas en nuestro pais.

Promover y desarrollar habilidades que permitan generar servicios atiles a la
sociedad, a través de trabajos de investigacion sobre diversos aspectos del Derecho
Financiero y Tributario. _

El desarrollo de las aptitudes y técnicas de trabajo para un mejor desempefio
profesional como magistrado o funcionario judicial, fiscal, agente publico (por
ejemplo, de la administracion tributaria) y abogado.

Otorgar una formacién adecuada a todos aquellos que participan del proceso de
creacion de las normas financieras y tributarias.

IV. PERFIL DEL EGRESADO

Los egresados de esta carrera serdn expertos en Derecho Financiero y Tributario,

que podran desempefiarse en el ambito privado, empresarial, o como consultor
independiente.

También en las mdltiples funciones del ambito puablico, como asesores;
operadores legales en los distintos dmbitos de la Administracion y del Poder

Legislativo (incluidos sus érganos de control); magistrados y funcionarios del Poder
Judicial y del Ministerio Publico.
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Asimismo, el egresado podrd desempefiarse en organismos internacionales
vinculados con la temética, como en la actividad académica y de investigacion en el
pais y en el extranjero. :

V. ORGANIZACION DEL POSGRADO
a) Institucional:

a.1) autoridades de la Maestria {art. 2, res. (CS) N2 8175/2013)
a) un Director, -

b) un Subdirector,

¢) un Coordinador,

d} una Comisién de Maestria.

a.2) El Director de la Maestria debe ser profesor titular regular, consulto o emérito de
una Universidad Nacional con titulo de doctor, magister o mérito equivalente. Serd
designado por el Consejo Directivo, a propuesta del Decano de la Facultad.

a.3) El Director durard CUATRO (4) afios en sus funciones y podra ser reelecto. Sus
funciones serdn las siguientes (art. N2 4 Res (CS) N2 8175/2013):

a} Proponer a la Direcci6n del Departamento de Posgrado la designacién del personal
docente con el asesoramiento de la Comisién.

b) Sugerir modificaciones del Plan de Estudios con el acuerdo de la Comisién.

¢} Verificar que el dictado de la Maestria esté en concordancia con el objetivo y el
Plan de Estudios aprobado para su desarrollo.

d) Analizar la secuencia temdtica en el dictado de las carreras y evitar la
superposicion de contenidos entre las asignaturas.

e) Impulsar y proponer temas especificos para su tratamiento en el curso de los
trabajos de investigacion y talleres.

f} Seleccionar a los postulantes y realizar el respectivo orden de mérito para las
vacantes. Estudiar y decidir acerca de la nivelacion en la seleccién de los postulantes.

g) Elevar informes académicos sobre pautas que elabore oportunamente el
Departamento de Posgrado.

h) Proponer a la Direccién del Departamento de Posgrado convenios y acuerdos
interinstitucionales.
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i) Publicitar: difundir y promover la Maestria.

j} Disefiar y seguir las actividades de la Maestria.

k) Presidir la Comision de la Maestria.

I} Supervisar el cumplimiento de las resoluciones de la Comisién de ia Maestria.

m) Presentar en el Departamento de Posgrado antes del 31 de octubre los cursos que
se dictaran en el siguiente afo lective con el programa analitico de cada uno de ellos y el
docente a cargo, para su aprobacién por el Consejo Directivo.

a.4) El Director contara con la colaboracién de un Subdirector y de un Coordinador
que seran nombrados por el Decano a propuesta del Director de la Maestria. El
Subdirector debera ser profesor regular de la Facultad y colaborara con el Director en la
orientacion y desarrolioc de las actividades académicas y de gestion; asimismo, lo
reemplazara en caso de ausencia. (art. 5y 6 res (CS) N2 8175/2013)

a.5) El Coordinador preferentemente debera ser, por lo menos, miembro de la
Carrera Docente de la Facultad y tiene las siguientes funciones (art. 72 res {CS) N2
8175/2013):

a) Planificar la Maestria en forma integral sugiriendo actividades académicas y
propeniendo la distribucién de la carga horaria de los periodos lectivos; debera
coordinar con el Departamento de Posgrado los horarios de los cursos de acuerdo a la
disponibilidad de las aulas.

b) Informar a los docentes sobre las normas y procedimientos a aplicar en el
dictado de los cursos.

¢} Asistir al Director en el cumplimiento de sus funciones y hacer un seguimiento de
la tarea de los docentes.

d) Asegurar que cada docente haya redactado el programa analitico de la materia
segun los contenidos minimos aprobados y teniendo en cuenta los siguientes capitulos:
i) Encuadre general, ii) Programa analitico, iii} Bibliografia, iv) Métodos de conduccion
del aprendizaje, v) Métodos de evaluacién, vi) Cronograma del dictado de clases y de las
actividades del curso.

e} Suministrar al Departamento de Posgrado en soporte pape! y digital los
programas actualizados de las distintas materias que componen la Maestria.

f) Confeccionar los informes académicos y administrativos sobre las pautas que
elabore oportunamente el Departamento de Posgrado.

g) Informar al Departamento de Posgrado los alumnos admitidos en la Maestria en
un plazo no menor a SIETE (7) dias habiles del comienzo de los cursos del afio lectivo, a
ios fines de que realicen los tramites correspondientes.




a.6) La Comisién de la Maestria estara constituida por al menos CINCO {5) miembros;
que deberén ser profesores regulares, consultos o eméritos de una Universidad Nacional
con titulo de doctor o magister o investigador principal, superior, o independiente del
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, preferentemente con titulo
de doctor o magister. Excepcionalmente UNO (1) de los integrantes podrd ser un
especialista con calidades andlogas. La mitad mas uno de los miembros deberan ser

profesores regulares de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires {art.
8, res. CS 8175/2013)

a.7) Los integrantes de la Comisién seran designados por el Consejo Directivo, a
propuesta del Decano, duran en sus funciones CUATRO (4) afios y pueden ser reelectos
(art. 92 res. {CS) N2 8175/2013). La Comisién de Maestria tiene las funciones
enumeradas en el art. 11 de a res. (CS) N2 1904/2018.

a.8) Dado que la Carrera es un segmento de la Maestria, las autoridades de ésta
asumen la responsabilidad de la primera.

a.9) Normas para solicitar la admision:

Es necesario para solicitar la admisién (art. 10, res, (CS) N2 1904/2018) ser abogado,
contador publico nacional, licenciado en administracién, economia, o titulo equivalente
que cumpla los requisitos siguientes:

a) ser graduado de esta Universidad con titulo de grado correspondiente a una
carrera de CUATRO (4) afios de duracién como minimo, o;

b) ser graduado de otras universidades argentinas con titulo de grado
correspondiente a una carrera de CUATRO (4) aiios de duracién como minimo, o;

¢) ser graduado de universidades extranjeras que hayan completado, al menos, un
plan de estudios de DOS MIL SEISCIENTAS (2.600) horas reloj o hasta una formacién
equivalente a master de nivel |, 0

d) ser egresado de estudios de nivel superior no universitario de CUATRO (4) afios
de duracion como minimo y ademds completar los prerrequisitos que determine la
Comision de Maestria, a fin de asegurar que su formacién resulte compatible con las
exigencias del posgrado al que aspira;

e) aquellas personas que cuenten con antecedentes de investigacion o
profesionales relevantes, aun cuando no cumplan con los requisitos reglamentarios
citados, podran ser admitidos excepcionalmente para ingresar a la Maestria con la
recomendacién de la Comisién de Maestria correspondiente y con la aprobacién del
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Consejo Directivo de la Unidad Académica que tiene a su cargo la administracidn de la-
Maestria o del Consejo Superior, si correspondiere.

a.10) Criterios de regularidad de los estudiantes

Los alumnos deberan cumplir con el requisito de asistencia a no menos del SETENTA
Y CINCO POR CIENTO (75%) de las clases que componen el curso -art. 14 res {CS) Ne
8175/2013-.

Seran considerados alumnos regulares los maestrandos admitidos que aprueben al
menos CUATRO (4) materias cada DOS (2) afios o se encuentren en el plazo establecido
para la realizacién de su tesis y que, ademds, estén al dia con el pago de los aranceles
establecidos por las resoluciones pertinentes de la Facultad.

Los maestrandos deberan aprobar los cursos de la Maestria en un plazo maximo de
CUATRO (4) afios desde el momento de su admisién; por razones justificables la
Comisidn de la Maestria podra conceder, con la aprobacién del Consejo Directivo de la
Facultad, una prérroga de DOS (2) afios.

El maestrando deberd presentar su tesis terminada en un plazo que no podra superar
el total de DOS (2) afios desde la fecha en que haya aprobado el Gltimo de los cursos
correspondientes a su Plan de Estudios. Por razones excepcionales, a solicitud del
maestrando y con la conformidad del Director y de la Comisién de Maestrfa, el Consejo
Directivo podra otorgar DOS (2) afios de prérroga.

En caso de que el maestrando pierda la regularidad debera solicitar su admision
nuevamente, debiendo ser analizada y considerada por la Comisién de la Maestria que
recomendard al Consejo Directivo, en caso de corresponder, en qué condiciones es
readmitido. (arts. 18 a 21, res (CS) N2 8175/2013).

a.11) lgualdad de Género

Ninguna de las instancias colegiadas de evaluacién de la Carrera y de fa Maestrfa sera
conformada por personas de un solo género (Res. {CD) N2 781/18)

a.12) Criterios generales de evaluacién (art. 15 y 16, res. (CS) N2 8175/2013)

Los cursos seran evaluados por el profesor a cargo de acuerdo a los métodos que
consideren apropiados. Seran clasificados por el sistema numérico de UNO (1) a DIEZ
(10). La aprobacion es con CUATRO (4)

El profesor debera presentar en un plazo de TRES (3) meses de finalizado el curso el
acta definitiva de calificaciones. En caso que el maestrando no haya podido ser
calificado podra pedir al Director de la Maestria y al docente, por razones justificadas,
ser evaluado en un plazo no superior a TRES (3} meses. Vencido este plazo el
maestrando que no se encuentre calificado o que haya sido desaprobado debera cursar
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~ nuevamente la materia, debiendo cumplir con todos los requisitos de inscripcién-al
curso.

a.13) Requisitos de graduacion (art. 10, 11y 22 a 28 res. (CS) N2 8175/2013)

Al inscribirse en la Maestria, los aspirantes podrén proponer UN (1) consejero de
estudios, quien deberd ser profesor regular, consulto o emérito de la Universidad de
Buenos Aires, preferentemente con titulo de doctor o magister.

Seran funciones de los consejeros de estudios las enumeradas en el art. 10 de [a res.
(CS) N2 8175/2013, '

El director de tesis o trabajo final serd propuesto por el maestrando una vez
aprobados los cursos correspondientes al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de fa Maestria.
Su designacidn serd considerada por la Comisién de la Maestria a Consejo Directivo, y
debera reunir las condiciones para ser profesor de la Maestria.

Seran funciones de los Directores de Tesis las enumeradas en el art. 11 de la res. (CS)
N2 8175/2013. .

Una vez aprobados los cursos correspondientes al CINCUENTA POR CIENTO {50%) de
la Maestria, el maestrando debera presentar su tema y el plan de tesis o trabajo final,
segun corresponda. Si fa Comision considera que el director propuesto y el plan
satisfacen los requisitos previstos reglamentariamente, propondra al Consejo Directivo
la designacion del Director y la aprobacién del plan de tesis.

El maestrando podra modificar el tema de tesis o el plan de tesis. Sin embargo, tal
modificacién llevara a la Comisién de Maestria a examinar nuevamente las decisiones
que se hayan adoptado a fin de ratificarlas o adaptarlas al cambio introducido por el
maestrando. Para el tratamiento de la modificacién, la Comisién debera requerir el
parecer del director de tesis.

La Direccién de la Maestria recibird CINCO (5) ejemplares en formato impreso y UN
(1) ejemplar en formato digital de la tesis o trabajo final, Si fuera aprobado, uno de los
ejemplares quedara archivado en el Centro de Documentacién de la Maestria y otro
ejemplar sera remitido a la Biblioteca de la Facultad; asimismo, se procedera a su
publicacidn en la pdgina web de la Facultad.

Una vez entregada la tesis o el trabajo final, la Comisién de la Maestria examinaré si
ella responde razonablemente al plan oportunamente aprobado. En caso de
corresponder, tendra por presentada la tesis y propondré al Consejo Directivo el jurado
que habrd de designarse para valorarla. En caso de que considere que no resulta
admisible, se la devolvera para su correccion.

Los jurados estaran integrados por TRES (3} miembros que relnan las cualidades
previstas para ser designados como directores de tesis. Se designarén, asimismo, TRES
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(3) jurados suplentes. Al menos UNO (1) de los jurados deberd ser externo de’la
~ Universidad de Buenos Aires.

Los jurados propuestos tendrdn un plazo de CINCO (5) dias para no aceptar la
designacién. Al comunicarles su designacién, se les remitird una copia de la tesis
presentada para que en el plazo de TREINTA (30) dias dictaminen de la siguiente
manera:

a) Aprobar el trabajo escrito y asi habilitarlo para su defensa.

b) Devolver el trabajo con recomendaciones para que lo corrija o modifique.

¢) Rechazarlo, para lo cual deberén fundamentar su dictamen.

Una vez aprobada la defensa del trabajo, el Director de la Maestria establecers el dia
que se realizard la defensa de la tesis o trabajo final, que debera ser publicado en la
pagina web de la Facultad. Al cabo de la defensa, los jurados emitirdn su dictamen con la
respectiva fundamentacion y dejardn constancia de lo actuado en el acta rubricada que
debera ser asentada en el Libro correspondiente. El director de tesis no formara parte
del jurado, pero podrj participar de la deliberacion con voz, pero sin voto. La tesis podrd
resultar: _

a) Aprobada con dictamen fundado, y en caso excepcional con mencidn especial; el
jurado podra aconsejar el ofrecimiento de su publicacién.

b) Rechazada con dictamen fundado.

La calificacién de la tesis o trabajo final se ajustara a lo establecido en la Resolucién
(CS)} N 1904/18.

a.14) Convenios.

Se prevé la realizacién de convenios con instituciones para el desarrollo de las
actividades de posgrado en los términos del art. 4 inc. h de [a res. CS 8175/2013.

b) Académica:

b.1) El plan de estudios de la Maestria tendra una carga horaria de QUINIENTAS
CUARENTA Y CUATRO (544) horas, mas CIENTO SESENTA (160) horas de actividades que
podrén ser asignadas a la realizacién de la tesis, excluyendo el tiempo que insuma su
redaccién (art. 82 res. {CS) N2 1904/2018).

Los Seminarios impartidos por profesores del interior del pais y por profesores del
extranjero, asi como los cursos realizados en universidades extranjeras, computaran
dentro de las 160 horas referidas, previa autorizacién de la Comisién Académica.
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b.2) Curricula QUINIENTAS CUARENTA Y CUATRO (554) horas

La Maestria se encuentra organizada en SIETE (7) mddulos. Los primeros SEIS (6)
constan de materias obligatorias y el séptimo de una materia general sobre metodologia
de la investigacién y de dos materias optativas. Las materias optativas serdn propuestas
anualmente por la Comision de Maestria, aprobadas por el Consejo Directivo y elevadas

a conocimiento del Consejo Superior y versaran sobre cuestiones especificas del
Derecho Tributario y Financiero.

Médulo |

1. Finanzas Pablicas: TREINTA Y DOS (32) horas

2. Introduccion al Derecho Tributario: VEINTICUATRO (24) horas
3. Contabilidad de la Tributacién: VEINTICUATRO (24) horas

4. Derecho Tributario Sustantivo: VEINTICUATRO (24) horas

Maodulo Ii

1. Derecho Administrativo y Procesal Tributario: CUARENTA (40) horas
2, Derecho Penal y Procesal Penal Tributario: TREINTA Y DOS (32) horas
3. Derecho Constitucional Tributario: TREINTA Y DOS (32) horas

Médulo 1l

1. Derecho Internacional Tributario y de la Integracion Econdmica: TREINTA Y DOS (32)
horas

2. Imposicion a la Renta y al Patrimonio I: CUARENTA (40) horas
3. Imposicién al Consumo: TREINTAY DOS (32) horas

Madulo IV

1. Derecho Tributario Local: CUARENTA (40) horas

2. Derecho Aduanero: VEINTICUATRO (24) horas

3. Derecho de la Seguridad Social: VEINTICUATRO (24) horas
4. Imposicion a la Renta y al Patrimonio I: DIECISEIS (16) horas

Madulo V

1. Metodologia del Derecho Financiero: DOCE {12} horas
2. Economia del Sector Publico: DOCE (12) horas

3. Administracion Tributaria: DOCE (12) horas

4. Derecho de 1a Deuda Publica: DOCE (12) horas

10
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~ Médulo VI
1. Derecho Constitucional y Procesal Constitucional Profundizado: DOCE (12) horas
2. Derecho Internacional Tributario Profundizado: DOCE (12) horas

3. Derecho Penal y Procesal Tributario Profundizado: DOCE (12) horas
4. Derecho Aduanero Profundizado: DOCE (12) horas

Mddulo VI
1. Metodologia de la Investigacion: DOCE (12) horas

2. Materias optativas. Se deberén elegir DOS (2) materias a fin de completar
VEINTICUATRO (24) horas. '

De forma ejemplificativa, se enuncian a continuacion algunas de las materias optativas
posibles:

1. Reorganizacidn de Sociedades: DOCE {12) horas

. Comercio Electrénico: DOCE (12) horas

. Tributacién de los Servicios Publicos: DOCE {12) horas

. Politica Fiscal y Monetaria: DOCE {12) horas

. Derecho Tributario de la CABA: DOCE (12) horas

. Derecho Tributario y Derecho Ambiental: DOCE {12} horas

. Procesos Colectivos: DOCE (12) horas

SN bWwN

b.3. Cuadro correspondiente al Plan de Estudios:

Asignaturas Carga Horaria Correlatividades
Teori Pract
ca ica
Médulo | - Primer Cuatrimestre 104
Finanzas Publicas 24 8
Introduccidn al Derecho Tributario 17 7
Contabilidad de la Tributacién 17 7
Derecho Tributario Sustantivo 17 7
Méadulo Il - Segundo Cuatrimestre 104
Derecho Administrativo y Procesal Tributario 30 10
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' Derecho Penal y Procesal Penal Tributario 24 8
Derecho Constitucional Tributario 24 8
Médulo Il — Tercer Cuatrimestre 104
Derecho Internacional Tributario vy de la 24 8

Integracion Econdmica
Imposicién a la Renta y al Patrimonio | 30 10
Imposicidn al Consumo 24 8
Médulo IV — Cuarto Cuatrimestre 104
Derecho Tributario Local 30 10
Derecho Aduanero 16 8
Derecho de la Seguridad Social 16 8
Imposicion a la Renta y al Patrimonio [l 12 4
Méddulo V — Quinto Cuatrimestre 48
Metodologia del Derecho Financiero 9 3
Economia del Sector Plblico 9 '3
Administracién Tributaria 9 3
Derecho de la Deuda Publica 9 3
Médulo VI - Sexto Cuatrimestre 43
Derecho Constitucional y Procesal 9 3
Constitucional Profundizado
Derecho Internacional Tributario 9 3
Profundizado
Derecho Penal vy Procesal Tributario 9 3
Profundizado
Derecho Aduanero Profundizado 9 3
Médulo Vil - Séptimo Cuatrimestre 36
Materias Optativas (dos materias de 12 horas 18 6
cada una)
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Metodologia General de la Investigacidn 6 6
Viil. Disefio y elaboracion del-TRABAJO 160

FINAL
TOTAL (544 + 160) ' 704

b.4. Correlatividades

Para cursar el médulo Il debehaberse cursado el CINCUENTA POR CIENTO (50%) DEL
mdédulo |

Para cursar el médulo iil debe haberse cursado el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
mddulo |

Para cursar el modulo IV debe haberse cursado el CINCUENTA POR CIENTO {50%) del
modulo 11

Para cursar el modulo V debe haberse cursado el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
modulo IV
Los modulos V, VI y VIl pueden cursarse simultaneamente

b.5. Contenidos minimos
Médulo |
1. Finanzas Pdblicas: TREINTA Y DOS (32} horas

La Teoria General de la Constitucién financiera como eje del derecho financiero. El
régimen juridico-constitucional del Tesoro. La autonomia y unidad del Derecho
Financiero. Los origenes historicos de la doctrina financiera desde el siglo XIX. Las
Finanzas Publicas como ciencia social de la actividad financiera publica: aspectos
politicos, sociales y econdmicos. Las técnicas constitucionales recaudatorias. El tributo.
La operacion de crédito publico. El endeudamiento externo: default y renegociacién de
la deuda externa. Recursos financieros originarios. La moneda y el Banco Central. Las
técnicas constitucionales de gasto publico. El presupuesto. Autorizacién para gastar y
estimacidn recaudatoria. Fuentes de las obligaciones y fuentes de los gastos publicos. La
administracion financiera. La incidencia de la division de poderes. Las reglas fiscales
(fiscal rules). La incidencia de la forma federal. Las instituciones financieras desde la
Optica de los derechos humanos. Finanzas Pablicas y perspectiva de género.

2. Introduccion al Derecho Tributario: VEINTICUATRO (24) horas

13




2440/ 21

Estudio del Derecho Tributario. Concepto y contenido. Autonomia del Derecho
Tributario. Distintas teorias. Teoria de la Norma Tributaria. Interpretacién de la norma
tributaria. Teorfas. Evolucion de [a jurisprudencia. Codificacién del Derecho Tributario.
Andlisis del derecho comparado. Concepto de tributo. Clasificacién: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. El peaje. Distinciones y elementos. Teoria general de la
imposicion a la renta, al patrimonio y a los consumos. Conocimientos de los sistemas
tributarios y de cémo se efectla la recaudaciéon de los tributos. La imposicion a la
riqueza y a la propiedad. La imposicién particular sobre consumos. Estudio del impuesto
Unico. Sistemas tributarios. Principios de la imposicién y sus limites. Administracion
Tributaria. Concepto. Politica Tributaria. Anilisis de la Politica Tributaria con la Economia
y con la Constitucion Nacional. Derecho tributario y perspectiva de género.

3. Contabilidad de la Tributacién: VEINTICUATRO (24) horas

Conceptos de administracién, organizacién. Actividades administrativas y operativas.
Las areas operativas. Planeamiento y control de la produccién. Marketing. Conceptos
fundamentales y bdsicos de la técnica contable. Estudio de las cuentas, las
registraciones y los libros. Analisis de cuentas activas y pasivas, de cuentas de
resultados. Principios de contabilidad generalmente aceptados. Estudio de los principios
que rigen el inventario. Conocimiento del balance general y estados de resultado.
Introduccién al andlisis de los estados contables complementarios. Estudio de la
contabilidad con relacidn a los tributos.

4, Derecho Tributario Sustantivo: VEINTICUATRO (24) horas

Principios que gobiernan el Derecho Tributario Sustantivo. Relacién juridica tributaria
y obligacién tributaria. Caracter y naturaleza. Teorias. Sujetos pasivos tributarios por
deuda propia y por deuda ajena. La solidaridad y subsidiariedad en materia tributaria. El
“Hecho Imponible”. Concepto. Elementos. Aspectos: material, personal, temporal y
espacial. Base imponible. Tipo. Clasificacion y diferencias de las distintas formas de
extincion de la obligacién tributaria. La prescripcién en materia tributaria

Modulo Il
1. Derecho Administrativo y Procesal Tributario: CUARENTA {40) horas

Derecho Tributario Formal. Deber de informacion. Las facultades de verificacién y
fiscalizacion. Los deberes administrativos. Recursos frente a distintos actos. Andlisis de
las facultades para el allanamiento domiciliario y el uso de la fuerza publica. La prueba
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obtenida en procedimientos ilicitos. La determinacién de la obligacién fiscal. Clases y
efectos. Los actos que no constituyen determinacién de oficio. La estimacién de oficio.
La revisidn del acto de determinacién. El proceso contencioso tributario. Conceptos. La
autotutela y el principio del solve et repete. La accién declarativa. Desarrolio de los
distintos procedimientos. Recursos. Clasificacién. Recursos ante el Tribunal Fiscal de la
Nacidn y ante el director del organismo de recaudacion. Accién de repeticion. Concepto
y procedimiento. Recursos por demora de la Administracién Publica. Competencia y
procedimiento ante el Tribunal Fiscal de la Nacién. La Ejecucion Fiscal. El amparo
tributario. El Rol de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién.

2. Derecho Penal y Procesal Penal Tributario: TREINTA Y DOS (32) horas

Concepto de Derecho Penal Tributario y Derecho Penal Previsional. Analisis de la
estructura del tipo penal. Concepto de responsable por deuda propia y/o ajena. Medios
comisivos de los distintos delitos. Evaluacién del delito de evasion fiscal. La naturaleza
juridica del monto minimo de la evasién como elemento del tipo o condicion objetiva de
punibilidad. Analisis del delito de evasion previsional. Conocimiento de las obligaciones
previsionales y otros organismos. Estudio del concepto de fraude. Relacién entre las
personas colectivas y la ley penal tributaria. Estudio de la extincidn de la accidn penal.
Sanciones fiscales y previsionales. Iniciacién de procedimientos penales. Competencia.
Derecho Penal Tributario y de la Seguridad Social.

3. Derecho Constitucional Tributario: TREINTA Y DOS (32) horas

Distincidn del Derecho Constitucional formal y material. Conocimiento del derecho
judicial y los precedentes de fa Corte Suprema de Justicia de la Nacién como céatedra de
doctrina constitucional. Estudio de la interpretacién dindmica o progresiva de la
Constitucion. Principios generales de distribucién de la renta publica en Argentina v la
coparticipacién provincial en impuestos nacionales. Conocimiento del principio de
reserva de ley en materia tributaria y su desarrollo histérico. Andlisis de los principios
constitucionales que se aplican en materia tributaria como la igualdad ante [a ley y como
base del impuesto; el principio de no confiscatoriedad; el principio de equidad; el
principio de capacidad contributiva. Poder tributario municipal. Tutela jurisdiccional
efectiva en materia tributaria y el principio “solve et repete”.

Modulo il

1. Derecho Internacional Tributario y de la Integracién Econémica: TREINTA Y DOS
(32) horas
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Efectos de las normas tributarias en el espacio. Soberania y poder fiscal. La fiscalidad

~ en los procesos de integracion. Momentos de vinculacién del hecho imponible. Teorias.
Derecho comparado. El principio de la renta mundial. Momentos de vinculacién:
criterios reales. El principio de la fuente en los distintos impuestos. Derecho Tributario
Internacional Convencional. Convencién de Viena. Estudio de otras convenciones
fiscales. Tipos. Doble imposicion juridica y econémica. Causas. Distribucion de
potestades fiscales. Consideracion del impuesto extranjero: exencién e imputacién.
Precios de transferencia. Las convenciones fiscales y la prevencién del fraude fiscal.
Acuerdos bilaterales y multilaterales. las convenciones fiscales y la asistencia
administrativa internacional. Teoria juridica de la integraciéon econémica. Derecho
originario y derivado. Armonizacién fiscal. Analisis teérico. Estudio del derecho
comparado. La armonizacién fiscal en el Mercosur.

2. Imposici6n a la Renta y al Patrimonio I: CUARENTA (40) horas

Andlisis de los principales institutos, conceptos y doctrinas que nutren la teoria de la
imposicion sobre las rentas y los patrimonios. Concepto de renta. Objeto y exclusiones.
Incrementos patrimoniales no justificados. Estudio de las exenciones. Analisis de los
sujetos. Fuente argentina y renta mundial. Concepto. Principios de imputacion de la
renta. Compensacién de quebrantos. Categorias. Ganancias de 12, 22, 32 y 42 categoria.
Determinacion y deducciones generales y especificas de cada categoria. Tratamiento de
las personas juridicas. Régimen de dividendos. Retencién en la fuente a beneficiarios del
pais y del exterior. Distintos regimenes. Impuesto a la renta presunta. Determinacion.
Teoria de la imposicion patrimonial. Impuesto sobre los Bienes Personales
Determinacion. Valuacidn de los bienes.

3. Imposicién al Consumo: TREINTA Y DOS {32) horas

Objeto del Impuesto al Valor Agregado. Sujetos pasivos del impuesto. Responsables.
Exenciones. Andlisis de exenciones objetivas y subjetivas del gravamen. Criterios.
Nacimiento del hecho imponible. Base imponible. Débito fiscal y crédito fiscal. Alicuotas.
Tasa general y alicuotas diferenciales. Formas de ingreso del gravamen. Regimenes de
retencidn y percepcién. Inscripcién. Efectos y obligaciones que genera. Impuestos
internos a los consumos especificos. Origen y evolucion histérica. Objeto del impuesto.
Hecho imponible. Base imponible. Sujetos. Exenciones. Tributacién especifica: Tabacos,
bebidas alcohdlicas, cervezas, bebidas analcohélicas, automotores, otros bienes.
Régimen simplificado: monotributo. La perspectiva de género.
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Médulo IV
1. Derecho Tributario Local: CUARENTA (40} horas

Impuesto Inmobiliario. Sistemas catastrales. Impuesto a la Radicacién de Vehiculos.
Impuesto a las Embarcaciones Deportivas o de Recreacion. Impuesto sobre los Ingresos
Brutos y Convenio Multilateral. Impuesto de Sellos. Tasa retributiva de servicios
administrativos y judiciales. Cédigo Fiscal y Procedimiento Tributario en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y en las Provincias. Facultades impositivas de las provincias y
de las municipalidades. Régimen de coparticipacién con las municipalidades. Sistema de
descentralizacién administrativa o coparticipacién inversa. Tasas, contribuciones y otros
tributos municipales. Evolucién jurisprudencial. Ordenanzas fiscales e impositivas
municipales, Su estudio comparativo. Procedimiento de aprobacién de ellas.
Procedimiento tributario municipal. Impuesto a la Transmisién Gratuita de Bienes. La
perspectiva de género.

2. Derecho Aduanero: TREINTA Y DOS {32) horas

Conceptos de los elementos fundamentales del Régimen Juridico Aduanero, como
punto de partida esencial para su posterior profundizacién. Elementos bisicos de la
operativa aduanera que origina la tributacién. Territorio Aduanero. Zonas Francas.
Importacion y Exportacion. Mercaderia. Estudio de las caracteristicas esenciales de |a
obligacién tributaria aduanera. Andlisis del hecho gravado por los tributos aduaneros.
Derecho de importacién y de exportacién. Derecho antidumping y compensatorios.
Tasas aduaneras. Delitos e infracciones aduaneros. Derecho procesal aduanero.

3. Derecho de la Seguridad Social: VEINTICUATRO (24) horas

Andlisis del sistema integrado de jubilaciones y pensiones. Caracteristicas, régimen
publico. Su naturaleza. Personas comprendidas en forma obligatoria o wvoluntaria.
Problematicas de integrantes de sociedades comerciales. Obligaciones, derechos y
posibilidades de los afiliados al S.LJ.P., Organismos de contralor. Evaluacién de las
prestaciones propias del régimen. Procedimiento y vias judiciales en caso de
controversias. Tribunal competente y tipos de juicios o acciones. Aspectos tributarios ¥
penales.

4. Imposicion a la Renta y al Patrimonio Il: DIECISEIS (16) horas
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impuesto a la renta presunta. Determinacién. Impuesto sobre los Bienes Personales.
Determinacion Valuacion de bienes. Estudio Profundizado de la imposicidn a la renta. La
perspectiva de género.

Médulo V

1. Metodologia del Derecho Financiero: DOCE {12) horas

La materia estd dedicada a la metodologia especifica que caracteriza al derecho
financiero y tributario. Se tendran en cuenta los debates metodoldgicos que se han
protagonizado a lo largo de la historia de la doctrina financiera y tributaria en el dmbito
del derecho comparado. Se plantearén de forma practica las problematicas tipicas de las
investigaciones financieras en la materia.

2. Economia del Sector Pablico: DOCE (12) horas

Se hara una descripcion de la macroeconomia argentina y el lugar que en ella ocupa
la economia del sector publico. Se estudiard de manera concreta la situacién y los
problemas econémicos del derecho financiero y tributario. Entre otros aspectos, los
efectos econdmicos de los tributos, el nivel de presion fiscal, las restricciones al gasto
publico, la correlacién entre politica fiscal y monetaria, la incidencia del tipo de cambio,
los efectos del endeudamiento.

3. Administracion Tributaria: DOCE (12) horas

De forma interdisciplinaria se estudiard la estructura de la administracidn tributaria
desde la optica de la Ciencia de la Administracién. Se consideraran las peculiaridades y
dificultades de las administraciones federal, provincial vy municipal. Se haran
comparaciones con otras experiencias internacionales de administracién.

4. Derecho de la deuda ptiblica; DOCE (12) horas

Estudio especifico de las instituciones de crédito publico y del endeudamiento
argentino. Especial énfasis en el endeudamiento externo y en los procesos de
reestructuracion de deudas soberanas, que han sido centrales en la experiencia juridica
y econdmica argentina. Acuerdos con el Fondo Monetario internacional.

Méodulo Vi

1. Derecho Constitucional y Procesal Constitucional Profundizado: DOCE (12) horas
Profundizacién de los diferentes medios procesales constitucionales aplicables a la
materia tributaria. Examen de los problemas de la actualidad, asi como también de la
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jurisprudencia relevante. Se tendra particularmente en cuenta el acceso a la Corte
Suprema de Justicia de la Nacidn, tanto en su competencia recursiva como originaria.

2. Derecho Internacional Tributario Profundizado: DOCE (12} horas
Profundizacién del derecho internacional tributario en una economia y derecho
globalizados. Se tendran en cuenta los procesos actuales respecto a los tratados, la

problematica de los BEPs, el intercambio de informacién, entre otros aspectos
contemporaneos.

3. Derecho Penal y Procesal Tributario Profundizado: DOCE (12) horas

Profundizacién del derecho penal y procesal tributario, drea en continuo proceso de
reforma legislativa. Se tendrd en cuenta la jurisprudencia actualizada, asi como los
principales debates actuales.

4. Derecho Aduanero Profundizado: DOCE (12) horas
Profundizacion del derecho aduanero, en todas sus facetas. Se tendra en cuenta la
jurisprudencia actualizada, asi como los principales debates actuales.

Mddulo VI

1. Metodologia de la Investigacién: DOCE {12) horas

Aporte de las herramientas metodoldgicas generales que son necesarias para la
realizacion de la tesis o trabajo final de la Maestria.

2. Materias optativas: VEINTICUATRO (24) horas

El resto del médulo estd compuesto por materias optativas propuestas anualmente
por la Comisién de la Maestria. Tendran una duracién de DOCE (12) horas. Versaran
sobre temas especificos del derecho tributario y financiero de alto nivel académico.

Médulo Vil
Actividades asignadas a la realizacién de la tesis o Trabajo Final de Maestria:
CIENTO SESENTA (160) horas.

Los alumnos deberdn acreditar su asistencia y participacién en seminarios, talleres,
congresos y otros afines a la temdtica objeto de su trabajo, ofrecidos por la Facultad,
otras unidades académicas de la Universidad de Buenos Aires o por otras universidades
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nacionales o extranjeras. Estas actividades seran aprobadas por el Consejo Directivo,
acreditadas y supervisadas por la Direccién de la Maestria.

Ademds de los seminarios impartidos por profesores de la Facultad, se privilegiardn
dos formatos: a) Seminarios impartidos por profesores reconocidos del interior del pafs,
con el fin de otorgarle un caracter genuinamente federal a la Maestria y poder
incorporar los problemas de actualidad en materia financiera y tributaria de cada una de
las provincias de nuestro pais; b) Seminarios impartidos por profesores de universidades
extranjeras, con el fin de poder aportarles a los alumnos de la Maestria un conocimiento

actualizado de los debates y las novedades financieras y tributarias en el dmbito del
derecho comparado. '

b.6. Los cursos seran dictados con un niimero de inscriptos no inferior a OCHO
(8) y no superior a CUARENTA (40). En caso que el nimero de inscriptos fuere inferior a
OCHO (8) o superior a CUARENTA (40), el Director de la Maestria, con el consentimiento
del profesor a cargo, decidir4 si se dicta el curso con un ndmero inferior o si se abre una
nueva comision para el dictado de esa materia (art. 13, res (CS) N2 8175/2013)

b.7. Alumnos de otros posgrados de la Universidad podran cursar materias de la
Maestria, previa aprobacién de la Comisidon de Maestria.

VI. PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

1) Para Proyectos de Carreras de Especializacién y Maestrias

a) Personal Docente: permanente y transitorio previsto para el desarrollo de las
actividades del proyecto de posgrado: clasificacién por cargo y dedicacién por
asignatura

Se enumeran a continuacién los docentes responsables de cada una de las materias
obligatorias. (art. 12 res (CS) N2 8175/2013):

1. Finanzas Publicas. Horacio Corti

2. Introduccidn al Derecho Tributario: Alberto Tarsitano

3. Contabilidad de |a Tributaciéon: Oscar Fernandez
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4. Derecho Tributario Sustantivo: Fabiana Schafrik
5. Derecho Constitucional Tributario: Pablo Revilla
6. Derecho Penal y Procesal Penal Tributario: Juan Manuel Alvarez Echagiie
7. Derecho Administrativo y Procesal Tributario: Claudio Luis y Marcelo Nufiez
8. Imposicién al Consumo: Horacio Cardozo
9. Imposicidn a la Renta y al Patrimonio I: Marisa Vazquez y Esteban Semachowicz
10. Derecho de la seguridad social: Daniel Pérez
11. Derecho Tributario local: Patricio Urresti
12. Derecho internacional tributario y de la integracién econémica: Mariano Braccia
13. Derecho Aduanero: Pablo Garbarino
14. Imposicion a la Renta y al Patrimonio [: Marisa Vazquez y Esteban Semachowicz
15. Metodologia del Derecho Financiero: Horacio Corti
16. Economia del Sector Publico: Martin Lousteau
17. Administracién Tributaria: Horacio Castagnola
18. Derecho de la Deuda Publica: Francisco Ferrer
19. Derecho Constitucional y Procesal Constitucional Profundizado: Rodolfo Spisso
20. Derecho Internacional Profundizado: Agustin Torres
21. Derecho Penal Profundizado: Jorge Damarco
22. Derecho Aduanero Profundizado: Catalina Garcia Vizcaino

23. Metodologia de la Investigacidn: Nancy Cardinaux

b) Personal No Docente afectado a las actividades del posgrado: describir la planta
Juncional indicando sus funciones

El Departamento de Posgrado a través de su area administrativa brinda servicios de
asistencia comun a todas las disciplinas que se desarrollan en su ambito encargandose
de vertebrar todas las tareas que surgen de la implementacién y puesta en marcha de
las Maestrias, Carreras de Especializacién y Cursos.

El personal, con la direccion del Director y Subdirector del Departamento de
Posgrado, estd integrado por agentes designados en planta permanente y otros
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contratados. El horario de funcionamiento del Departamento es de lunes a viernes de 8
a2l hs.

VIl. ESTUDIANTES

a) requisitos de admisién: descripcion detallada de la totalidad de los requisitos
necesarios para ser admitido en el posgrado
Es necesario para solicitar la admisién (art. 10, res, (CS) N2 1904/2018) ser abogado,
contador publico nacional, licenciado en administracién, economia, o titulo equivalente
que cumpla los requisitos siguientes:

ser graduado de esta Universidad con titulo de grado correspondiente a una carrera de

CUATRO (4) afios de duracién como minimo, o;

ser graduado de otras universidades argentinas con titulo de grado correspondiente a
una carrera de CUATRO {4) afios de duracién como minimo, o;

ser graduado de universidades extranjeras que hayan completado, al menos, un plan de
estudios de DOS ML SEISCIENTAS (2.600) horas reloj o hasta una formacion equivalente
a master de nivel |, o

ser egresado de estudios de nivel superior no universitario de CUATRO (4) afios de
duracién como minimo y ademds completar los prerrequisitos que determine la
Comision de Maestria, a fin de asegurar que su formacién resulte compatible con las
exigencias del posgrado al que aspira;

aquellas personas que cuenten con antecedentes de investigacién o profesionales
relevantes, aun cuando no cumplan con los requisitos reglamentarios citados, podran
ser admitidos excepcionalmente para ingresar a la Maestria con 1a recomendacién de la
Comisién de Maestria correspondiente y con la aprobacion del Consejo Directivo de la
Unidad Académica que tiene a su cargo la administracion de la Maestria o del Consejo
Superior, si correspondiere.

Los postulantes se inscriben en la Maestria, siendo opcional obtener el titulo de
Especialista.

La inscripcidn, y posterior admision, se concreta a lo largo de los meses de diciembre
a marzo de cada afio y la Maestria cuenta con plazas limitadas.

En dicha etapa, los aspirantes deberan acompaiiar la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae.
b} Foto carnet.
c) Certificado analitico completo
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e) Fotocopia del titulo, el que debe estar certificado cuando no se trate de graduados
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires. En el caso de que se

hubiera egresado de nuestra Casa de Estudios, se podra acompaiiar constancia de
diploma en trdmite.

Una vez admitido el aspirante, la inscripcién efectiva debera ser confirmada en el
mes de marzo.

A los graduados aceptados como ingresantes, y que formalicen su inscripcion, se les
informara via mail y/o telefénicamente la fecha de comienzo de las clases Yy, a partir de
ello, podran anotarse en las materias obligatorias del primer médulo.

b) criterios de seleccién: descripcién detallada de los mecanismos que se utilizaran
para seleccionar los estudiantes del posgrado

Durante los meses de febrero y marzo, y teniendo a la vista los curriculum vitae de los
aspirantes, la comisién de Maestria determinara quiénes deberdn asistir a entrevistas
para una mejor evaluacién de sus antecedentes, capacidades y motivacién, ello como
consecuencia de la existencia de un cupo de ingresantes y como forma de asegurar un
nivel basico minimo uniforme de conocimientos que faciliten la ensefianza y el
aprendizaje.

La Direccién de la Maestrfa decidird la admisién sobre la base de la evaluacién del
curriculum vitae del aspirante —el plan de estudios con que obtuvo el titulo de grado,
las actividades de actualizacién afines con la especialidad tributaria que hubiera
realizado, la incorporacién a la Carrera Docente en nuestra Facultad, el desempefio
profesional, las publicaciones con que pudiera contar, u otros antecedentes que,
prudentemente ponderados, recomienden su incorporacion sin mas tramite— Yy, en el
caso de ser necesario, el resultado de las entrevistas a los que se convoque,

Para quienes se entienda conveniente, se tomara una prueba sobre conocimientos
minimos indispensables para acceder al posgrado y, en el caso de que el resultado no
fuera satisfactorio, se diferira para el afio siguiente la incorporacién del aspirante hasta
que cumpla las recomendaciones que se le efectlien para ampliar sus conocimientos,
todo ello orientado a lograr la nivelacién basica de los graduados que ingresen a la
Maestria.

c} vacantes requeridas para el funcionamiento del posgrado: explicitar el minimo ¥
maximo de inscriptos para el desarrollo de las actividades del posgrado.
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El nimero de ingresantes minimos necesarios para cada cohorte sers de OCHO (8)
inscriptos. El maximo de inscriptos serd de CUARENTA (40). Esta cantidad podrd ser
modificada por el Departamento de Posgrado, a pedido del Director de la Maestria.

d) criterios de regularidad:

1. Los alumnos deberan cumplir con el requisito de asistencia a no menos del SETENTA Y
CINCO POR CIENTO (75%) de las clases que componen el curso -art. 14 res {CS) Ne
8175/2013-, '

2. Seran considerados alumnos regulares los maestrandos admitidos que aprueben al
menos CUATRO (4) materias cada DOS (2} afios o se encuentren en el plazo establecido
para la realizacién de su tesis y que, ademds, estén al dfa con el pago de los aranceles
establecidos por las resoluciones pertinentes de la Facultad.

3. Los maestrandos deberén aprobar los cursos de la Maestria en un plazo maximo de
CUATRO (4) afios desde el momento de su admisién; por razones justificables la
Comision de [a Maestria podré conceder, con la aprobacién del Consejo Directivo de la
Facultad, una prérroga de DOS (2) afios.

4. El maestrando deberd presentar su tesis terminada en un plazo que no podra superar el
total de DOS (2) afios desde la fecha en que haya aprobado el Gltimo de los cursos
correspondientes a su Plan de Estudios. Por razones excepcionales, a solicitud del
maestrando y con [a conformidad del Director y de la Comisién de Maestrfa, el Consejo
Directivo podra otorgar DOS (2) afios de prérroga.

5. En caso de que el maestrando pierda la regularidad deberd solicitar su admisién
nuevamente, debiendo ser analizada y considerada por la Comisidn de la Maestria que
recomendara al Consejo Directivo, en caso de corresponder, en qué condiciones es
readmitido. (arts. 18 a 21, res (CS) N2 8175/2013).

e} requisitos para la graduacién: explicitar

Al inscribirse en-la Maestria, los aspirantes podran proponer UN (1} consejerc de
estudios, quien debera ser profesor regular, consulto o emérito de la Universidad de
Buenos Aires, preferentemente con titulo de doctor o magister.

Seran funciones de los consejeros de estudios las enumeradas en el art. 10 de la res.
(CS) N2 8175/2013.

El director de tesis o trabajo final serd propuesto por el maestrandc una vez
aprobados los cursos correspondientes al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la Maestria.
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Su designacion sera considerada por la Comision de la Maestria a Consejo Directivo, y
deberd reunir las condiciones para ser profesor de la Maestria.

Seran funciones de los Directores de Tesis las enumeradas en el art. 11 de la res. (CS)
N2 8175/2013.

Una vez aprobados los cursos correspondientes al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de
la Maestria, el maestrando debera presentar su tema y el plan de tesis o trabajo final,
segln corresponda. Si la Comisién considera que el director propuesto y el plan
satisfacen los requisitos previstos reglamentariamente, propondra al Consejo Directivo
la designacion del Director y la aprobacién del plan de tesis.

El maestrando podré modificar el tema de tesis o el plan de tesis. Sin embargo, tal
modificacion llevard a la Comisién de Maestria a examinar nuevamente las decisiones
que se hayan adoptado a fin de ratificarlas o adaptarlas al cambio introducido por el
maestrando. Para el tratamiento de la modificacién, la Comisién deberd requerir el
parecer del director de tesis.

La Direccion de la Maestria recibira CINCO (5) ejemplares en formato impreso y UN
(1} ejemplar en formato digital de la tesis o trabajo final. Si fuera aprobado, uno de los
ejemplares quedara archivado en el Centro de Documentacién de la Maestria y otro
ejemplar serd remitido a la Biblioteca de la Facultad; asimismo, se procedera a su
publicacion en la pagina web de la Facultad.

Una vez entregada la tesis o el trabajo final, la Comisién de la Maestria examinars si
ella responde razonablemente al plan oportunamente aprobado. En caso de
corresponder, tendrd por presentada la tesis y propondra al Consejo Directivo el jurado
que habrd de designarse para valorarla. En caso de que considere gue no resulta
admisible, se la devolver4 para su correccién.

Los jurados estardn integrados por TRES (3) miembros que rednan las cualidades
previstas para ser designados como directores de tesis. Se designarén, asimismo, TRES
{3) jurados suplentes. Al menos UNO (1) de los jurados debera ser externo de la
Universidad de Buenos Aires.

Los jurados propuestos tendran un plazo de CINCO (5) dias para no aceptar la
designacién. Al comunicarles su designacion, se les remitira una copia de la tesis
presentada para que en el plazo de TREINTA (30) dias dictaminen de la siguiente
manera:

d) Aprobar el trabajo escrito y asi habilitarlo para su defensa.

e) Devolver el trabajo con recomendaciones para que lo corrija o modifique.

f) Rechazarlo, para lo cual deberan fundamentar su dictamen.

Una vez aprobada la defensa del trabajo, el Director de la Maestria establecers el dia
que se realizara la defensa de la tesis o trabajo final, que debera ser publicado en la
pagina web de la Facultad. Al cabo de la defensa, los jurados emitirén su dictamen con la
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respectiva fundamentacion y dejaran constancia de lo actuado en el acta rubricada que
deberd ser asentada en el Libro correspondiente. El director de tesis no formara parte
del jurado, pero podra participar de la deliberacién con voz, pero sin voto. La tesis podra
resuitar: A

a) Aprobada con dictamen fundado, y en caso excepcional con mencién especial; el jurado
podré aconsejar el ofrecimiento de su publicacién.

b} Rechazada con dictamen fundado.
La calificacién de Ia tesis o trabajo final se ajustars a lo establecido en la Resolucién
(CS) N° 1904/18.
La expedicién del diploma de magister se realizara segtn lo establecido en la Resolucién
CS 804/18.

VIl INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Descripcién detallada de las instalaciones y equipamientos necesarios para el
desarrollo de las actividades académicas del posgrado: espacios fisicos, laboratorios
(si corresponde), equipamiento, biblioteca y centros de documentacion, otros.

Tipo de espacio fisico Can Capacida Superficie Sede
tidad d {personas) |(m?)

Oficinas 2 220

Aulas 35 1317 3000

Sala de reuniones 1 20 80

Sala de profesores 1 30 100

Biblioteca

Gabinete de computacidn

Equipamiento de los gabinetes de computacion: 4 computadoras en el sector de las
Aulas del Departamento de Posgrado con acceso a Internet.

Biblioteca
Nombre: Biblioteca de la Facultad de Derecho

Correo electrdnico: biblioteca@derecho.uba.ar

Servicios ofrecidos:
¢  Préstamos automatizados
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Catélogos de consulta automatizados

Correo electrénico

Disponibilidad de Internet

Préstamos interbibliotecarios ‘
Obtencién de textos complementarios

Pagina web: derecho.uba.ar/académica/biblioteca

Superficie total de la sala (en metros cuadrados): 1896

Superficie total para la consulta (en metros cuadrados): 603
Capacidad: 749 asientos

Fondo bibliografico:
. Cantidad de volimenes totales: 250.000
3 Cantidad Total de libros digitalizados: 455

Equipamiento informético comiin a todas las carreras que se desarrollan en el ambito
del Departamento de Posgrado:

1) Biblioteca de uso exclusivo de los alumnos del Departamento de Posgrado:

SALA MULTIMEDIAL: La sala multimedia cuanta con 14 Pcs para el uso de usuarios de
Posgrado.

Descripcién del equipamiento técnico: 1 Procesador AMD SEMPRON - Mother RD
BIOSTAR MCP6P M2+AMD - Memoria 1024 DDR667 Kingston - Disco 160 Western
Digital 720 RPM SATA - Placa de Video ON BOARD - Placa de Sonido ONBOARD - Placa de
Red Fast Ethernet 10/100/1000 ON BOARD - Grabadora Samnsung Sta Dual Layer -
Puertos USB (2 Delanteros y 4 Traseros) - Monitore Pantalla Plana Samsung - WINDOWS
XP. 2 Procesador AMD SEMPRON - Mother RD BIOSTAR MCP6P M2+AMD - Memoria
1024 DDR667 Kingston - Disco 160 Western Digital 720 RPM SATA - Placa de Video ON
BOARD - Placa de Sonido ONBOARD - Placa de Red Fast Ethernet 10/100/1000 ON
BOARD - Grabadora Samnsung Sta Dual Layer - Puertos USB (2 Delanteros y 4 Traseros) -
Monitore Pantalla Plana Samsung - WINDOWS XP. 3Procesador AMD SEMPRON -
Mother RD BIOSTAR MCP6P M2+AMD - Memoria 1024 DDR667 Kingston - Disco 160
Western Digital 720 RPM SATA - Placa de Video ON BOARD - Placa de Sonidoc ONBOARD
- Placa de Red Fast Ethernet 10/100/1000 ON BOARD - Grabadora Samnsung Sta Dual
Layer - Puertos USB (2 Delanteros y 4 Traseros) - Monitore Pantalla Plana Samsung -
WINDOWS XP. 4 Procesador AMD SEMPRON - Mother RD BIOSTAR MCP6P M2+AMD -
Memoria 1024 DDR667 Kingston - Disco 160 Western Digital 720 RPM SATA - Placa de
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Video ON BOARD - Placa de Sonido ONBOARD - Placa de Red Fast Ethernet 10/100/1000

~ ON BOARD - Grabadora Samnsung Sta Dual Layer - Puertos USB (2 Delanteros y 4
Traseros) - Monitore Pantalla Piana Samsung - WINDOWS XP. 5 Procesador AMD
SEMPRON - Mother RD BIOSTAR MCP6P M2+AMD - Memoria 1024 DDR667 Kingston -
Disco 160 Western Digital 720 RPM SATA - Placa de Video ON BOARD - Placa de Scnido
ONBOARD - Placa de Red Fast Ethernet 10/100/1000 ON BOARD - Grabadora Samnsung
Sta Dual Layer - Puertos USB (2 Delanteros y 4 Traseros) - Monitore Pantalla Plana
Samsung -WINDOWS XP. 6 Procesador AMD SEMPRON - Mother RD BIOSTAR MCPGP
M2+AMD - Memoria 1024 DDR667 Kingston - Disco 160 Western Digital 720 RPM SATA -
Placa de Video ON BOARD - Placa de Sonido ONBOARD - Placa de Red Fast Ethernet
10/100/1000 ON BOARD - Grabadora Samnsung Sta Dual Layer - Puertos USB (2
Delanteros y 4 Traseros) - Monitore Pantalla Plana Samsung - WINDOWS XP. 7 IBM
6561535 INTEL 82440 LXEX Pil 300 128(PC133) - WINDOWS 98. 8 IBM 6561535 INTEL
82440 LXEX PIl 300 128(PC133) - WINDOWS 98. 91BM 6561535 INTEL 82440 LXEX PH
300 128(PC133) - WINDOWS 98. 10 IBM 6561385 INTEL 82440 LXEX CEL 300 128(PC133)
- WINDOWS 98. 11 IBM 6561385 INTEL 82440 LXEX CEL 300 64 (PC100)} - WINDOWS 98.
12 PENTIUM 1l - WINDOWS XP. 13 PENTIUM 11l 513 - WINDOWS XP. 14 PENTIUM IV —
WINDOWS XP - SOFT NO VIDENTES.

Asimismo, los alumnos y docentes de posgrado tienen acceso a las siguientes
bases de datos especializadas en Derecho:

a) El Dial.com: Diario Juridico editado en forma digital y con actualizacién
permanente de su contenido. Publica jurisprudencia: abarca los fallos de Ia CSIN,
Camaras Nacionales, Superiores Tribunales y Cdmaras Provinciales y de la Ciudad de
Buenos Aires-

b} El Derecho: ED DIARIO Esta publicacién contiene informacién jurisprudencial y
doctrinaria en todas las materias del derecho, seleccionada y comentada -en el caso de
la jurisprudencia- por destacados especialistas del mundo jurfdico argentino. Se accede
tanto a jurisprudencia como a doctrina su cobertura es partir del afio 1997 a con
actualizacion diaria.

c) Abeledo Perrot: El Acceso On Line esta clasificado en diversas solapas que
contienen las bases de: Doctrina (Obras -de Abeledo Perrot y Depalma- y Publicaciones
Periddicas), Jurisprudencia (Sumarios, Tribunales Nacionales, Tribunales Provinciales y
Fallos a texto completo) y Legislacién (Nacional y Provincial).
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d) Microjuris. Llaborjuris.com. Societario.com: El sitio estd organizado en
Jurisprudencia, Doctrina, Legislacién, Reseiias del Boletin Oficial, Boletines Provinciales,
Jurisprudencia agrupada, Laboral y Societario.

e) Doctrina sobre todas las materias (ESPANA): Doctrina Espafiola incluye:
Comentarios al Codigo Civil (85 volumenes) dirigido por Manuel Albaladejo y Silvia Diez
Alabart. Estos 85 volimenes presentan un andlisis de articulo por articulo del Cédigo
Civil. Compendio de Derecho Civil {6 volimenes) de Xavier O'Callaghan-

f) RAP: Acceso a la web de la RAP (Revista de Administracién Publica), se puede

consultar Doctrina, Legislacion, Jurisprudencia buscando a través de diferentes campos
como materia, palabra libre y otros.

g} Rubinzal-Culzoni: Acceso a la pagina web de Rubinzal Culzoni la cual estd
clasificada segun las siguientes materias: Derecho Privado y comunitario, Derecho de

Dafios, Derecho Procesal, Derecho Comparado, Derecho Laboral, Derecho Penal,
Derecho Publico, Derecho Procesal Penal.

h) SAH: Un servicio gubernamental, administrado por la Direccién del Sistema
Argentino de Informatica Juridica, dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos de la Republica Argentina, que brinda informacion juridica tomada de fuente
oficial-

i}  WestLaw: Es una herramienta que retne una coleccion de bases de datos legales
multinacionales. Brinda acceso a materiales de renombradas fuentes de informacién
como Sweet & Maxwell, Carswell y West Group, Westlaw International provee una
coleccion de informacion legal y regulatoria.

j) La biblioteca dispone para la consulta de usuarios, en formato electronico
(archivos PDF), de los boletines oficiales a partir de las siguientes fechas: Primera
seccion de 08/09/2000 hasta la actualidad.

Por Gltimo, se puede acceder a las siguientes bases multidisciplinarias:

a) EBSCO - Academic Search: Acceso en linea a cuatro {Academic Search Premier,

Fuente Academica, Psychology and Behavioral, Soc INDEX) bases de datos bibliograficas
con resimenes y texto completo. Contenido retrospectivo desde 1975, y algunos casos
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anteriores también, se actualiza diariamente. Incluye resimenes y texto completo de
4500 publicaciones principalmente de revistas.

b) Gale Virtual Reference Library: Coleccién de referencia virtual: Acceso a mas de
30 obras de consulta sobre diversos temas relacionados con los Estados Unidos. En la
tematica del derecho las siguientes obras: Checks and Balances: The Three Branches of

the American Government, 2005, Crime and Punishment in America Reference Library,
2005,

¢} JSTOR: Acceso en linea a las colecciones de revistas en texto completo de JSTOR:
Art & Sciences |, Art & Sciences Il, Art & Sciences Ill. Contenido retrospectivo con énfasis
en diversas disciplinas de las ciencias sociales y humanidades.

d) Science Direct: Acceso a mas de 8 millones de articulos de publicaciones
periddicas cientificas editadas por Elsevier y otros editores asociados, material de
referencia, muchos en texto completo corresponden a diferentes areas del

conocimiento. Incluye 2.000 titulos de revistas con referato y en el drea de Ciencias
Sociales incluye 504 titulos.

e) SpringerLink: SpringerLink.com es una de las bases de datos interactivas de alta
calidad en los libros, los trabajos de referencia y la coleccién en linea de los archivos.
SpringerLink.com es un punto de acceso central de gran alcance para los investigadores
y los cientificos. Con més de 10.000 libros en linea, los visitantes.

f) H. W. Wilson: Acceso en linea a bases de datos bibliograficas con resimenes y
texto completo. Se trata de bases de datos especializadas (educacién, arte y ciencia de

la informacién) y generales (humanidades y ciencias sociales) con contenido actual {del
mes anterior).

g) Enciclopedia Hispanica: Enciclopedia electrénica con mas de 105.000 entradas
enciclopédicas y casi medio millar de articulos recogidos en 18 volimenes. Las claves
para entender los grandes temas de la actualidad. PlanetaSaber los analiza en
profundidad con textos, fotografias y enlaces Web.

h) TIFLOLIBROS: TIFLOLIBROS es la primera BIBLIOTECA digital para ciegos de habla
hispana, es un servicio exclusivo y gratuito para personas con discapacidad visual.
Cuenta con mas de 16200 libros digitalizados en distintos tipos de formatos
electrénicos. £l material se encuentra ordenado por categorias tematicas.
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i) DialNet: Es una plataforma de recursos y servicios documentales: Alertas y noticias,
cuyo objetivo fundamental se centra en mejorar la visibilidad y el acceso a la literatura

cientifica hispana en texto completo a través de Internet, con férmulas abiertas y
flexibles.

IX. RECURSOS (a ser completado por el Departamento de Posgrado)

1) Para Proyectos de Carreras de Especializacion y Maestrias

a) Origen de los fondos necesarios para el desarrollo de las actividades del
proyecto de posgrado

Fondos Montos
Estimados

Aportes de la Unidad Académica

Aranceles

Convenios financieros con otras institucicnes
Subsidios

Otros

Los fondos que permiten el funcionamiento del Posgrado son los que provienen de
los aranceles que abonan los estudiantes. Se promovera la celebracién de convenios con
instituciones publicas o privadas que con sus aportes al funcionamiento de la Carrera
permitan otorgar becas a los alumnos.

El arancel previsto es el mismo que establece la Facultad de Derecho para sus cursos
de posgrado. La forma de pago es establecida por el Decano de la Facultad.

b} Aplicacién de los fondos destinados al posgrado.

Erogaciones Montos
Estimados

Total Personal Docente
Director
Personal Docente
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Personal No Docente (1)
Bienes y Servicios
Otros

{*) Consignar las erogaciones a realizar con los fondos del posgrado

Los fondos que recaude el presente programa de Posgrado serdn destinados de
acuerdo a la normativa que rige al Departamento de Posgrado. Por lo tanto, del total de
lo recaudado se destinars el CUARENTA POR CIENTO {40%) a los gastos de la Facultad
(gastos de publicidad, mantenimiento de las instalaciones, personal del Departamento
de Posgrado, etc.), que organizars y brindara su infraestructura y cobertura institucional
(art. 22 Res D. N2 4592/96); una vez realizada esta deduccion, se procedera a liquidar el
OCHENTA POR CIENTO (80%) a los profesores, el CINCO POR CIENTO (5%) al Director de
la Carrera, y el saldo remanente sera destinado a los gastos que demande el programa
(Res. 2292/97).

En caso de existir gastos derivados de visitas de profesores y pasantes afectados a la
Carrera, se deducird en primer término estos gastos del total de la suma bruta
recaudada por los cursos, como establece la Res. (D) N2 16795/00.

c) Normativa y/o criterios utilizados para reduccién y/o exencién de aranceles

Se aplica el Reglamento General de Becas para cursos del Departamento de Posgrado
de la Facultad aprobado por Resolucién (D) N2 10988/98.

X. MECANISMOS DE AUTOEVALUACION

Descripcion de las actividades de autoevaluacién que se han previsto para el
mejoramiento del posgrado.

AUTOEVALUACION

El proceso de autoevaluacidn comprende una serie de acciones especificas
destinadas al mejoramiento global de la calidad del posgrado (art 34 res CS 8175/2013).
Sus principales acciones son:

a- Reuniones de la Comisién de Maestria para la evaluacién del desarrollo del
posgrado.

b- Encuesta de evaluacién sobre la Maestria y posterior anlisis por parte de la
Comision de Maestria
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¢- Evaluacion permanente de los Programas presentados en las materias especificas
en relacion a: contenidos, bibliografia, propuestas pedagogicas referidas a las
estrategias de ensefianza —aprendizaje y de evaluacién.

d- Reuniones periddicas con el cuerpo docente de la carrera para la devoiucion de
informes sobre el estado de situacién.
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