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PROGRAMA DE ESTUDIOS

OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal, ademéas de transmitir los conocimientos mas importantes y actualizados de
la materia, consiste en desarrollar las herramientas que permitan a los alumnos conocer y pensar
el derecho administrativo y, en particular, el régimen de los contratos administrativos. En
especial, desarrollar y estimular la capacidad de los alumnos de preguntar, analizar y cuestionar
en materia contractual estatal.

OBJETIVO ESPECIFICO

El objetivo especifico es el descubrimiento y aprendizaje de los principios, reglas e instituciones
de las contrataciones estatales. Ello supone no solamente el conocimiento de los conceptos sino
también su uso de manera tal que el alumno pueda comprender y relacionarlos entre si.

CONTENIDOS

Unidad |

El concepto de contrato administrativo. Aproximacion a su figura. Las distinciones entre el
Derecho Publico y el Derecho Privado. Las clausulas exorbitantes. Los contratos privados del
Estado. El contrato administrativo y los actos bilaterales. EI nuevo perfil de los contratos
administrativos.

Unidad Il

Régimen juridico de los contratos en el derecho publico actual. EI marco juridico general y los
regimenes especiales (Decreto legislativo 1023/01 y su decreto Reglamentario 1030/16. Ley
13064. DL 19.549/72. Ley 24.156). Los regimenes juridicos de excepcion en las contrataciones
estatales. Los contratos excluidos del Derecho Administrativo.



Unidad Il
Los principios generales en materia contractual.

Unidad IV
Los elementos de los contratos. La competencia y la capacidad. El objeto. Las facultades y
deberes del Estado contratante. Los derechos y deberes del contratista.

Unidad V

El procedimiento contractual. Los principios del procedimiento contractual. Los pasos del
procedimiento: la redaccion de los pliegos. La eleccion del procedimiento de seleccion. Las
modalidades del procedimiento. El llamado. La presentacion y la apertura de las ofertas. La
preadjudicacion. La adjudicacion. El perfeccionamiento del contrato. La causa y motivacion. La
finalidad. La forma.

Unidad VI

La ejecucion de los contratos y sus efectos respecto de terceros. Las clausulas exorbitantes en
el tramite de ejecucion. La interpretacion de los contratos. El cumplimiento de las obligaciones.
La direccion del contrato. La excepcion de incumplimiento contractual. EI régimen sancionador.
La modificacion del contrato por razones ajenas a las partes. La revision contractual. La
modificacion del contrato por el Estado contratante (ius variandi).

Unidad VI

La extincion de los contratos. La resolucion contractual por caso fortuito o fuerza mayor. La
resolucion contractual por actos del Estado no contratante (hecho del principe) o por hechos
naturales (imprevision). La revocacion por razones de oportunidad, merito o conveniencia. La
revocacion por razones de ilegitimidad. La rescision por incumplimiento de las obligaciones del
contratista. La rescision del contrato por razones imputables al Estado. La indemnizacion y su
alcance.

Unidad VI

La impugnacion de los contratos. Nulidades. Vicios de la voluntad. Teoria de los actos coligados.
La oferta mas conveniente. Alcance de la revision judicial respecto del concepto de oferta méas
conveniente.

Unidad IX

Los contratos tipicos. Contrato de suministro. Consultoria. Empreéstito pablico. Contrato de obra
publica y concepcion de obra publica. Contrato de concesion de servicio publico. Contrato de
concesion de uso de los bienes del dominio publico. Locacion de inmuebles.

Unidad X



Los contratos atipicos. El compre nacional. Los contratos en periodos de emergencia, su
modificacion, rescision y renegociacion. La participacion en los procedimientos contractuales. La
transparencia y eficacia en las contrataciones del Estado.
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EVALUACION

El sistema de evaluacion consiste en un examen final escrito en el que se evalle el desarrollo de
habilidades y conocimientos sobre cuestiones tedricas y practicas de la materia. Asimismo se
tiene en cuenta la asistencia y la participacion de los alumnos en los debates en las clases.
Resultan aplicables al curso las normas de evaluacion aprobadas por la Disposicion Interna N°
1/2019, de la Direccion de la Maestria y de la Carrera de Especializacion en Derecho
Administrativo y Administracion Publica.



