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500DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO (Interdepartamental)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Reinoso, Mario
Periodo Lectivo: AGOSTO-NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 07:00 a 08:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
del Trabajo y la Seg. Social

1859 LOS RECURSOS ORDINARIOS EN LOS PROCESOS CIVILES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Di Benedetto, Tomas.
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 8:30 a 10:00
hs.

OBJETIVOS: EIl curso propone el conocimiento integral del sistema recursivo de los procesos civiles,
comerciales y laborales. El conocimiento de la teoria para cada medio recursivo estara unido al dominio de su
aplicacion practica, haciendo hincapié en la técnica de sustanciacién y fundamentacién de las distintas vias de
impugnacién dentro del proceso. La participacion activa de los alumnos serd estimulada mediante la
formulacién de recursos, contestaciones y el estudio de casos practicos.

CONTENIDOS: Unidad I.- Teoria General de la Impugnacién. Objeto de los Recursos: Presupuestos de la
impugnacion, error in iudicando e in procedendo. Requisitos de Admisibilidad: a) Gravamen; b) Legitimacion.
Clasificacion de los recursos. Efectos de la impugnacion. Unidad Il.- Recurso de Aclaratoria. Aclaratoria oficiosa
y a pedido de parte. Requisitos. Objeto. Sujetos. Plazo y forma de interposicion. Efectos. Unidad Ill.- Recurso de
Reposiciéon. Objeto del recurso. Requisitos. Forma y plazo de interposicion. Tramite. Resolucion. Efectos.
Apelacién en subsidio. Apelacion de la Contraparte. Revocatoria Oficiosa. Reposicion Actuarial. Reposicion in
extremis. Revocatoria, Reposicion y Revision en la Ley Concursal. Unidad IV.- Recurso de Apelacion. Objeto
del Recurso. Doble instancia. Requisitos. Forma y Plazo de Interposicién. Efectos. Unidad V.- Procedimiento en
Segunda Instancia. Admisibilidad del Recurso. Fundabilidad. Formas de concesién del recurso. Efectos: a)
suspensivo y devolutivo; b) inmediato y diferido. Tramite en segunda instancia. |. Apelacién concedida
libremente. Il Apelacidon concedida en relacion. Facultades del tribunal de apelacién. Resolucién. Unidad VI.-
Recurso de Queja por Apelacion Denegada. Objeto del Recurso. Requisitos objetivos. Requisitos Subijetivos.
Resolucion apelable. Denegacion. Forma, plazo y recaudos. Resolucion de la Queja. Efectos. Unidad VII.-
Recurso de Nulidad: error in procedendo. Requisitos. Resoluciones recurribles. Forma y plazo de interposicion.
Causales de nulidad. Efectos de la admision del Recurso de Nulidad. Unidad VIIl.- Recurso de Apelacion
Ordinario ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacién. Concepto. Tercera Instancia Ordinaria. Finalidad.
Requisitos comunes. Requisitos propios. Forma, tiempo y lugar de la interposicion. Unidad IX.- Recurso de
Inaplicabilidad de Ley. Requisitos de admisibilidad. Finalidad. Tramite. Publicidad y ejecutoriedad del Plenario.
Suspension de pronunciamientos. Autoconvocatoria.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: el curso se desarrollard en clases teéricas a cargo del docente en las
cuales también se analizaran las cuestiones practicas, con analisis de jurisprudencia y trabajos a cargo de los
alumnos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: asistencia al 75% de las clases.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Trabajos préacticos y evaluacion final oral.

351 AUDIENCIA PRELIMINAR



Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Nanini, Sebastian
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 8:30 a 10:00 hs.

OBJETIVOS: La formacién actual de los profesionales del derecho requiere la incorporacién por parte, de éstos,
de la totalidad de los conocimientos no solo tedricos sino también facticos. Resulta un reclamo permanente de
la comunidad juridica que los egresados de las carreras de derecho carecen de vivencias practicas que le
permitan el uso satisfactorio de la totalidad de la informacion tedrica acumulada. El derecho procesal, en
términos generales, parece avanzar hacia la oralidad. Asi lo demuestra en nuestra estructura juridica el fuero
punitivo no sélo de la Nacién, sino e incluso con anterioridad en alguna provincias. Es por ello, que en la
formacioén requerida para esa oralidad o para los sistemas mixtos, que resulta necesario el instruir a los letrados
respecto del desempefio Util de su funcidén en éstas instancias procesales de esencial contenido a efectos del
resultado final de las causas. Del programa y de la metodologia de ensefianza surge la pretensién del
cumplimiento de ese objetivo.

CONTENIDOS: 1.- Principios Generales de la Prueba. La prueba como cosa de la parte. La prueba y la
actividad del juez. 2.- Las Audiencias en las Diligencias Preliminares. 3.- Audiencias con las Partes. Audiencias
de caracter personal. Audiencias de conciliacién. 4.- Audiencia Preliminar. 5.- Audiencia de Prueba Confesional.
Posicion impertinente. Funcion del tribunal. Negativa a responder. Efectos. Funcion del tribunal. Preguntas
reciprocas. 6.- Audiencia de Prueba Testimonial. 7.- Audiencias en la Prueba Pericial. 8.- Audiencias en el
Proceso Ejecutivo.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: consistira en la comprension de cada uno de los temas que integran el
programa mediante el sistema del planteo de casos reales que han tenido tramitacion ante la justicia de los
Tribunales Nacionales y de las Provincias. Se intenta que el aprender consista en el comprender y no el
exclusivamente en el memorizar. Se aplicara el sistema de asuncién de roles por parte del alumnado
CONDICIONES DE REGULARIDAD:

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: se adoptara el sistema de evaluacion grupal segun la actuacion
de cada alumno en cada una de las clases que componen el curso.

753 AUDIENCIA PRELIMINAR

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Nanini, Sebastian
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 8:30 a 10:00 hs.

OBJETIVOS: La formacion actual de los profesionales del derecho requiere la incorporacion por parte, de éstos,
de la totalidad de los conocimientos no solo tedricos sino también facticos. Resulta un reclamo permanente de
la comunidad juridica que los egresados de las carreras de derecho carecen de vivencias practicas que le
permitan el uso satisfactorio de la totalidad de la informacion tedrica acumulada. El derecho procesal, en
términos generales, parece avanzar hacia la oralidad. Asi lo demuestra en nuestra estructura juridica el fuero
punitivo no sélo de la Nacidn, sino e incluso con anterioridad en alguna provincias. Es por ello, que en la
formacién requerida para esa oralidad o para los sistemas mixtos, que resulta necesario el instruir a los letrados
respecto del desempefio Util de su funcién en éstas instancias procesales de esencial contenido a efectos del
resultado final de las causas. Del programa y de la metodologia de ensefianza surge la pretension del
cumplimiento de ese objetivo.

CONTENIDOS: 1.- Principios Generales de la Prueba. La prueba como cosa de la parte. La prueba y la
actividad del juez. 2.- Las Audiencias en las Diligencias Preliminares. 3.- Audiencias con las Partes. Audiencias
de caracter personal. Audiencias de conciliacién. 4.- Audiencia Preliminar. 5.- Audiencia de Prueba Confesional.
Posicion impertinente. Funcion del tribunal. Negativa a responder. Efectos. Funcion del tribunal. Preguntas
reciprocas. 6.- Audiencia de Prueba Testimonial. 7.- Audiencias en la Prueba Pericial. 8.- Audiencias en el
Proceso Ejecutivo.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: consistir4 en la comprension de cada uno de los temas que integran el
programa mediante el sistema del planteo de casos reales que han tenido tramitacién ante la justicia de los
Tribunales Nacionales y de las Provincias. Se intenta que el aprender consista en el comprender y no el
exclusivamente en el memorizar. Se aplicara el sistema de asuncién de roles por parte del alumnado
CONDICIONES DE REGULARIDAD:

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: se adoptara el sistema de evaluacion grupal segin la actuacion
de cada alumno en cada una de las clases que componen el curso.

267 LA TECNICA DE LOS RECURSOS ORDINARIOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Kisman, Guillermo
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MIERCOLES de 8:30 a 11:30 hs



OBJETIVOS: Conocer la estructura de las distintas resoluciones judiciales y los recursos ordinarios procedentes
frente a cada una de ellas. Eso implica tanto el reconocimiento de los distintos autos o sentencias tanto como el
conocimiento y comprensién de los distintos mecanismos de impugnacién previstos por la ley adjetiva, no solo
desde una perspectiva tedrica sino a través de la ejercitacion préactica.

CONTENIDOS: Parte I: La Sentencia Judicial. A) Las distintas resoluciones judiciales. Providencias simples;
autos interlocutorios; sentencias homologatorias; sentencias definitivas. Similitudes y diferencias entre las
distintas resoluciones. Como reconocerlas. Efectos de cada una de ellas. B) Estructura de las resoluciones. Sus
requisitos. Motivacion y fundamento. Porqué una resolucion o sentencia resulta infundada. C) Sistema de
valoracion de la prueba. La sana critica. COmo debe analizar el abogado lo valorado por el juez. D) Las costas.
Concepto. Quién o quienes deben soportarlas. Principios. Casos practicos. Recursos respecto de costas y
honorarios. Parte Il: Recurso de Revocatoria y Apelacién. A) La teoria General de los Recursos. Quiénes y
cuando pueden o deben recurrir. Requisitos. El gravamen. Lectura de sentencias y confeccion de memorial y de
su contestacion. B) El recurso de Reposicién y el Recurso de Apelacion. Modos de interposicidn. Procedencia.
Mecanismo de interposicion. Tramite. Casos practicos de confeccién de recursos. Ejercitacion de recursos de
reposicién con apelacion en subsidio. C) Los efectos de la concesién del recurso. Efectos suspensivo y
devolutivo. El tramite diferido o inmediato. Modelos. D) El recurso declarado desierto. Fundamento. Posibles
responsabilidades profesionales ante esa situacion. E) El procedimiento en segunda instancia. Tramite. Plazos.
Hechos Nuevos. El tramite diferido. Cémo y cuando se realiza el fundamento. F) El recurso de queja por
apelacion denegada. Qué hacer ante la denegacién de un recurso de apelacion. Tramite. Fundamentos. G) Los
recursos en el proceso laboral. Tramite.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Las clases comenzaran con la lectura de resoluciones o casos reales y a
través del andlisis de los mismos se atenderd al marco tedrico necesario para su comprension, de conformidad
con las habilidades previas de los alumnos. La elaboracién de casos practicos, la lectura de resoluciones y
escritos y la confeccién de escritos seran parte esencial de la clase. Los mismos seran provistos por el docente
ademas de aquellos que se encuentren en la pagina web que integra la bibliografia de este curso.
CONDICIONES DE REGULARIDAD:

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se practican dos modos de evaluar, una formal y otra informal.
La primera consiste en resolver un caso practico por escrito, en tanto la segunda se efectuara a través del
concepto del alumno en funcién de su desenvolvimiento en las clases.

316 LA TECNICA DE LOS RECURSOS ORDINARIOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Kisman, Guillermo
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 8:30 a 11:30 hs

OBJETIVOS: Conocer la estructura de las distintas resoluciones judiciale y los recursos ordinarios procedentes
frente a cada una de ellas. Eso implica tanto el reconocimiento de los distintos autos o sentencias tanto como el
conocimiento y comprensién de los distintos mecanismos de impugnacién previstos por la ley adjetiva, no solo
desde una perspectiva tedrica sino a través de la ejercitacion practica.

CONTENIDOS: Parte I: La Sentencia Judicial. A) Las distintas resoluciones judiciales. Providencias simples;
autos interlocutorios; sentencias homologatorias; sentencias definitivas. Similitudes y diferencias entre las
distintas resoluciones. Como reconocerlas. Efectos de cada una de ellas. B) Estructura de las resoluciones. Sus
requisitos. Motivacion y fundamento. Porqué una resolucién o sentencia resulta infundada. C) Sistema de
valoracion de la prueba. La sana critica. COmo debe analizar el abogado lo valorado por el juez. D) Las costas.
Concepto. Quién o quienes deben soportarlas. Principios. Casos practicos. Recursos respecto de costas y
honorarios. Parte Il: Recurso de Revocatoria y Apelacion. A) La teoria General de los Recursos. Quiénes y
cuando pueden o deben recurrir. Requisitos. El gravamen. Lectura de sentencias y confeccion de memorial y de
su contestacion. B) El recurso de Reposicién y el Recurso de Apelacion. Modos de interposicidn. Procedencia.
Mecanismo de interposicion. Tramite. Casos practicos de confeccién de recursos. Ejercitacion de recursos de
reposicién con apelacion en subsidio. C) Los efectos de la concesién del recurso. Efectos suspensivo y
devolutivo. El tramite diferido o inmediato. Modelos. D) El recurso declarado desierto. Fundamento. Posibles
responsabilidades profesionales ante esa situacién. E) El procedimiento en segunda instancia. Tramite. Plazos.
Hechos Nuevos. El tramite diferido. Cémo y cuando se realiza el fundamento. F) El recurso de queja por
apelacion denegada. Qué hacer ante la denegacién de un recurso de apelacion. Tramite. Fundamentos. G) Los
recursos en el proceso laboral. Tramite.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Las clases comenzaran con la lectura de resoluciones o casos reales y a
través del andlisis de los mismos se atendera al marco tedrico necesario para su comprension, de conformidad
con las habilidades previas de los alumnos. La elaboracién de casos practicos, la lectura de resoluciones y
escritos y la confeccién de escritos seran parte esencial de la clase. Los mismos seran provistos por el docente
ademas de aquellos que se encuentren en la pagina web que integra la bibliografia de este curso.
CONDICIONES DE REGULARIDAD:



SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se practican dos modos de evaluar, una formal y otra informal.
La primera consiste en resolver un caso practico por escrito, en tanto la segunda se efectuara a través del
concepto del alumno en funcién de su desenvolvimiento en las clases.

875DERECHO DE LA INCIDENCIA COLECTIVA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sidoli, Osvaldo.
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS consulta en el Departamento.

877DERECHO DE LA INCIDENCIA COLECTIVA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sidoli, Osvaldo.
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS consulta en el Departamento

583REGIMEN PROCESAL DE LA MEDIACION

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lemmo, Ana Maria
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

934REGIMEN PROCESAL DE LA MEDIACION

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lemmo, Ana Maria
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 10:00 a 11:30 hs.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

463DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO (Interdepartamental)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Fernandez, Adriana
Periodo Lectivo: AGOSTO-NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 14:00 a 15:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
del Trabajo y la Seg. Social.

1848 NOTIFICACIONES PROCESALES, CIVIL Y COMERCIAL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Giacin, Claudio Héctor
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 14:00 a 15:30 hs.

OBJETIVOS: Este curso tiene como finalidad el estudio profundizado de formas de notificacion de los actos
procesales. Se estudiara su evolucion, doctrina, sus elementos, requisitos, sujetos, finalidades e
instrumentacion, etc. También se analizara los aspectos procedimentales, las casuistica de cada forma
notificatoria y, se realizaran ademas practicas y confeccién de dichas comunicaciones. Los objetivos
perseguidos consisten en que los alumnos comprendan desde la teoria y la practica la trascendencia del
instituto de las Notificaciones Procesales como garantia de los derechos de las partes, necesario para todo
abogado en el desempefio de su profesién tanto en forma libre o como funcionario judicial. Se espera de los
alumnos que: 1) profundicen los conocimientos vinculados a la comunicacion de los actos cualquiera sea el tipo
de resolucién que involucre. 2) Apliquen los conocimientos teéricos a la soluciéon de problemas. 3) Adquieran los
conocimientos de estructura légica y practicos necesarios para confeccionar los instrumentos notificatorios



previstos por el Cédigo Procesal. 4) Realicen una revision de cada modo de comunicaciéon frente al nuevo
horizonte planteado por los adelantos tecnolégicos.

CONTENIDOS: Bolilla I.- Nocién introductiva. Concepto. Antecedentes. Naturaleza de la notificacion.
Elementos. Finalidad. Citacion. Emplazamiento. Requerimiento. Concepto. Diferencias. Clasificacién de las
formas notificatorias. Examen doctrinario de las Teorias del “conocimiento” y de la “recepcién”. Bolilla Il.-
Domicilio. Concepto. Clases. Domicilio legal. Casos de domicilio de: Sociedades regulares, Domicilio, Sede
Social, sucursales. Efectos. Cambio. Falta de sede social inscripta. Pruebas. Registros. Falta de
individualizacion precisa. Sociedades de hecho. Asociaciones. Fundaciones. Sociedades constituidas en el
exterior. Estados Extranjeros. Organismos Internacionales. Funcionarios. Militares. Eclesiasticos. Penados.
Bolilla 11l.- Domicilio convencional. Concepto. Domicilio “ad litem”. Constitucion, forma, instrumentos publicos y
privados, lugar, cambio. Efectos. Supuestos: domicilio fiscal, subasta publica. Bolilla 1V.- Domicilio procesal.
Concepto. Finalidad. Caracteres. Elementos. Clases. Omision. Cambio. Proveidos. Notificacion. Vigencia.
Renuncia. Bolilla V.- Notificacién personal. Concepto. Naturaleza. Clases. Notificacion personal voluntaria.
Notificacion personal forzada. Supuestos. Instrumento publico. Notificacion personal y por cédula.
Excepcionalidad. Notificacién personal y por nota. Bolilla VI.- notificacién por cédula. La cédula: concepto.
Naturaleza. Destino. Contenido. Firmantes. El acta pormenorizada del diligenciamiento de la cédula.
Confeccién. Efectos. Procedencia. Tramite y diligenciamiento. Confronte. Funcionarios encargados de la
comunicacion. Acta de diligenciamiento original vs copia dejada al notificado. Cedulén. Cuestionamiento de la
validez de la notificacion por cédula. Reconstrucciones. Redargucién de falsedad. Incidente y sus partes.
Reglamentos. Bolilla VII.- Notificacion bajo responsabilidad. Metodologia. Concepto. Finalidad. Procedencia.
Requisitos. Carga de la prueba. Validez y prueba. Notificacion bajo responsabilidad en el domicilio: real,
contractual, sede social. Notificacion bajo responsabilidad vs notificacion por edictos. Nulidad. Bolilla VIII.-
Notificacion postal y telegrafica. Postal y por telecomunicaciones. Sistemas legales. Solicitud. Resoluciones
excluidas. Procedimiento. Fecha. Gastos. Prueba. Aviso de recepcion. Recepcion en dia y hora inhabil. La
notificacién por correo y la documentacion anexa. Notificacién postal a extrafia jurisdiccion. Bolilla 1X.-
Notificacion Edictal. Nocion. Caracter de la notificacion edictal. Contenido. Procedencia. Requisitos. Publicacién.
Propagacién de edictos por radio y television. Cantidad. Computo del término. Notificacion por correo en dias
inh&biles. Prueba. Nulidad. Demandado incierto o con domicilio o residencia desconocida. Casos de notificacion
edictal con los CPCC Bs. As. y Nacién. Bolilla X.- Notificacion automética. Concepto. Fundamento. Finalidad.
Ambito personal de aplicacion partes, terceros, Ministerio Publico. Estrados del juzgado. Sistemas. Dias de
notificacién automatica. Dias héabiles, inhabiles y feriados. Providencia emitida un dia de nota. Nota. Requisitos.
Sistemas. Forma de evitar notificacion automatica. Libro de asistencia. Sanciones acerca del libro. Nota
extemporanea. Bolilla XlI.- Notificacion técita. Concepto. Diferencia con la ficta. Retiro del expediente en
préstamo. Partes, sujetos autorizados. Resoluciones que quedan notificadas. Momento en que se produce la
notificacién. Acreditacion. Retiro de copias. Bolilla XIl.- Notificacion de la demanda. Garantia del debido
proceso. Traslado de la demanda. Importancia. Lugar. Forma. Efectos. Demandado con domicilio fuera de su
jurisdiccion. Ley 22172. Demandado con domicilio en el extranjero. Exhorto diplomatico. Procedimiento.
Omisién de requisitos y copias. Casuistica. Bolilla Xlll.- citacion para absolver posiciones. Lugar, tiempo y
forma. Rebeldia. Notificaciones en el proceso concursal. Regla general. Notificaciones en el juicio de desalojo.
Nulidad de la notificacion. Formas especiales de natificacién. Bolilla XIV.- Notificacién por medios informaticos.
Concepto. Modos. Casos pilotos actuales. Acuerdos de partes. Intervencion del Tribunal. Responsabilidad.
Proyecto de leyes. Reforma. Seguridad. Correo electrénico. Forma digital. Expediente virtual.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se dictaran clases tedricas, analisis de doctrina y fallos,
complementandose con trabajos de resolucion de casos. Clases practicas. Confeccidon de los instrumentos
notificatorios. Trabajos practicos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Se requiere asistencia al 80% de las clases.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los cursantes deberan aprobar dos examenes parciales
(tedricos/practicos) y realizar los trabajos practicos indicados. Cuando el promedio de ambas calificaciones
parciales sea de 6 puntos o superior, no deberan rendir examen final.

068EL DERECHO PROCESAL A TRAVES DE LA JURISPRUDENCIA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lima, Susana M. R.
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 14:00 a 15:30 hs.

OBJETIVOS: Ensefiar a pensar en materia procesal y en los contenidos normativos, analizar las consecuencias
de un determinado enfoque legal a la luz fundamentalmente del estudio de la jurisprudencia vigente en cada
tema propuesto. Familiarizar a los alumnos con el examen de la jurisprudencia procesal — por naturaleza a
veces contradictoria — a pensar y a opinar sobre el particular, ayudados por el docente en el planteamiento del
tema, en el esclarecimiento de los casos traidos por el profesor o por los propios alumnos y a incentivar a la
basqueda del material jurisprudencial a través de los distintos repertorios, la pagina web de la Corte Nacional y



los modernos sistemas de busqueda (Abeledo Perrot, La Ley On Line, Doctrina Judicial, Rubinzal Culzoni, El
Dial.com). El desarrollo del curso supone una dinamica de trabajo conjunto en el aporte jurisprudencial que
tienen los temas propuestos, permitird el planteo y solucion de interrogantes en los alumnos y a ese fin se
incluirdn los temas novedosos que estan preocupando a la doctrina actual: vgr: procesos colectivos, la
reformulacién de los principios procesales-, el acceso a la Corte Suprema de Justicia de la Nacion y al estudio
de su jurisprudencia, la nueva ley de mediacion obligatoria 26589, y el aporte indudable de las conclusiones de
los periédicos Congresos de Derecho Procesal que se realizan en la Republica Argentina. Se entrena al alumno
desde el Curso y antes de recibido de abogado en la necesidad de investigar en los desafios actuales de la
disciplina y fomenta el mecanismo de trabajo e interaccion profesor-alumnos para ampliar con un sentido
integrador a las principales problematicas de la materia que se ensefia y se aprueba en un cuatrimestre. Es una
revision importante para el alumno y una oportunidad ideal para reforzar los conocimientos de los cursos de
grado.

CONTENIDOS: A) Procesos de conocimiento — ordinario y sumarisimo -. Demanda, responde (Excepciones)
reconvencién. Audiencias. Prueba y sentencia. B) Procesos de ejecucién. Juicio ejecutivo y ejecucion de
sentencia. Ejecuciones especiales. C) La nueva Ley de Mediacién Obligatoria 26589 y las reformas al Cédigo
Procesal Civil y Comercial de la nacién. D) Resoluciones judiciales y nulidades. E) Recursos Ordinarios y
Extraordinarios. La Acordada 4/2007 dela Corte Suprema de Justicia de la nacién y su problematica. F) Los
procesos colectivos. Problemfiatica y perspectivas futuras. G) Los principios procesales luego del XXVI
Congreso de Derecho Procesal.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Se consensuaran con los alumnos, a su eleccion segun los
requerimientos que manifiesten al docente, y en cada curso, dos de los siete grupos de temas premencionados.
Se dedicaran de cuatro clases a cinco clases para cada grupo de temas dada la extension de dos meses del
curso. Ello no excluye la posibilidad de brindar informacion y respuesta a las preguntas que sobre otro temas no
elegidos se susciten, tratando de ampliar los mas posible el horizonte de estudio e investigacion que requieren
los alumnos con las limitaciones propias de un CPO de dos meses. Deberan abordarse temas que resulten de
actualidad en la doctrina de los autores y el contacto de los alumnos con los Congresos y la Asociacion
Argentina de Derecho Procesal invariablemente por su incidencia en el desarrollo de nuestra materia en la
comunidad juridica y la proyeccion que de ellos resulta, a nivel sobre todo de las experiencias en América
Latina y Europa. El desarrollo de cada grupo de temas (dos por curso) importara en cada caso una introduccién
a cargo del docente con indicacién de las fuentes doctrinarias mas modernas y correspondera a los alumnos a
la tarea correspondiente al hallazgo en cada tema de Jurisprudencia que les obligara a pensar y plantearse las
dudas que la complejidad de cada caso puede presentar. Siempre el profesor aportara jurisprudencia de cada
tema, sin excepcion, para completar la ensefianza de cada unidad tematica luego de la realizada por los
alumnos. El intercambio de ideas y opiniones que se crea a través de las preguntas a los alumnos y de éstos al
profesor, favorecen necesariamente los objetivos indicados y en la Ultima clase del tema se reforzaran los
conceptos para alcanzar conclusiones.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: asistencia obligatoria al 80%

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se aprobara el curso con una calificacién de 4 (cuatro) a 10
(diez) que el docente elaborara en funcién de la evaluacién del esfuerzo, investigacion, y participacion oral y
escrita. Quienes no alcancen aprobar la materia, en estas condiciones y con un minimo de asistencia obligatoria
indispensable para el éxito del curso, podran aprobar con un examen oral en fecha a designar desde el
comienzo del curso, sobre las dos unidades didacticas del programa y el aporte de jurisprudencia que el
estudiante debera incorporar a su evaluacion final.

1863 EL DERECHO PROCESAL A TRAVES DE LA JURISPRUDENCIA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lima, Susana M. R.
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 14:00 a 15:30 hs.

OBJETIVOS: Ensefiar a pensar en materia procesal y en los contenidos normativos, analizar las consecuencias
de un determinado enfoque legal a la luz fundamentalmente del estudio de la jurisprudencia vigente en cada
tema propuesto. Familiarizar a los alumnos con el examen de la jurisprudencia procesal — por naturaleza a
veces contradictoria — a pensar y a opinar sobre el particular, ayudados por el docente en el planteamiento del
tema, en el esclarecimiento de los casos traidos por el profesor o por los propios alumnos y a incentivar a la
busqueda del material jurisprudencial a través de los distintos repertorios, la pagina web de la Corte Nacional y
los modernos sistemas de busqueda (Abeledo Perrot, La Ley On Line, Doctrina Judicial, Rubinzal Culzoni, El
Dial.com). El desarrollo del curso supone una dinamica de trabajo conjunto en el aporte jurisprudencial que
tienen los temas propuestos, permitird el planteo y solucion de interrogantes en los alumnos y a ese fin se
incluirdn los temas novedosos que estan preocupando a la doctrina actual: vgr: procesos colectivos, la
reformulacién de los principios procesales-, el acceso a la Corte Suprema de Justicia de la Nacion y al estudio
de su jurisprudencia, la nueva ley de mediacién obligatoria 26589, y el aporte indudable de las conclusiones de



los periédicos Congresos de Derecho Procesal que se realizan en la Republica Argentina. Se entrena al alumno
desde el Curso y antes de recibido de abogado en la necesidad de investigar en los desafios actuales de la
disciplina y fomenta el mecanismo de trabajo e interaccion profesor-alumnos para ampliar con un sentido
integrador a las principales probleméticas de la materia que se ensefia y se aprueba en un cuatrimestre. Es una
revision importante para el alumno y una oportunidad ideal para reforzar los conocimientos de los cursos de
grado.

CONTENIDOS: A) Procesos de conocimiento — ordinario y sumarisimo -. Demanda, responde (Excepciones)
reconvencion. Audiencias. Prueba y sentencia. B) Procesos de ejecucion. Juicio ejecutivo y ejecucion de
sentencia. Ejecuciones especiales. C) La nueva Ley de Mediacion Obligatoria 26589 y las reformas al Codigo
Procesal Civil y Comercial de la nacién. D) Resoluciones judiciales y nulidades. E) Recursos Ordinarios y
Extraordinarios. La Acordada 4/2007 dela Corte Suprema de Justicia de la nacién y su problematica. F) Los
procesos colectivos. Problemfiatica y perspectivas futuras. G) Los principios procesales luego del XXVI
Congreso de Derecho Procesal.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Se consensuaran con los alumnos, a su eleccion segun los
requerimientos que manifiesten al docente, y en cada curso, dos de los siete grupos de temas premencionados.
Se dedicaran de cuatro clases a cinco clases para cada grupo de temas dada la extension de dos meses del
curso. Ello no excluye la posibilidad de brindar informacion y respuesta a las preguntas que sobre otro temas no
elegidos se susciten, tratando de ampliar los méas posible el horizonte de estudio e investigacion que requieren
los alumnos con las limitaciones propias de un CPO de dos meses. Deberan abordarse temas que resulten de
actualidad en la doctrina de los autores y el contacto de los alumnos con los Congresos y la Asociacion
Argentina de Derecho Procesal invariablemente por su incidencia en el desarrollo de nuestra materia en la
comunidad juridica y la proyeccion que de ellos resulta, a nivel sobre todo de las experiencias en América
Latina y Europa. El desarrollo de cada grupo de temas (dos por curso) importara en cada caso una introduccién
a cargo del docente con indicacion de las fuentes doctrinarias mas modernas y correspondera a los alumnos a
la tarea correspondiente al hallazgo en cada tema de Jurisprudencia que les obligara a pensar y plantearse las
dudas que la complejidad de cada caso puede presentar. Siempre el profesor aportara jurisprudencia de cada
tema, sin excepcién, para completar la ensefianza de cada unidad tematica luego de la realizada por los
alumnos. El intercambio de ideas y opiniones que se crea a través de las preguntas a los alumnos y de éstos al
profesor, favorecen necesariamente los objetivos indicados y en la dltima clase del tema se reforzaran los
conceptos para alcanzar conclusiones.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: asistencia obligatoria al 80%

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se aprobara el curso con una calificacién de 4 (cuatro) a 10
(diez) que el docente elaborara en funcion de la evaluacion del esfuerzo, investigacion, y participacion oral y
escrita. Quienes no alcancen aprobar la materia, en estas condiciones y con un minimo de asistencia obligatoria
indispensable para el éxito del curso, podran aprobar con un examen oral en fecha a designar desde el
comienzo del curso, sobre las dos unidades didacticas del programa y el aporte de jurisprudencia que el
estudiante debera incorporar a su evaluacion final.

254 RECURSOS Y DEMANDAS ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Herrero, Luis R.
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 14:00 a 15:30 hs.

OBJETIVOS: Mediante el estimulo del pensamiento critico y la activa participacion en clase, se procurara que
los alumnos dominen la técnica de la sustanciacién y fundamentacién de las distintas vias de acceso al alto
tribunal. El eje de la ensefianza durante el curso “supremacia constitucional” con el cual el Recurso
Extraordinario — que sin duda es la via de acceso al alto tribunal de mayor trascendencia institucional —
mantiene un vinculo inescindible, peculiaridad que lo convierte en uno de los pilares del estado de derecho. se
aplicara el método de casos y se estimulara la independencia de criterio y la discusion cientifica.

CONTENIDOS: Unidad 1°) Enumeracion de las distintas vias de acceso a la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién. Nociones preliminares de competencia originaria y apelada, ordinaria y extraordinaria de la Corte
Suprema (dec. Ley 1285/58). Objeto, fuentes, fundamentos y naturaleza de la competencia originaria de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacidn. Caracter restrictivo y excepcional. Evolucion histérica. Principio de
Supremacia Constitucional. Sentido y alcance del cometido autoasignado por la CSJIN de: “Tribunal de
garantias y ultimo intérprete de la Constitucion Nacional. Facultades generales de la C.S. en materia de
competencia. Fundamento y alcance del poder politico-jurisdiccional del alto Tribunal de la Nacion (casos
“Riachuelo”, “Carceles de la Provincia de Buenos Aires”, “Badaro”, etc.). Unidad 2°) Recurso extraordinario
federal. Nociones preliminares. Disefio originario y desvirtuacion posterior. La existencia de “juicio”, “causa”.
Cuestiones justiciables y no justiciables. Requisitos subjetivos, objetivos, de lugar, tiempo y forma. Personas
facultadas para interponer el REF. Interés personal, juridico y subsistencia. Organo emisor de la resolucion



impugnada. Tribunal de Justicia. Organos administrativos. Unidad 3°) Incidencias procesales de la resolucion.
Concepto de “sentencia definitiva”. EI REF frente a las resoluciones posteriores a la sentencia. Ubicacion del
drgano dentro de la respectiva estructura judicial. Superior tribunal de la causa. Jurisprudencia clasica. Casos
“Cautana”, “Municipalidad de Junin”, “Strada”, “Christou”, “Di Mascio”. Estado actual de la cuestién. El “per
saltum”. Impugnacién de resoluciones normativas generales. Unidad 4°) Requisitos de la cuestion federal.
Relacion directa e inmediata. Suficiencia; sustancialidad; trascendencia. Resolucidon contraria al derecho
federal; concepto. Cuestiones federales simples y complejas. Resolucién contraria implicita. Denegatoria del
fuero federal. Unidad 5°) El caso de las sentencias “arbitrarias”. Antecedentes. Concepto. Fundamento.
Principales hipotesis. Casos que descartan arbitrariedad. Requisitos de admisibilidad y procedencia;
peculiaridad en este supuesto. Gravedad institucional. Concepto. Antecedentes. El precedente “Jorge Antonio”.
Jurisprudencia posterior. Criterio predominante. Ausencia de gravedad institucional. Criterio amplio. Carga de la
fundamentacién. La ley 23774 y la gravedad institucional. Requisitos de lugar, tiempo y forma. Unidad 6°)
Tramite del REF. Traslado del escrito de interposicion. Constitucién de domicilio. Resolucién de admisibilidad.
Efectos de la concesion del recurso. Caducidad de la instancia extraordinaria. Desistimiento del REF. Remisién
del expte. A la CS. Radicacion del expediente en la CS y tramite. Actuacién del Ministerio Publico. Recusacion.
Depdsito. Inadmisibilidad de actos instructorios y denuncia de hechos nuevos. Sentencia de la CS. Postergacion
del procedimiento. El “certiorari” argentino. Diferencia con el “certiorari” norteamericano. Finalidad del art. 280
del CPCCN. Critica. Costas. Impugnacién. Recurso de queja por denegatoria del RE. Concepto y presupuestos.
Requisitos de lugar, tiempo y forma. Efectos de la interposicién. Procedimiento del recurso de queja.
Intervencion del Procurador General. Copias. Requerimiento del expte. Principal, intervencion de la parte
recurrida, caducidad de instancia, suspension del tramite. Sentencia de la CS: posibles contenidos, destino del
depdsito, honorarios profesionales, impugnacién. Unidad 7°) Competencia originaria. Casos en que una
provincia es parte demandada. Derecho federal. Diferencia en la jurisdiccién originaria entre las categorias
“persona” y “materia”. Fuero originario por materia cuando actda una provincia. Legitimacién pasiva de la
provincia en la jurisdiccion originaria. Procedencia de la jurisdiccion originaria a favor de los tribunales federales
cuando actlan conjuntamente una provincia, la Nacién o una entidad nacional.

Unidad 8°) Los diplomaticos extranjeros ante la competencia originaria de la CS. Fundamento. Inmunidad de
jurisdiccion. Cese del diplomético. Vinculacién entre la causa y la funcién diplomatica. Intervencién directa del
aforado en el juicio. Embajadores y representantes consulares. Personas no aforadas en el juicio. Diploméaticos
en transito y acreditacién ante organismos internacionales. Diplomaticos no extranjeros. Acreditacion del
“status” diplomatico. Personas “aforadas”.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO:

CONDICIONES DE REGULARIDAD: son a) 75% de asistencia como minimo; b) Monografia al finalizar el curso
sobre un tema de libre eleccién correspondiente al programa, explicada oralmente y en forma individual frente al
profesor. De ello resultara la nota final.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: A) Asistencia. B) Participacion en clase. C) Trabajos Practicos.
D) Examen oral. El alumno elegira cualquiera de las seis unidades didacticas y a continuacion se lo interrogara
sobre dos temas de las restantes unidades.

289 RECURSOS Y DEMANDAS ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Herrero, Luis R.
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 14:00 a 15:30 hs.

OBJETIVOS: Mediante el estimulo del pensamiento critico y la activa participacion en clase, se procurara que
los alumnos dominen la técnica de la sustanciacién y fundamentacién de las distintas vias de acceso al alto
tribunal. El eje de la ensefianza durante el curso “supremacia constitucional” con el cual el Recurso
Extraordinario — que sin duda es la via de acceso al alto tribunal de mayor trascendencia institucional —
mantiene un vinculo inescindible, peculiaridad que lo convierte en uno de los pilares del estado de derecho. se
aplicara el método de casos y se estimulara la independencia de criterio y la discusion cientifica.

CONTENIDOS: Unidad 1°) Enumeracioén de las distintas vias de acceso a la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién. Nociones preliminares de competencia originaria y apelada, ordinaria y extraordinaria de la Corte
Suprema (dec. Ley 1285/58). Objeto, fuentes, fundamentos y naturaleza de la competencia originaria de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacidn. Caracter restrictivo y excepcional. Evolucion histérica. Principio de
Supremacia Constitucional. Sentido y alcance del cometido autoasignado por la CSJIN de: “Tribunal de
garantias y ultimo intérprete de la Constitucién Nacional. Facultades generales de la C.S. en materia de
competencia. Fundamento y alcance del poder politico-jurisdiccional del alto Tribunal de la Nacion (casos
“Riachuelo”, “Carceles de la Provincia de Buenos Aires”, “Badaro”, etc.). Unidad 2°) Recurso extraordinario
federal. Nociones preliminares. Disefio originario y desvirtuacién posterior. La existencia de “juicio”, “causa”.
Cuestiones justiciables y no justiciables. Requisitos subjetivos, objetivos, de lugar, tiempo y forma. Personas



facultadas para interponer el REF. Interés personal, juridico y subsistencia. Organo emisor de la resolucion
impugnada. Tribunal de Justicia. Organos administrativos. Unidad 3°) Incidencias procesales de la resolucion.
Concepto de “sentencia definitiva”. EI REF frente a las resoluciones posteriores a la sentencia. Ubicacién del
drgano dentro de la respectiva estructura judicial. Superior tribunal de la causa. Jurisprudencia clasica. Casos
“Cautana”, “Municipalidad de Junin”, “Strada”, “Christou”, “Di Mascio”. Estado actual de la cuestién. El “per
saltum”. Impugnacion de resoluciones normativas generales. Unidad 4°) Requisitos de la cuestion federal.
Relacién directa e inmediata. Suficiencia; sustancialidad; trascendencia. Resolucién contraria al derecho
federal; concepto. Cuestiones federales simples y complejas. Resolucién contraria implicita. Denegatoria del
fuero federal. Unidad 5°) El caso de las sentencias “arbitrarias”. Antecedentes. Concepto. Fundamento.
Principales hipotesis. Casos que descartan arbitrariedad. Requisitos de admisibilidad y procedencia;
peculiaridad en este supuesto. Gravedad institucional. Concepto. Antecedentes. El precedente “Jorge Antonio”.
Jurisprudencia posterior. Criterio predominante. Ausencia de gravedad institucional. Criterio amplio. Carga de la
fundamentacién. La ley 23774 y la gravedad institucional. Requisitos de lugar, tiempo y forma. Unidad 6°)
Tramite del REF. Traslado del escrito de interposicion. Constitucién de domicilio. Resoluciéon de admisibilidad.
Efectos de la concesion del recurso. Caducidad de la instancia extraordinaria. Desistimiento del REF. Remisién
del expte. A la CS. Radicacion del expediente en la CS y tramite. Actuacién del Ministerio Puablico. Recusacion.
Depdsito. Inadmisibilidad de actos instructorios y denuncia de hechos nuevos. Sentencia de la CS. Postergacion
del procedimiento. El “certiorari” argentino. Diferencia con el “certiorari” norteamericano. Finalidad del art. 280
del CPCCN. Critica. Costas. Impugnacién. Recurso de queja por denegatoria del RE. Concepto y presupuestos.
Requisitos de lugar, tiempo y forma. Efectos de la interposicién. Procedimiento del recurso de queja.
Intervencion del Procurador General. Copias. Requerimiento del expte. Principal, intervencion de la parte
recurrida, caducidad de instancia, suspension del tramite. Sentencia de la CS: posibles contenidos, destino del
deposito, honorarios profesionales, impugnacién. Unidad 7°) Competencia originaria. Casos en que una
provincia es parte demandada. Derecho federal. Diferencia en la jurisdiccién originaria entre las categorias
“persona” y “materia”. Fuero originario por materia cuando actGa una provincia. Legitimacién pasiva de la
provincia en la jurisdiccion originaria. Procedencia de la jurisdiccion originaria a favor de los tribunales federales
cuando actlan conjuntamente una provincia, la Nacién o una entidad nacional.

Unidad 8°) Los diplomaticos extranjeros ante la competencia originaria de la CS. Fundamento. Inmunidad de
jurisdiccion. Cese del diplomatico. Vinculacion entre la causa y la funcion diplomatica. Intervencion directa del
aforado en el juicio. Embajadores y representantes consulares. Personas no aforadas en el juicio. Diploméaticos
en transito y acreditacién ante organismos internacionales. Diplomaticos no extranjeros. Acreditacion del
“status” diplomatico. Personas “aforadas”.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO:

CONDICIONES DE REGULARIDAD: son a) 75% de asistencia como minimo; b) Monografia al finalizar el curso
sobre un tema de libre eleccién correspondiente al programa, explicada oralmente y en forma individual frente al
profesor. De ello resultara la nota final.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: A) Asistencia. B) Participacion en clase. C) Trabajos Practicos.
D) Examen oral. El alumno elegira cualquiera de las seis unidades didacticas y a continuacion se lo interrogara
sobre dos temas de las restantes unidades.

1837 DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO (Interdepartamental)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Picén, Liliana Noemi.
Periodo Lectivo: AGOSTO-NOVIEMBRE, MIERCOLES 14:00 a 17:00 hs.

OBJETIVOS: El desarrollo integral del procedimiento laboral brindara al alumno conocimientos esenciales para
su practica profesional y, eventualmente, para el cumplimiento de la funcién judicial en el ambito de la Justicia
Nacional del Trabajo. El curso apuntard a la formacién académica en aspectos adjetivos vinculados con el
Derecho Procesal del Trabajo, desde sus aspectos doctrinarios, normativos y jurisprudenciales.

CONTENIDOS: Unidad I.- A) La instancia obligatoria laboral. Ley 24.635. Antecedentes del nuevo sistema.
Régimen. Caracterizacion. Aspectos generales. Excepciones. Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria.
(SECLO). Trabajo practico. Intercambio telegrafico. Presentacion ante el SECLO. B) Organizacion y
procedimiento de la Justicia Nacional del Trabajo. Jueces de Primera Instancia. Camara de Apelaciones. Su
competencia. Casos especiales de competencia. Ministerio Pablico. Organizacion y funciones. Casos practicos
de competencia por razén de la materia y por razon del territorio. C) Juicios Universales. Criterio Lega.
Armonizacion con otros regimenes. Ley 24.522. Aspectos practicos. Jurisprudencia. D) Procedimiento en al
ambito de la provincia de Buenos Aires (ley 11.653). Unidad Il.- A) Sujetos del proceso. Recusacion. Causales.
Excusacién. Plazos para los jueces. Computo. Suspension del plazo. B) Capacidad para ser parte en el
proceso. Capacidad procesal. Menores adultos. Intervencion del Defensor Oficial de Menores. C)
Representacion en juicio. Letrado apoderado. Representante legal. Distintos casos. Tipos societarios.



Acreditacion de la personeria. Gestor de negocios. Supuestos. Acta poder. Finalidad. Contenido. Sustitucion de
poder. Unificaciébn de personeria. Resolucion de conflictos en materia de personeria. D) Litisconsorcio
Facultativo. Acumulacion de procesos. Caracteres. Tercerias. Unidad Ill.- Principios generales del
procedimiento Laboral: celeridad, concentracién, inmediacién y economia. Aspectos practicos. Impulso de oficio
y cese del mismo (art. 46 LO). B) Domicilio. Domicilio constituido. Falta de domicilio constituido. Domicilio real.
Actualizacion del domicilio real. C) Notificaciones. Concepto. Notificacion personal. Notificaciéon domicilio
constituido y en el domicilio real. Supuestos. Notificacion nula. Notificacion fuera de la jurisdiccion. Notificacion
por edictos. Casos practicos. D) Cédulas, requisitos. Efectos. Trabajos practicos. E) Medidas de prueba
anticipada. Diligencias preliminares. Supuestos. Efectos. Unidad IV.- A) Plazos procesales. Vistas y traslados.
Actuacion en tiempo habil. B) Nulidad. Consentimiento de actos viciados. Oportunidad para el planteamiento de
las nulidades, supuestos. Resolucion. Recursos. Efectos. Casos practicos. C) Medidas cautelares. Embargo
preventivo. Tipos. Resolucidon. Recursos. Responsabilidad por medidas cautelares. D) Conciliacion.
Homologacion. Art. 15 de la LCT. Modos anormales de terminacién del proceso, distintos casos (arts. 304 y
siguientes del CPCCN). Unidad V.- A) Demanda. Requisitos. Examen previo de la demanda. Intimaciones.
Cumplimiento. Modificaciones de la demanda. Recursos. Trabajo Practico (Demanda). B) Traslado de la
demanda. Plazos. Importancia. Notificaciones. Efectos. C) Contestacion de la demanda. Concepto. Caracteres.
Ofrecimiento de prueba. Falta de contestacion de demanda. Rebeldia. Efectos. Trabajos practicos. Traslado. D)
Reconvencion. Excepciones de previo y especial pronunciamiento. Defensas de fondo. Resolucién. Recursos.
Unidad VI.- A) La prueba. Concepto. Finalidad. Objeto. Carga de la prueba. Medios de prueba. Providencia de
prueba. B) Prueba instrumental. Concepto e importancia. Clasificacion. C) Prueba informativa. Concepto.
Personas informantes. Impugnacion por falsedad. Oficios y exhortos. Potestad de dictar sentencia
prescindiendo de la prueba informativa. Trabajo practico. D) Prueba de confesién. Concepto. Quiénes pueden
ser citados. Absolucion de posiciones. Incoparecencia. Efectos. Deberes y facultades del Juez. Preguntas
reciprocas. Confesién de las personas de existencia ideal. Justificacion de incoparecencia. UNIDAD VIl.- A)
Prueba de testigos. Interrogatorio. Habilidad. Citacién. Obligacion de comparecer. Testigos domiciliados fuera
de la jurisdiccién. Requisitos del ofrecimiento. Apreciacién de la prueba testimonio. Alegacion sobre la idoneidad
de los testigos. B) Prueba de peritos. Designacion. Aceptacién del cargo. Plazo para la presentacion del
informe. Vistas de las presentaciones. Impugnaciones. Plazos. Remocién. Efectos. C) Alegato. Oportunidad.
Notificacion. D) Sentencia. Plazos. Computos. Suspension. Unidad VIIl.- A) Consentimiento de las
interlocutorias. Revocatoria de oficio. Revocatoria a pedido de parte y apelacion en subsidio. Aspectos
practicos. B) Aclaratoria. Plazos para interponerla. Plazos para resolver la aclaratoria. Apelacion de la
aclaratoria. Errores aritméticos de nombre. Aspectos practicos. C) Recursos de apelaciones. Resoluciones
apelables. Plazos. Omision de la expresion de agravios. Traslado de la expresion de agravios. Inapelabilidad
por razén del monto. Apelacion anterior a la sentencia. Efectos de la apelacion diferida. Plazo para fundar la
apelacion diferida. Trabajo practico. D) Sentencia de Camara. Revocacion. Anulacion de la sentencia de
primera instancia. Devolucién del expediente. Recurso de hecho por apelacion denegada. Unidad IX.- A)
Liguidacion. Tasa de interés. Intimacién de pago. Plazo. Tasas judiciales. Trabajo practico. B) Embargo.
Mandamientos. Tramite. Contenido. Intimacion al deudor sobre gravamenes anteriores. Designacién de
martillero. Subasta de muebles e inmuebles. Recaudos. Base de la subasta. Comunicacién a los jueces
embargantes. Citacion a los acreedores hipotecarios. Rendicion de cuentas del martillero actuante. Ejecucion
contra fallidas y concursados. Aspectos practicos. Unidad X.- Procedimientos especiales. A) Accidentes de
trabajo. Ley 9688. Ley 24557. Insolvencia del deudor. Fondo de garantia. B) Ejecucion de créditos reconocidos
o firmes. Art. 138. C) Juicio Ejecutivo. Ejecucion de convenio homologado ante el SECLO. D) Apremio.
Supuestos. Desalojos. Juicios de desalojo. E) Ejecucién de juicios contra la Nacion. Leyes de emergencia
23982, 25344 y dec. 1116/2000. Procedimiento. Cobro de Créditos. F) Arbitraje. Ofrecimiento. Procedimiento.
Recursos.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Se brindara una clase semanal de tres horas, con un intervalo de veinte
minutos. Las clases abordaran todos los contenidos del programa del curso en un orden metddico y cronoldgico
al desarrollo normativo de cada una de las etapas del procedimiento laboral. Con este objetivo, se incursionara
en aspectos normativos y jurisprudenciales relevantes, desde la instancia administrativa previa de conciliacion
ante el Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria hasta la ejecucién de sentencia en el ambito jurisdiccional.
Se analizaran cada una de las normas procesales referidas al instituto, desde la perspectiva de la prevision
adjetiva propia del procedimiento laboral y se efectuara un estudio de la regulacion del C.P.C.C.N. tanto
respecto de las normas expresamente aplicables, por reenvio, al proceso laboral como en relaciéon con aquellas
complementarias reguladas por el derecho comun. El estudio de la materia constara de clases explicativas de
cada etapa del procedimiento laboral, en cuanto a su regulacion normativa, aspectos doctrinarios y
jurisprudenciales. En lo que atafie a estos Ultimos, se brindara a los alumnos los mas recientes fallos de la
Justicia Nacional del Trabajo y de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: EIl docente tomara lista al final de cada clase. Se exige puntualidad y
asistencia. Se requiere un 75 % de asistencia, por lo que se autoriza un limite de faltas del 25 % de la totalidad
de las clases del cuatrimestre.



SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los alumnos deberan rendir dos parciales en el cuatrimestre,
gue se tomaran en forma escrita. El primer parcial podra ser recuperado, también en forma escrita, si el alumno
obtiene menos de cuatro puntos. El segundo parcial no sera recuperado y debera rendirse examen final. La
nota de cada parcial debe ser de 4 0 mas para ser aprobado. La materia puede ser promocionada si el alumno
obtiene 6 puntos 0 méas entre los dos parciales. Si no se aprueba el primer parcial o no se asiste, el alumno
podra recuperar mediante examen escrito recuperatorio a la semana siguiente a la entrega de las notas. El
hecho de cumplir con el recuperatorio (ya sea por inasistencia al parcial o por no haber obtenido 4 puntos o
mas) hace perder al alumno la posibilidad de promocionar y, en este caso, deberd cumplir con el examen final
de toda la materia. Las notas de los parciales se entregan a la clase siguiente al parcial y una semana después
se cumple con el examen recuperatorio. La aprobacion del parcial o bien del recuperatorio permite mantener la
regularidad. En el caso que el alumno no apruebe el recuperatorio, quedara eliminado del curso. El examen final
es oral.

1802 HERRAMIENTAS PARA EL RECLAMO DE PROTECCION AL DERECHO A LA SALUD

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Rodriguez, Mariano E.
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MIERCOLES 14:00 a 17:00 hs.

OBJETIVOS: Acercar al alumnado herramientas para perseguir la proteccién y/o restablecimiento del Derecho a
la Salud tanto en el ambito forense como en el extrajudicial. Brindarle el preciso conocimiento del proceso de
amparo en el marco del Derecho a la Salud. Familiarizar al alumnado con los diversos tipos de reclamos
relacionados con el Derecho a la Salud que pueden ser objeto de un amparo, con la normativa que regula el
Derecho a la Salud y la jurisprudencia en la materia. Lograr la correcta proposicion de la demanda. Elaboracién
del escrito de demanda, ofrecimiento de la prueba, fundamentacion del reclamo. La peticiobn de medidas
cautelares en los supuestos de extrema urgencia y que no admiten demora, la conveniencia o no de su dictado.
Guiar al alumno en técnicas de negociacion, a fin de lograr arribar a un acuerdo antes y/o una vez iniciado el
reclamo.

CONTENIDOS: Unidad I.- El derecho a la salud. Unidad Il.- Proteccién de la discapacidad. Unidad Ill.- reclamo
de Prestacién de salud. Unidad IV.- El reclamo judicial. Unidad V.- El amparo. Unidad IV.- El amparo
(continuacidn). Unidad VII.- Medidas cautelares. Unidad VIII.- Otras cuestiones en el marco del amparo de
salud. (El programa completo se encuentra a disposicion del alumno en el Departamento de Derecho Procesal)
PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Para lograr los objetivos propuestos se aplicara una metodologia teorico-
practica, destinando la primera parte de la clase al desarrollo de conceptos tedricos y la segunda parte al
andlisis de casos y realizacion de trabajos practicos en grupo. Se desarrollar4 una unidad del programa por
clase. El alumnado debera llevar una carpeta de trabajos practicos en la que debera agregar las actividades
desarrolladas durante el curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD:

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: En la anteultima clase el alumno debera entregar su carpeta de
trabajos practicos completa, junto con un trabajo de investigacién sobre alguno de los puntos debatidos durante
el curso. Dicho tema de investigacion sera previamente acordado con el docente.

1864 HERRAMIENTAS PARA EL RECLAMO DE PROTECCION AL DERECHO A LA SALUD

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Rodriguez, Mariano E.
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MIERCOLES 14:00 a 17:00 hs.

OBJETIVOS: Acercar al alumnado herramientas para perseguir la proteccion y/o restablecimiento del Derecho a
la Salud tanto en el ambito forense como en el extrajudicial. Brindarle el preciso conocimiento del proceso de
amparo en el marco del Derecho a la Salud. Familiarizar al alumnado con los diversos tipos de reclamos
relacionados con el Derecho a la Salud que pueden ser objeto de un amparo, con la normativa que regula el
Derecho a la Salud y la jurisprudencia en la materia. Lograr la correcta proposicion de la demanda. Elaboracién
del escrito de demanda, ofrecimiento de la prueba, fundamentacion del reclamo. La peticion de medidas
cautelares en los supuestos de extrema urgencia y que no admiten demora, la conveniencia o no de su dictado.
Guiar al alumno en técnicas de negociacion, a fin de lograr arribar a un acuerdo antes y/o una vez iniciado el
reclamo.

CONTENIDOS: Unidad I.- El derecho a la salud. Unidad Il.- Proteccién de la discapacidad. Unidad Ill.- reclamo
de Prestacion de salud. Unidad IV.- El reclamo judicial. Unidad V.- El amparo. Unidad IV.- EI amparo
(continuacién). Unidad VII.- Medidas cautelares. Unidad VIIl.- Otras cuestiones en el marco del amparo de
salud. (El programa completo se encuentra a disposicion del alumno en el Departamento de Derecho Procesal)
PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Para lograr los objetivos propuestos se aplicara una metodologia teérico-
practica, destinando la primera parte de la clase al desarrollo de conceptos tedricos y la segunda parte al



analisis de casos y realizacién de trabajos practicos en grupo. Se desarrollara una unidad del programa por
clase. El alumnado debera llevar una carpeta de trabajos practicos en la que debera agregar las actividades
desarrolladas durante el curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD:

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: En la anteultima clase el alumno debera entregar su carpeta de
trabajos practicos completa, junto con un trabajo de investigacién sobre alguno de los puntos debatidos durante
el curso. Dicho tema de investigacion sera previamente acordado con el docente.

729MEDIDAS CAUTELARES Y PROCESOS URGENTES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Gobel, Karin E.
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MIERCOLES 14:00 a 17:00 hs

OBJETIVOS: A través del estimulo del pensamiento critico y la activa participacién en clase, se procurara que
los alumnos dominen la teoria de la tutela cautelar clasica y urgente asi como su régimen legal, fundamentacion
y trdmite. Se aplicard, ademas de la ensefianza teérica, el método de casos, estimulandose la independencia de
criterio y el debate cientifico.

CONTENIDOS: 1.- Las medidas cautelares. Concepto. Naturaleza juridica. Tutela de urgencia. Concepto.
Clasificacion de las medidas cautelares. La tutela inhibitoria. 2.- Presupuestos generales de las medidas
cautelares. La verosimilitud del derecho. El peligro en la demora. Presupuesto contingente: la contracautela o
caucion. Tipos de cauciones. 3.- Caracteres de las medidas cautelares. Subsidiariedad, mutabilidad,
provisionalidad, discrecionalidad, preventividad. La postergacion del principio de contradiccion. Caducidad de
las medidas cautelares. 4.- Principales medidas cautelares y su regulacion en el CPCCN: el embargo.
Concepto. Clasificacibn. Embargo preventivo. Embargo ejecutivo y ejecutorio. 5.- Principales medidas
cautelares y su regulacion en el CPCCN: Secuestro. Intervencion judicial. Clasificacion. Inhibicion general de
bienes. Procedencia. Anotacion de litis. Prohibicién de innovar. Prohibicion de contratar. 6.- Principales medidas
cautelares y su regulacion en el CPCCN: Proteccion de personas. Medidas cautelares genéricas. 7.- Los
procesos urgentes. Conceptos. Diferencias entre proceso comuin y proceso urgente. La pretension urgente.
Diferencia con la peticion cautelar. Pretensiones urgentes trascendentes e inmanentes. 8.- Medidas
autosatisfactivas. Régimen y evolucion en la doctrina y jurisprudencia. El caso Camacho-Acosta. Tramite.
Costas. Cosa juzgada. El proceso monitorio.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Cada unidad se desarrolla en dos clases y la evaluacién final se llevara
a cabo en una clase.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia obligatoria

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion. Se merituaran los siguientes aspectos: a) asistencia,
b) participacion en clase, c) trabajos préacticos, d) examen final oral: el alumno elegir4 cualquiera de las
unidades didacticas y a continuacion se lo interrogara sobre dos temas de las restantes unidades.

778MEDIDAS CAUTELARES Y PROCESOS URGENTES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Gobel, Karin E.
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MIERCOLES de 14:00 a 17:00 hs.

OBJETIVOS: A través del estimulo del pensamiento critico y la activa participacién en clase, se procurara que
los alumnos dominen la teoria de la tutela cautelar clasica y urgente asi como su régimen legal, fundamentacion
y trdmite. Se aplicard, ademas de la ensefianza tedrica, el método de casos, estimulandose la independencia de
criterio y el debate cientifico.

CONTENIDOS: 1.- Las medidas cautelares. Concepto. Naturaleza juridica. Tutela de urgencia. Concepto.
Clasificacion de las medidas cautelares. La tutela inhibitoria. 2.- Presupuestos generales de las medidas
cautelares. La verosimilitud del derecho. El peligro en la demora. Presupuesto contingente: la contracautela o
caucion. Tipos de cauciones. 3.- Caracteres de las medidas cautelares. Subsidiariedad, mutabilidad,
provisionalidad, discrecionalidad, preventividad. La postergacion del principio de contradiccion. Caducidad de
las medidas cautelares. 4.- Principales medidas cautelares y su regulacion en el CPCCN: el embargo.
Concepto. Clasificacibn. Embargo preventivo. Embargo ejecutivo y ejecutorio. 5.- Principales medidas
cautelares y su regulacion en el CPCCN: Secuestro. Intervencion judicial. Clasificacion. Inhibicion general de
bienes. Procedencia. Anotacion de litis. Prohibicidn de innovar. Prohibicién de contratar. 6.- Principales medidas
cautelares y su regulacion en el CPCCN: Proteccion de personas. Medidas cautelares genéricas. 7.- Los
procesos urgentes. Conceptos. Diferencias entre proceso comun y proceso urgente. La pretension urgente.
Diferencia con la peticion cautelar. Pretensiones urgentes trascendentes e inmanentes. 8.- Medidas



autosatisfactivas. Régimen y evolucion en la doctrina y jurisprudencia. El caso Camacho-Acosta. Tramite.
Costas. Cosa juzgada. El proceso monitorio.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Cada unidad se desarrolla en dos clases y la evaluacion final se llevara
a cabo en una clase.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia obligatoria

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Evaluacion. Se merituaran los siguientes aspectos: a) asistencia,
b) participacion en clase, c) trabajos practicos, d) examen final oral: el alumno elegira cualquiera de las
unidades didacticas y a continuacion se lo interrogara sobre dos temas de las restantes unidades.

095RECURSO DE APELACION: EL PROCEDIMIENTO EN SEGUNDA INSTANCIA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Barrera, Monica
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 14:00 a 17:00 hs

CONTENIDOS: Clase 1. La impugnacion. Clase 2. Clasificacién de los medios de impugnacién. Clase 3.
Recurso de apelacién. Generalidades. Clase 4. Recurso de Apelacion. El procedimiento. Clase 5. Recurso de
apelacion en procesos en particular. Clase 6. Recurso de apelacion ordinaria ante la Corte Suprema. (El
programa completo se encuentra a su disposicion en el Departamento de Derecho Procesal)

136LA PRUEBA EN EL PROCESO ORDINARIO.

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Oriz, Graciela
Periodo Lectivo: AGOSTO-NOVIEMBRE, MIERCOLES de 15:30 a 18:30 hs.

OBJETIVOS: Conocimiento integral de los medios de prueba en los procesos ordinarios, con aplicacién de la
teoria general de la prueba a casos concretos a fin que los alumnos, integrando el aspecto teérico con el
practico un una unidad necesaria e indisociable, puedan resolver situaciones cotidianas profesionales con
resultado significativo. Organizacién conceptual y discusion verbal grupal de los temas comprendidos en la
curricula del curso obteniendo una instalacion seria y permanente de la disciplina probatoria con resultados
perdurables.

CONTENIDOS: Unidad |: Teoria procesal de la prueba: Nocion de prueba. Fuentes y medios de prueba.
Cuestiones gue son objeto de prueba. Hechos exentos de prueba. Hechos eximidos. Hechos notorios. Hechos
evidentes. Admisibilidad y pertinencia de la prueba. Carga de la prueba: teoria de las cargas dinamicas
probatorias. La prueba de los hechos negativos. Unidad II: Procedimiento probatorio: Medios de prueba:
Prueba Documental (art. 387/395): Documentos. Clasificacién. Oportunidad de agregacion. Exhibicion por las
partes y terceros ajenos a juicio. Adveracion de documentos privados y redargucién de instrumentos publicos.
Unidad Ill: Procedimiento probatorio. Medios de Prueba: Prueba de Informes (art. 396/403): Procedencia.
Diferencia con el requerimiento de expedientes y otros documentos. Tramite y recaudos para su contestacion.
Diligenciamiento. Firma. Reiteracion. Impugnacion por falsedad. Caducidad y negligencia en la produccion.
Unidad IV: Procedimiento probatorio: Medios de prueba: Prueba Confesional (art. 404/425). Clasificacion de la
confesion. Divisibilidad e indivisibilidad de la confesion. Absolucidon de posiciones. Forma de las posiciones.
Forma del acta. Preguntas reciprocas. Valor de la confesion. Confesion ficta. Unidad V: Procedimiento
probatorio: Medios de Prueba: Prueba testimonial. (art. 426/446): concepto y clasificacién. Pertinencia.
Exclusiones. Desistimiento y caducidad. Obligaciones del testigo. Forma del interrogatorio. Careo. Oposiciones
en audiencia testimonial: tramite y resultado. Analisis del brocardio “los testigos se pesan, no se cuentan”.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Cada unidad se desarrollara de a una a dos clases.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Habra evaluacion final que se llevara a cabo en una clase.

654PRACTICA DE LA ABOGACIA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sea, Monica
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 15:30 a 18:30 hs.

OBJETIVOS: Capacitar al estudiante para la practica profesional en una materia que se debe conocer y
manejar con destreza. Las nuevas instituciones procesales, las demandas ajustadas a la nueva problematica,
los problemas de los honorarios y los temas practicos en general sin que pueda confundirse con una mera
practica forense. Se incentivara la aplicacion de los conocimientos adquiridos para la comprensién de estos
nuevos institutos, aumentando la capacidad de vincular la legislacién, la doctrina, la jurisprudencia y la
costumbre en el gjercicio de la profesién en estos temas. El estudiante avanzado de la carrera de abogacia,



debe contar con herramientas imprescindibles en la comprensién de la realidad actual y acercar la Universidad
a la sociedad. Se desarrollara en los futuros profesionales del derecho su capacidad de analisis, su espiritu
critico y el trabajo interdisciplinario.

CONTENIDOS: 1. Abogado. Mision del abogado en el tiempo presente. 2. Condiciones para un adecuado
ejercicio profesional. El tema de la procuracion. 3. Andlisis del caso a iniciar: evaluacién de sus posibilidades. El
manejo de la verdad con el cliente. 4. Apoderado y patrocinante. Examen de los poderes esenciales y
generales. 5. La mediacién civil. 6. Uso de ordenadores. Breves nociones de Word o procesador de textos
similar. Requisitos extrinsecos del armado de una demanda. 7. Requisitos de contenido. El tema de la prueba a
ofrecer. 8. Formulacién de una demanda en juicio ordinario. 9. Formulacién de una demanda de amparo. El
tema del habeas data y de internet. 10. Medidas urgente. 11. El nuevo proceso cautelar. 12. Las notificaciones y
los nuevos medios para notificar. 13. Traslado y responde. Excepciones y defensas. Técnicas de una adecuada
contestacion. Las negativas, los reconocimientos, el arte de una buena defensa. 14. El tema del planteo de la
prescripcién. 15. El derecho de fondo y el derecho instrumental unidos en el examen de las causas. 16. La
prueba préactica. Dramatizacién de audiencias. La confesion, el interrogatorio cruzado, los testimonio. 17.
Prueba licita e ilicita. 18. Las pericias practicas. Partes de una pericia, armado de una pericia, cuestionamiento
de una pericia. La importancia de asistir a los pédromos periciales. 19. Conclusién de causas y redaccion de
alegatos. 20. Providencias judiciales. Formas y partes de una sentencia. Redacciéon de una sentencia. Puntos
esenciales de una sentencia para su ulterior critica. 2. Medios de impugnacion. Redaccién de incidentes de
nulidad y recursos. Vision del procedimiento en segunda instancia. 22. Procedimiento cautelar. 23. Beneficio de
litigar sin gastos. Armado de un procedimiento completo. 24. Crisis del proceso civil. Oralidad o escritura.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: tener aprobado integramente el CPC y las materias obligatorias del CPO.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Durante el desarrollo del curso se desarrollaran evaluaciones utilizando
distintas metodologias a criterio del profesor a cargo de la materia. Los resultados de estas evaluaciones no se
promedian ni influyen en la calificacion final; s6lo dan un parametro o marco de referencia para detectar fallas.
Resultara obligatoria la entrega de una monografia final y los trabajos practicos solicitados por el docente. Para
el dictado de las clases se emplean recursos no habituales, con especial relacién a las nuevas técnicas y al uso
de ordenadores. Los alumnos reciben entrenamiento en tareas de procuraciébn administrativa y judicial
trabajando en casos reales vinculados a la tematica del curso. La comunicacion para clases tutoriales,
presentacion de trabajos y colaboracion docente fuera de la carga horaria, se efectia on line, en los horarios
preestablecidos. A los efectos de la insercion del alumno en el ambito de la actividad profesional se visitan
organismos vinculados con la practica de la materia; las fechas y horas se acuerdan durante el curso y los
alumnos elaboraran informes sobre cada una de estas actividades que son evaluados y ponderados para la
calificacion final.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Se verifican con asistencia al 75% de las clases, aprobacion de
examenes, interpretacion de textos, elaboracion de esquemas de contenidos y analisis de casos con resolucion
de ejercicios y/o situaciones de conflicto.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: se requiere la confeccién periddica de trabajos practicos y/o
monografias indicadas y la aprobacion de dos exdmenes parciales y una evaluacion global al finalizar el curso.

515PROCESOS COLECTIVOS Y ACCIONES DE CLASE

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Salgado, José Maria
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 15:30 a 18:30 hs

CONTENIDOS: Unidad I.- Tutela Colectiva. Unidad II.- Conflictos, Derechos y Pretensiones Colectivas. Unidad
lll.- EI Amparo, las Class Actions y el Conflicto Colectivo. Unidad V.- Evolucién de los Derechos Difusos e
Individuales Homogéneos en la Jurisprudencia de la CSJN. Unidad V.- Caso Colectivo. Unidad VI.-
Legitimacién. Unidad VII.- La postulacion y la representacion adecuada. Unidad VIII.- El proceso colectivo.
Unidad IX.- La cosa juzgada. Unidad X.- La ejecucién de la sentencia, la litispendencia y otras cuestiones.

(El programa completo se encuentra a su disposicion en el Departamento de Derecho Procesal)

1818 DESAFIOS ACTUALES EN EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Luce, Juan M.
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 15:30 a 18:30 hs

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

1819 DESAFIOS ACTUALES EN EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA



Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Luce, Juan M.
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MIERCOLES de 15:30 a 18:30 hs

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

731DESAFIOS ACTUALES EN EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Corti, Alexis F.
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 15:30 a 18:30 hs

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

110DESAFIOS ACTUALES EN EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Corti, Alexis F.
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MIERCOLES de 15:30 a 18:30 hs

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

022PRUEBA EN DANOS Y PERJUICIOS Y MALA PRAXIS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Sea, Ménica
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MIERCOLES de 15:30 a 18:30 hs.

OBJETIVOS: Capacitar al estudiante para la practica profesional en una materia que se debe conocer y
manejar con destreza. La prueba en dafios y perjuicios derivados de accidentes de transito y mala practica no
es s0lo apasionante sino que capacita al alumno en temas muy importantes para su futura vida profesional.
CONTENIDOS: 1. Prueba. Generalidades. Teoria general de la prueba. Medios de prueba. Carga de la prueba.
Carga estatica y dinamica de la prueba. Inversion de la carga de la prueba. Exhaustivo analisis del articulo 1113
del Cdédigo Civil. Apreciacion de la prueba. Negligencia y caducidad probatoria. 2. Prueba en primera instancia y
en segunda instancia. 3. Prueba documental. 4. Prueba confesional. 5. Prueba testimonial. 6. Prueba pericial. 7.
Prueba informativa. 8. Reconocimiento judicial. 9. Prueba anticipada y su importancia en el desarrollo del
proceso de dafios. 10. Prueba en accidentes de transito. Prueba accidentoldégica. Constancias de la causa
penal. Valor de los testimonios. La prueba de los dafios (importancia de haber reclamado prolijamente). El dafio
moral, el dafio psicoldgico. El dafio estético. El dafio material y sus variantes. Importancia de la prueba pericial
anticipada. 11. Prueba de mala praxis. El secuestro de la HC y de los protocolos médicos. Los partes
quirdrgicos. Importancia de la carga dinamica. El consentimiento informado (mueva legislacion al respecto).
Prueba de la negligencia, imprudencia o impericia del médico. Conclusiones generales.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: tener aprobado integramente el CPC y las materias obligatorias del CPO.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Durante el desarrollo del curso se desarrollaran evaluaciones utilizando
distintas metodologias a criterio del profesor a cargo de la materia. Los resultados de estas evaluaciones no se
promedian ni influyen en la calificacion final; s6lo dan un parametro o marco de referencia para detectar fallas.
Resultara obligatoria la entrega de una monografia final y los trabajos practicos solicitados por el docente. Para
el dictado de las clases se emplean recursos no habituales, con especial relacién a las nuevas técnicas y al uso
de ordenadores. Los alumnos reciben entrenamiento en tareas de procuraciébn administrativa y judicial
trabajando en casos reales vinculados a la tematica del curso. La comunicacién para clases tutoriales,
presentacion de trabajos y colaboracion docente fuera de la carga horaria, se efectia on line, en los horarios
preestablecidos. A los efectos de la insercion del alumno en el ambito de la actividad profesional se visitan
organismos vinculados con la practica de la materia; las fechas y horas se acuerdan durante el curso y los
alumnos elaboraran informes sobre cada una de estas actividades que son evaluados y ponderados para la
calificacion final.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Se verifican con asistencia al 75% de las clases, aprobacion de
examenes, interpretacion de textos, elaboracion de esquemas de contenidos y analisis de casos con resolucion
de ejercicios y/o situaciones de conflicto.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: se requiere la confeccién periddica de trabajos practicos y/o
monografias indicadas y la aprobacion de dos examenes parciales y una evaluacién global al finalizar el curso.

580ARGUMENTACION Y PROCESO



Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Verdaguer, Alejandro
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.

CONTENIDOS: Unidad 1.- Género y tipos de textos. El estudio de la subjetividad en el lenguaje. El aspecto
indicial del lenguaje. Las modalidades. Enunciacion y tipos discursivo. Discurso vs. Historia. El sujeto de
enunciacion y la presencia de la subjetividad en los distintos tipos de discurso. Caracteristicas enunciativas
(emision y destinacién) de los distintos tipos de textos juridicos. Unidad 2.- La teoria de los actos de Habla. John
L. Austin y la distincion performativo/constativo. Palabras y acciones. Actos locucionario, ilocucionario y
perlocucionario. John R. Searle y su reelaboracion de la Teoria de los Actos de Habla. El problema de los actos
de habla indirectos. Los actos introductorios del proceso (demanda y contestacidon) desde una perspectiva
linguistica. Unidad 3.- El origen de la retérica. Retérica y proceso. La retdrica clasica. Verosimilitud y certeza.
¢es posible arribar en el proceso a un estado de cuasi certeza?. La nueva retdrica. El conocimiento del juez en
las medidas cautelares y al dictar sentencia definitiva. Unidad 4. La Teoria Polifénica de la Enunciacién. El
postulado de la unicidad del sujeto hablante. Sujeto hablante, locutor, enunciador. Analisis polifénico de la
negacion, de la presuposicion. Dimension dialégica del discurso. La polémica. Polifonia y discurso diferido.
(discurso directo, discurso indirecto, discurso indirecto libre, discurso encubierto). Heterogeneidad constitutiva y
heterogeneidad mostrada: presuposicion, comillas, cita, proverbios. Unidad 5.- Prueba. Discurso y hechos.
Oralidad y escritura. El paradigma indiciario. Fuentes y medios de prueba. Las posiciones: el problema de la
negacion. Los puntos de pericia y lo presupuesto. La declaracién del testigo. Valoracién de la prueba. Unidad
6.- Alegatos. Sentencia. ¢ Cémo construyen sus decisiones los tribunales colegiados? La sentencia y el escrito
de fundamentacion de la apelacién. Problemas vinculados al alcance del recurso de apelacién. Cohesion y
coherencia. La sentencia arbitraria.

414CONOCER EL PROCESO PARA PROTEGER LOS DERECHOS.

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Villagran, Santiago.
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.

OBJETIVOS: Desarrollar en el estudiante la capacidad de discernir las distintas etapas del proceso y los actos
gue comprenden, adecuando sus presentaciones a cada una de ellas. Fomentar el estudio de las teorias sobre
los distintos instituidos procesales a fin de desarrollar el espiritu critico. Incorporar herramientas que permitan al
estudiante volcar en el marco de un proceso los conceptos adquiridos. Estimular una visiéon integrada del
proceso en su estado actual, equilibrando el desarrollo de actos procesales escritos y orales.

CONTENIDOS: 1.- Competencia. Importancia del examen de la competencia, cuestiones de competencia.
Inhibitoria. Declinatoria. Recusacién. Excusacion. 2.- partes. Representacion. Tipos. Deberes y derechos.
Terceros. Domicilios. 3.- Actos procesales. Escritos. Tipos. Estructura. Redaccion. Otros instrumentos: Cédulas.
Oficios. Mandamientos. Edictos. Tiempo de los actos procesales. Caducidad de instancia. 4.- Cuestiones
incidentales previas. Beneficio de litigar sin gastos. Medidas cautelares. Diligencias preliminares. Prueba
anticipada. 5.- Tipos de trdmite. Ordinario. Sumarisimo. 6.- Etapa de postulacion. Escrito de demanda. Actitudes
que puede adoptar el demandado. 7.- Etapa de prueba. Audiencia preliminar. Medios de prueba. Produccion.
Impugnacion. 8.- Etapa decisoria. Alegatos. Sentencia. 9.- Etapa de impugnacion. Apelacion. Fundamentacion.
10.- Regulacion de honorarios.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Consistird en la comprensiéon de cada uno de los temas que integran el
programa mediante la presentacion de casos de objeto habitual en el Fuero Civil. Se aplicara el sistema de
asuncion de roles por parte de los estudiantes, debiendo conformarse grupos que desempenfaran el rol de parte
actora en un caso y de parte demandad en el otro. A lo largo del bimestre se sustanciaran los procesos (casos)
desarrollando el docente a cargo el rol del Tribunal a fin de encausar su evolucién.

CONDICIONES DE REGULARIDAD:

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se adoptara un sistema de evaluacién mixto que incluye la
evaluacioén grupal e individual segun la actuacion de cada alumno y de su grupo en cada una de las clases que
componen el curso y los escritos que deban presentarse. Se tendra en consideracion la presentacion, contenido
y vocabulario utilizado.

754CONOCER EL PROCESO PARA PROTEGER LOS DERECHOS.

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Villagran, Santiago.
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.



OBJETIVOS: Desarrollar en el estudiante la capacidad de discernir las distintas etapas del proceso y los actos
que comprenden, adecuando sus presentaciones a cada una de ellas. Fomentar el estudio de las teorias sobre
los distintos instituidos procesales a fin de desarrollar el espiritu critico. Incorporar herramientas que permitan al
estudiante volcar en el marco de un proceso los conceptos adquiridos. Estimular una vision integrada del
proceso en su estado actual, equilibrando el desarrollo de actos procesales escritos y orales.

CONTENIDOS: 1.- Competencia. Importancia del examen de la competencia, cuestiones de competencia.
Inhibitoria. Declinatoria. Recusacion. Excusacion. 2.- partes. Representacion. Tipos. Deberes y derechos.
Terceros. Domicilios. 3.- Actos procesales. Escritos. Tipos. Estructura. Redaccién. Otros instrumentos: Cédulas.
Oficios. Mandamientos. Edictos. Tiempo de los actos procesales. Caducidad de instancia. 4.- Cuestiones
incidentales previas. Beneficio de litigar sin gastos. Medidas cautelares. Diligencias preliminares. Prueba
anticipada. 5.- Tipos de tramite. Ordinario. Sumarisimo. 6.- Etapa de postulacién. Escrito de demanda. Actitudes
que puede adoptar el demandado. 7.- Etapa de prueba. Audiencia preliminar. Medios de prueba. Produccion.
Impugnacion. 8.- Etapa decisoria. Alegatos. Sentencia. 9.- Etapa de impugnacién. Apelacion. Fundamentacion.
10.- Regulacién de honorarios.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Consistira en la comprension de cada uno de los temas que integran el
programa mediante la presentacion de casos de objeto habitual en el Fuero Civil. Se aplicara el sistema de
asuncion de roles por parte de los estudiantes, debiendo conformarse grupos que desempenfaran el rol de parte
actora en un caso y de parte demandad en el otro. A lo largo del bimestre se sustanciaran los procesos (casos)
desarrollando el docente a cargo el rol del Tribunal a fin de encausar su evolucion.

CONDICIONES DE REGULARIDAD:

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se adoptara un sistema de evaluacion mixto que incluye la
evaluacion grupal e individual segun la actuacion de cada alumno y de su grupo en cada una de las clases que
componen el curso y los escritos que deban presentarse. Se tendra en consideracion la presentacion, contenido
y vocabulario utilizado.

1861 RESOLUCIONES JUDICIALES.

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Valdez, Mirta.
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.

OBJETIVOS: Profundizar conocimientos tedricos para enfrentar el desafio de la construccion, interpretacion y
control de la sentencia y otras resoluciones judiciales. Comprender la légica y la problematica de las decisiones
jurisdiccionales y sus particularidades, relacionandolas con otros institutos procesales y a la luz de los
principios, estimulando la formacién del pensamiento juridico.

CONTENIDOS: Unidad 1.- Resoluciones judiciales. Clasificacién. Providencias simples, interlocutorias,
homologatorias y sentencia definitiva. Concepto y distincion. Sustanciacién y controversia. Formas y estructura.
Requisitos. Alcance. Régimen del cédigo. Unidad 2.- La sentencia como acto juridico y como documento.
Sentencia y jurisdiccion. La sentencia como acto del juez. Deberes del juzgador. Fundamentacion. Correlacion
entre accién y sentencia. Funciones de la sentencia: declarativas, constitutivas, condenatorias. Otras
clasificaciones. Sentencias estimatorias y desestimatorias. La sentencia judicial y otros institutos afines.
Decision de la justicia administrativa. Laudo arbitral. Unidad 3.- Presupuestos procesales de la sentencia.
Presupuestos de la sentencia favorable. Estructura de la sentencia: sus partes. Requisitos objetivos y
subjetivos. Elementos esenciales. Cuestiones accesorias: plazo de cumplimiento, costas, honorarios, temeridad
y malicia. Plazo para el dictado de la sentencia. Notificacion. Unidad 4.- Proceso de formacion de la sentencia.
Esquema del razonamiento judicial. Silogismo logico y voluntad del juez. La motivacion. Necesidad de
justificacion. Poderes del juez en la delimitacion del material y el sistema dispositivo: el “tema decidendum”.
Valoracion de los hechos y de la prueba. Presunciones. La conducta de las partes. Efecto de la falta de prueba.
Aplicacion de las normas sobre carga de la prueba. Fundamentacion. Principio de legalidad y aplicacion de la
ley. El principio procesal “iura nvit curia”. Sentencia “contra legem”. Hechos sobrevinientes. Actuacion de oficio.
La sentencia de los érganos colegiados. Particularidades. Unidad 5.- La sentencia como norma juridica de
concretizacion. Validez. La verdad procesal: verdad factica y verdad juridica. Los principios procesales y la
sentencia. Congruencia interna y externa. Principio dispositivo y congruencia. Fundamentos, extension y tipos
de incongruencia. Publicidad. Sentencias anticipatorias: adelanto de tutela y bilateralidad. Unidad 6.-Medios de
impugnacion de las resoluciones judiciales. Recursos. Requisitos procesales: gravamen y legitimacion. Nulidad:
vicios intrinsecos y extrinsecos. Sentencia inexistente. La doctrina de la arbitrariedad como pretension de
correcciéon. Unidad 7.- Cosa juzgada. Concepto. Requisitos. Clases: material, formal y provisional. Limites;
objetivos y subjetivos. Estabilidad de la cosa juzgada. Seguridad juridica. La cosa juzgén. La cosa juzgada irrita.
La pretensién auténoma de nulidad. Unidad 8.- Eficacia y efectos de la sentencia. Condiciones para su
ejecucién. Sentencias con efectos “erga omnes”. Intereses difusos y acciones de clase. Condena en rebeldia.
Influencia de la sentencia penal sobre la civil y viceversa. Los fallos plenarios. Reconocimiento de la sentencia
extranjera. Exequatur.



PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Clases teorico practicas. Estudio de fallos, debate y resolucién de casos
en clase con la participacion activa de los alumnos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75 % de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Examen final escrito y con nota de concepto.

483DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO (Interdepartamental)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Pirolo, Miguel Angel
Periodo Lectivo: AGOSTO-NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
del Trabajo y la Seg. Social.

086PROCESOS DE EJECUCION Y EJECUCIONES ESPECIALES

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Gonzalez Silvano, Edith Maria de las Victorias.
Periodo Lectivo: AGOSTO-NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30.

OBJETIVOS: Actualizar los conocimientos generales adquiridos en “Elementos de Derecho Procesal” y
profundizar los aspectos procesales generales y en los juicios en los procesos de ejecucion. Ello se hara a
través del trabajo de cada modulo con casos jurisprudenciales comenzando con una parte General del Derecho
Procesal y continuando con los procesos de ejecucion. Su comparacion con el proceso de conocimiento y su
caracteristica propias tanto en la Ejecuciéon de Sentencia, Juicio Ejecutivo y las Ejecuciones Especiales como lo
son “el cobro de alquileres, “ejecucion de hipoteca” “accion hipotecaria” “ejecucion de expensas” “ejecuciéon de
honorarios” “ejecucion de sentencia extranjera” se tendra en cuenta la situacion de emergencia econémica por
la cual atraviesa nuestro pais, como asi también todas aquellas situaciones que se relacionen con la defensa
del consumidor. Se analizaran casos practicos, tomando en cuenta la elaboracién de demandas, oposicion de
excepciones, apertura a prueba, sentencia de trance y remate, recursos, sentencia de camara, decreto de
subasta, subasta

CONTENIDOS: Procesos De Ejecucion. Legislacion actual y su situacion en el Coédigo. El objeto del Proceso de
Ejecucion, jurisdiccién, competencia. Ejecucion de sentencia tanto de tribunales argentinos como de tribunales
extranjeros, asi como de laudos arbitrales. Juicio Ejecutivo disposiciones generales caracter del titulo a ejecutar
el prepara via ejecutiva. Embargo y excepciones, sentencia de remate. Ambito de los recursos. Dinero
Embargado. Dinero embargado. Liquidacibn pago inmediato titulo y acciones,subasta de inmuebles
semovientes y muebles (disposiciones comunes) Subasta de inmuebles. Preferencias. Liquidacion. Pago y
fianza. Nulidad de la subasta. Ejecuciones especiales. Caracteristicas generales y propias de cada una.
Ejecucidn hipotecaria Ejecucion prendaria. Ejecucién comercial. Ejecucion de alquileres. Ejecucién de expensas
Ejecucion fiscal.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Se combina el método expositivo a cargo del docente de los temas
introductorios y la entrega de material (doctrina especializada, jurisprudencia actual y modelos) con la
exposicion de los alumnos distintos equipos formados por no mas de tres alumnos. El grupo tendra a su cargo
investigar el tema asignado y la presentacién de un trabajo relacionado con el tema adjudicado; como asi
también la exposicién en clase del mismo con supervision del docente. La finalidad de la exposicion grupal esta
destinada a que los alumnos, al investigar sobre un tema determinado, puedan indagar sobre aquellas
cuestiones que resultan conflictivas en los Procesos de Ejecucion. A su vez, al final de cada exposicion se
analizaran casos practicos relacionados con el tema expuesto, con el fin de debatir los puntos conflictivos del
tema desarrollado. Se podran utilizar indistintamente los textos especificos o las obras generales sobre Derecho
Procesal. Se recurrira preferentemente a las publicaciones de diarios y revistas juridicas para conocer los
Ultimos avances de la doctrina y jurisprudencia. Ello teniendo en cuenta que alguno de los alumnos se
encuentra en el tramo final de la carrera.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: EI minimo de asistencia requerido es del 75% (setenta y cinco por ciento)
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los alumnos deberan realizar los distintos trabajos practicos
sobre los diferentes temas, como asi también, la confeccién de modelos tipicos (v.gr. demandas contestaciones
excepciones sentencia y escritos relacionados con las distintas situaciones conflictivas que se suscitan
ordinariamente en los procesos de ejecucién. Evaluacion final.

1855 DESAFIOS ACTUALES EN EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA



Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Benedit, Patricia
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

230DESAFIOS ACTUALES EN EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Benedit, Patricia
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

734AMPARO Y ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Verdaguer, Alejandro
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: EIl curso persigue que los alumnos obtengan los conocimientos teéricos que permitan la
comprension de ambas figuras procesales y las particulares cuestiones que se suscitan en derredor de las
mismas, también estimular la construccion de un criterio juridico propio. En esta dltima tarea ocupa un lugar
preponderante el analisis de los fallos que se efectuardn en clase, los cuales deberan ser leidos por los
alumnos con antelacion a su tratamiento. Se trabajara también con el método de casos.

CONTENIDOS: Clase 1: El amparo. Nociones generales. Clase 2: Limitaciones al amparo. Clase 3: tramite del
amparo. Amparo contra particulares. Amparo colectivo. Clase 4: El amparo y la emergencia. Clase 5: Accion de
inconstitucionalidad. Clase 6: Legitimacion. Clase 7: El control de constitucionalidad. Clase 8: El amparo, la
accion meramente declarativa y la accién de inconstitucionalidad en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Las clases estaran dedicadas a la exposicion teérica y al andlisis de
casos gque se suministraran conjuntamente con el programa al inicio del curso.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Los alumnos deberan rendir dos examenes parciales y promocionaran la
materia los que obtenga, en promedio, seis puntos.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se tomaran dos parciales escritos. El alumno que obtenga seis
de promedio aprobara la materia. En caso contrario debera rendir un examen final oral.

044L0OS RECURSOS ORDINARIOS EN EL PROCESO CIVIL

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Osvaldo Alfredo, Gozaini
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS CONSULTAR EN EL DEPARTAMENTO.

597 AREA: CAPACIDAD E INCAPACIDAD DE LAS PERSONAS, TUTELA Y CURATELA
(Interdepartamental)
SISTEMAS ALTERNATIVOS DE TUTELA EN SALUD MENTAL Y PREVENCION DE LAS
ADICCIONES. REGIMEN CIVIL Y PROCESAL DE DEMENTES E INHABILITADOS

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Russo, José Eduardo
Periodo Lectivo: AGOSTO-NOVIEMBRE, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD,

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Privado.

1871 TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA Y MEDIOS DE PRUEBA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Zagalsky, Eduardo A.
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: Los profesionales del derecho cada vez mas requieren la incorporacion por parte, de éstos, de la
totalidad de los conocimientos no soélo tedricos sino también facticos, para aplicar en los consultados y por



consiguiente los egresados que las carreras de derecho requieren de vivecias practicas que le permitan el uso
satisfactorio de la totalidad de la informacion teérica acumulada y es por ello que, se pretende ante la
especificidad del presente mdédulo llegar con mayor profundidad a cada tema seleccionado y que el alumno
entienda como se traduce cada propuesta en la practica profesional, dicho objetivo surge del programa y la
metodologia de ensefianza que se pretende utilizar.

CONTENIDOS: 1) Teoria General de la Prueba. 2) Medios de prueba. Prueba documental. Prueba testimonial.
Prueba Informativa. Prueba Confesional. Prueba pericial. Carga dinamica de la prueba. (El programa completo
se encuentra a disposicion de alumno en el Departamento de Derecho Procesal).

PLASN Y MODALIDAD DE TRABAJO: El mddulo se ha dispuesto para 8 clases de tres horas, a los fines de
tener el tiempo necesario para profundizar en los distintos temas, que ademas de la explicacion teorica, sean
acompafiadas con el analisis jurisprudencial y la evolucion doctrinaria. Como asi también con la elaboracion de
trabajos practicos, como la confeccién de oficios, pliegos de posiciones, interrogatorios y diversos escritos que
sirvan a la produccion de los distintos medios de prueba. Se intentara que el aprender consista en el
comprender y no en el exclusivamente en el memorizar. Se aplicara el sistema de asuncién de roles por parte
del alumnado. Por otro lado a través de la pagina web mencionada en la bibliografia, se mostrara como se
traslada a un expediente los conocimientos adquiridos. (www.practicasprocesales.org.ar)

CONDICIONES DE REGULARIDAD:

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Se adoptara el sistema de evaluacién oral teniéndose en cuenta
la actuacion y realizacion de cada alumno en los trabajos practicos efectuados en cada una de las clases que
componen el curso.

1857 EL PROCESO TRANSNACIONAL - MEDIDAS CAUTELARES DICTADAS EN LOS ESPACIOS DE
INTEGRACION

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Medina, Sonia Ruth
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: EI presente curso pretende profundizar conocimientos vinculados a las instituciones
supranacionales las cuestiones procesales y la solucidon de conflictos previstas en dichos ambitos. A través del
andlisis de casos se estudiaran los antecedentes anteriores a la Constitucion de 1994 (jurisprudencia de la
Corte Suprema) y la situacién posterior a dicha normativa. También se abordard el tema de las Medidas
Cautelares, la normativa vigente y los antecedentes jurisprudenciales, especialmente en la Marco del
MERCOSUR.

CONTENIDOS: Unidad I.- Mecanismos jurisdiccionales y cuasijurisdiccionales de solucién de controversias.
Conceptos de jurisdiccion. Elementos. Normativa. La Constitucional Nacional. Competencia. Concepto.
Clasificacion. El proceso jurisdiccional. Unidad Il.- Forma de resolucion de conflictos. Negociacién, mediacion,
arbitraje. Definiciones y diferencias. Régimen juridico. Normativa Nacional e Internacional. Unidad Ill.- El
derecho comunitario. Caso de la Unién Europea. Soluciones procesales. Integraciéon y cooperacion. EI TLC y la
Comunidad Andina. Instituciones procesales en los espacios de integracion. Unidad IV.- La jurisprudencia:
antecedentes. Caso “Café La Virginia”. La normativa vigente anterior a la Constitucion de 1994. Los tratados
Internacionales. Tratado de Montevideo. ALADI. Contenido Procesal. Unidad V.- Pacto de San José de Costa
Rica. Presentacion ante la Corte Interamericana. Antecedentes. Unidad VI.- EI MERCOSUR. Soluciéon de
controversias. Tratado de Asuncion. Tratado de Ouro Preto. Protocolo de Brasilia. Protocolo de Olivos.
Caracteristicas del arbitraje instituido por la normativa del MERCOSUR. Unidad VIIl.- Medidas Cautelares.
Tratados y Protocolos. Jurisprudencia.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se dictaran clases interactivas, con analisis y lectura de fallos.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los cursantes deberan aprobar dos examenes parciales, realizar
los trabajos practicos indicados. Cuando el promedio de ambas calificaciones parciales sea de 6 puntos o
superior, no deberan rendir examen final.

1856 LITIGIOS DE CONSUMIDORES Y USUARIOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ciolfi, Matias A.
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: Introducir al alumno en los procesos judiciales regidos por la Ley de Defensa del Consumidor
(texto segun Ley N° 26361) a través de un abordaje teérico practico. Fomentar el debate critico sobre la
regulacion de estos procesos a partir de las decisiones jurisprudenciales y las propuestas doctrinarias mas
novedosas y proveer a los alumnos herramientas para apreciar los casos en que el litigio constituye el



instrumento adecuado para la satisfaccion de los derechos de consumidores y usuarios y cOmo tramitar esos
procesos. Mostrar y discutir las posibilidades del litigio de consumidores y usuarios como instrumento de
modificacidon de practicas comerciales ilicitas habituales y, en general, como estrategia de cambio social; asi
como también, los desafios que ello implica desde la preparacion y el desarrollo del proceso. Generar y debatir
aportes para mejorar la implementacion de las normas procedimentales que redunden en una mejor tutela de
los derechos de consumidores y usuarios.

CONTENIDOS: 1) La Ley de Defensa del Consumidor. Concepto de consumidor y usuario de bienes y
servicios; de proveedor, y de acto de consumo. Supuestos dudosos y expansion de la regulacién consumeril. El
Estado como proveedor de servicios. 2) Vias de tutela en la LDC: procedimiento administrativo, procedimiento
arbitrario y litigio judicial. Nociones de cada una, comparacion y relacion entre ellas. 3) Los litigios de
consumidores y usuarios: individuales y colectivos. Objetivos. Diferencias. 4) Competencia. Notificacion de la
demanda. 5) Legitimacidn activa y pasiva. Personeria. Intervencion del Ministerio PUblico Fiscal. 6) Intervencion
de terceros, especialmente cuando se demanda con fundamento en la solidaridad de la cadena de produccién-
distribucion-venta. 7) Beneficio de gratuidad: el debate sobre su alcance y el de su levantamiento. 8) El tramite
sumarisimo y sus excepciones: casos, ventajas y desventajas. 9) La doble instancia, particularmente en las
pequefias causas. Debate sobre la validez constitucional de las restricciones fundadas en el monto de la
demanda o sentencia. 10) Causas de consumidores y usuarios y acceso a las instancias extraordinarias. 11)
Dificultades de la prueba y distribucion de la carga probatoria. 12) Litigios colectivos: Diferencia con los litigios
individuales y dificultades que presenta la ausencia de una regulacion especifica. 13) Problemas que plantea la
legitimacion en litigios colectivos a la luz de la reciente jurisprudencia de la Corte Suprema, especialmente en el
caso de Derechos Individuales homogéneos de naturaleza patrimonial. Asociaciones de consumidores.
Defensor del pueblo de la Nacién y de la Ciudad. 13) Particularidades de la prueba en litigios colectivos. 14) Los
acuerdos conciliatorios en los litigios colectivos. Recaudos. 15) Alcance a la cosa juzgada. Ejecucién. 16) El
consumidor como sujeto demandado. Garantias de la LDC aplicables e inaplicables.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Participacion en clase. Se desarrollaran trabajos practicos en clase.
Manejo de casos.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Segun reglamento general de cursos.
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Examen final con recuperatorio.

1858 MEDIACION Y PROCESO JUDICIAL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Dragone, Graciela.
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: El curso se encuentra dirigido a profundizar conocimientos vinculados a las formas alternativas de
resolucién de conflictos. Se realizaran roll playing de distintas situaciones con el fin de que el alumno interprete
la actividad del abogado en la mediacién y en las audiencias del proceso judicial. Se profundizara la teoria de la
prueba en la idea de aumentar los conocimientos teéricos y en enlazarlos con situaciones en el ejercicio de la
profesion. Se procura que los alumnos: tomen conocimiento de las alternativas negociadoras, profundizando el
conocimiento de la mediacidn, funciones de las partes y desarrollo del proceso de mediacién, como asi también
de las audiencias art. 360 y de prueba testimonial y absolucion de posiciones; también se repasaran y
profundizaran otros temas del proceso como a ser, medidas cautelares y teoria general de la prueba.
CONTENIDOS: Unidad I.- Concepto de conflicto, como enfrentar el conflicto. Métodos adversariales y no
adversariales de soluciéon de conflictos. Evolucion histérica y la aplicacion de métodos alternativos en otros
paises. Unidad Il.- formas alternativas de resolucion de conflictos. Negociacién, mediacién conciliacion laboral,
arbitraje. 1: definiciones y diferencias. Régimen juridico. 2: procedimiento. Roll playing de una mediacién. 3: el
abogado en la mediacién. 4. actividad del mediador. Su funcién. 5: dinAmica de la mediacion, sesiones
conjuntas e individuales. 6: instrumentacién del acuerdo Valor Juridico. Redaccién de acuerdos mas comunes.
7: intervencion de peritos en mediacion. Unidad lll.- Teoria General de la Prueba. 1: objeto de la prueba. 2:
medios de la prueba. 3: carga de la prueba. 4: apreciacion de la prueba. Unidad IV.- 1: Prueba documental,
absoluciones de posiciones, testimonial, pericial, informes, reconocimiento judicial. 2: Roll Playing de audiencia
art. 360, absolucion de posiciones y testimonial. Unidad V.- 1: Medidas cautelares. Requisitos. Enumeracion.
Caracteristicas de cada una. Medidas Cautelares urgentes. 2: La sentencia anticipada. Estructura formal y
condena provisional. Requisitos y prejuzgamiento. 3: la sentencia o resolucién en las medidas autosatisfactivas:
estructura formal y requisitos.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Se dictaran clases magistrales complementadas por trabajos practicos de
argumentacion juridica, valoracion de la prueba, aplicacién de la doctrina de las cargas probatorias dinamicas y
analisis del acierto o error de los razonamientos y juicios légicos en fallos jurisprudenciales.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: Se requiere asistencia del 80% de las clases.



SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los cursantes deberan aprobar dos examenes parciales y
realizar los trabajos practicos indicados. Cuando el promedio de ambas calificaciones parciales sea de 6 puntos
0 superior no deberan rendir examen final.

1860 JUSTICIA DE MENOR CUANTIA-EFECTIVO ACCESO A LA JUSTICIA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Parise, Daniel
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: El objetivo del presente curso, es el de afianzar los conocimientos desde la ciencia procesal, en lo
conceptual e incorporando casos practicos, para que el alumno logre una adecuada comprension del tema de la
justicia de menor cuantia y sobre los alcances del efectivo acceso a la justicia. Asi como analizar la forma en
que tales conceptos fueron recepcionados por la legislacion e interpretados por la jurisprudencia de nuestros
tribunales.

CONTENIDOS: 1.- Acceso a la justicia. Principio de igualdad de las partes. Operatividad de las garantias
procesales de origen Constitucional. EI derecho a ser oido: eficacia del debate procesal. Andlisis de
jurisprudencia. Costas. Honorarios. Tasas judiciales. 2.- Accién: concepto; evolcuibn de la doctrina.
Legitimacién. Demanda: concepto, contenido. Requisitos. Pautas para su elaboracion. Casos practicos. 3.- Los
conflictos de menor cuantia. Aspectos involucrados en el tema. La justicia “coexistencial”. Justicia de Paz.
Importancia social. Derecho comparado. Ambito de su competencia. Persepctivas. Casos practicos. 4.-
Beneficio de litigar sin gastos. La carencia de recursos y la necesidad de reclamar o defender judicialmente
derechos. Requisitos. Interrogatorio de los testigos y su declaracion. Resolucién. Efecto de la concesion.
Provisionalidad. Recursos. 5.- medios alternativos de resolucién de conflictos. Mediacion. Negociacién
extrajudicial y dentro del marco del proceso. Auxiliares de las partes. El patrocinio letrado: responsabilidad por
falta de informacion al cliente de la existencia de formas alternativas del conflicto. Redaccion de un convenio: su
cumplimiento y eventual ejecucién. 6.- Relaciones de consumo. La cuestion constitucional. Ley 24.240.
Beneficio de Gratuidad. El proceso colectivo. Nocién y caracteres. Tipicidad de conflictos, régimen procesal,
intervencién del Ministerio Publico. Derecho Comparado. 7.- Andlisis de los casos jurisprudenciales: Fallos de la
CSJN: Halabi. Mendoza, entre otros. Camara Federal Civil y Comercial: EDESUR.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 80% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: se realizarA mediante trabajos préacticos, resultando
indispensable aprobar el 80% de los mismos y contar con el 80% de la asistencia para promocionarlos.

832 LA INVESTIGACION EN EL PROCESO PENAL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Di Masi, Gerardo
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: Se propone el conocimiento de la fase de investigacion, procurando explicar el porqué de las
normas, de procedimiento que nos rigen y asimismo efectuar una mirada critica al ordenamiento normativo,
teniendo como punto de partida las garantias constitucionales.

CONTENIDOS: 1.- Los sistemas de enjuiciamiento. 2.- Los 6rganos que llevan adelante la investigacion. 3.-
Duracion. 4.- Facultades de los 6rganos. 5.- El rol de la victima. 6.- La situacion del imputado. 7.- Los medios de
prueba. 8.- Medidas cautelares. 9.- Medidas contracautelares. 10.- Proyectos de reforma.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Tener aprobadas las materias Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y
Derecho Constitucional.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se utilizara bibliografia de distintos autores, como asi también la
jurisprudencia de distintos tribunales. Con el fin de promover la participacién y discusion de los temas en clase
se entregara a los alumnos un cronograma, lo que permite a los alumnos saber tanto el tema como el material a
utilizar en cada una de ellas.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Una evaluacién final.

987LA INVESTIGACION EN EL PROCESO PENAL

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Di Masi, Gerardo
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 18:30 a 20:00 hs.



OBJETIVOS: Se propone el conocimiento de la fase de investigacion, procurando explicar el porqué de las
normas, de procedimiento que nos rigen y asimismo efectuar una mirada critica al ordenamiento normativo,
teniendo como punto de partida las garantias constitucionales.

CONTENIDOS: 1.- Los sistemas de enjuiciamiento. 2.- Los 6rganos que llevan adelante la investigacion. 3.-
Duracién. 4.- Facultades de los 6rganos. 5.- El rol de la victima. 6.- La situacién del imputado. 7.- Los medios de
prueba. 8.- Medidas cautelares. 9.- Medidas contracautelares. 10.- Proyectos de reforma.

PRERREQUISITOS EXIGIDOS: Tener aprobadas las materias Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y
Derecho Constitucional.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: Se utilizara bibliografia de distintos autores, como asi también la
jurisprudencia de distintos tribunales. Con el fin de promover la participacion y discusiéon de los temas en clase
se entregara a los alumnos un cronograma, lo que permite a los alumnos saber tanto el tema como el material a
utilizar en cada una de ellas.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: 75% de asistencia.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Una evaluacion final.

467DEBIDO PROCESO

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ledesma, Angela
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 18:30 a 21:30 hs.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS: Consultar en el Departamento.

1862 SENTENCIA'Y COSA JUZGADA

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: De los Santos, Mabel
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MIERCOLES de 18:30 a 21.30 hs.

OBJETIVOS: Se procura que los alumnos: Profundicen los conocimientos de Derecho Procesal vinculados a los
actos procesales de resolucidn, con particular analisis de la sentencia definitiva, la valoracién de la prueba y la
cosa juzgada; analicen los aspectos constitucionales, procesales y formales vinculados a la elaboracion de los
distintos tipos de sentencias; conozcan los aspectos metodoldgicos, légicos y argumentativos que son
necesarios para el andlisis de los casos y la debida motivacion de las decisiones jurisdiccionales.

CONTENIDOS: Unidad l.- 1) Los actos procesales de resolucion. Clasificacion. Estructura. Sentencia de
Primera Instancia y de Tribunal de Apelaciones. 2) Concepciones sobre el rol del Juez. Método el analisis de los
casos. Logica juridica y razonamiento judicial. Evolucidn histérica. 3) La elaboracion de la sentencia: Cuestiones
previas: Control de regularidad del contradictorio, la medidas para mejor proveer, prejudicialidad y cosa
juzgada.4) Estructura formal de la sentencia de primera instancia: resultandos, considerandos y parte
dispositiva o fallo. La relacion de los hechos. Admisibilidad y fundabilidad de la pretension. Unidad Il.- La
elaboracién de la sentencia: a) Andlisis sobre la admisibilidad de la accion: 1. Los presupuestos procesales. 2.
Las condiciones para el ejercicio de la accion (Prescripcion y falta de legitimacion) b) Analisis de la fundabilidad:
1. Determinacion del objeto del litigio. 2. Cuestion factica: a) Analisis de la prueba y valoracion. b) carga de la
prueba como parametro decisorio. Cargas probatorias dindmicas. ¢) Valor probatorio de la conducta en juicio. d)
Conflictos de prueba. e) Verdad juridica objetiva. f) Doctrina de los propios actos y su aplicaciéon para la
valoracion probatoria. 3. El encuadre juridico de la controversia: a) Ley, jurisprudencia y doctrina como fuentes
del derecho; b) Misién del Juez. Poderes y discrecionalidad; c) Deber de fundar. Cémo fundar. “Clare loqui”; d)
Motivacion adecuada y defensa en juicio; e) Errores de motivacién y control de logicidad; f) Teoria y practica del
razonamiento forense. 4. Analisis topico de la correccién o incorreccién del argumento utilizado en sumarios
jurisprudenciales e identificacion del principio l6gico o argumento utilizado. Unidad IIl.- 1. Parte dispositiva de la
sentencia de primera instancia. 2. Congruencia. Flexibilizacion. Analisis de casos. 3. Contenido accesorio de la
sentencia: a) el plazo para el cumplimiento de la condena; b) intereses, fijaciébn y computo; c) régimen de
costas; d) honorarios: fijacion de la base regulatoria y determinacién del monto de los honorarios; €) Multas
procesales: Sustanciacion previa y fijacién de su monto. Unidad IV.- 1. Resoluciones y sentencias de tribunal de
apelaciones. 2. Estructura procesal de los recursos: Apelacion libre y en relacion. 3. Estructura formal de la
sentencia de segunda instancia. El acuerdo. 4. Congruencia objetiva, subjetiva y factica en la alzada. Agravios.
Regla “tantum devolutum quantum appelatum”. Prohibicién de la “reformatio in peius”. Poderes del tribunal.
Comunidad o personalidad del recurso. Hechos nuevos y sobrevivientes. 5. Omisiones de la sentencia de
primera instancia. Limites absolutos y relativos al conocimiento del Tribunal de alzada. La denominada
“apelacién implicita”. 6. Parte dispositiva. Costas y honorarios. Unidad V.- 1. Resoluciones en materia de
procesos urgentes y procesos colectivos. 2. la sentencia anticipada: estructura formal y condena provisional.
Requisitos y prejuzgamiento. 3. La sentencia o resolucion en las medidas autosatisfactivas: estructura formal y



requisitos. 4. particularidades de las sentencias en materia de procesos colectivos. Unidad IV.- 1. Cosa juzgada:
concepto. La cosa juzgada como autoridad y como eficacia. Antecedentes histéricos. Naturaleza vy
fundamentos. 2. Clases: Cosa juzgada formal, material y provisional. Requisitos de la cosa juzgada. Elementos
y limites objetivos y subjetivos. Excepciones a los limites subjetivos. La cosa juzgada en los procesos
colectivos. 3. Aspecto constitucional de la cosa juzgada. Declaracién oficiosa. Cosa juzgada administrativa y
cosa juzgada judicial.

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Se dictaran clases magistrales, complementadas por trabajos practicos de
argumentacion juridica, valoracion de la prueba, aplicacion de la doctrina de las cargas probatorias dinamicas y
andlisis del acierto o error de los razonamientos y juicios légicos en fallos jurisprudenciales.

CONDICIONES DE REGULARIDAD: se requiere asistencia al 80% de las clases.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los cursantes deberan aprobar dos examenes parciales y
realizar los trabajos practicos indicados. Cuando el promedio de ambas calificaciones parciales sea de 6 puntos
0 superior, no deberan rendir examen final.

385DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. (Interdepartamental)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Reybet, cecilia
Periodo Lectivo: AGOSTO-NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social.

029COBRO DE HONORARIOS Y SENTENCIAS JUDICIALES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Tamborenea, Gabriel
Periodo Lectivo: AGOSTO-SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: A) Se trata del armado de destrezas y habilidades relativas al alumnado acerca de las
incumbencias que los profesionales del derecho deben desarrollar, para la actuacion en el ambito forense. Para
ello sera necesario: 1.- el preciso conocimiento de consignas procesales. 2.- discriminacion de los hechos
importantes de los accesorios, detectando los problemas centrales y diferenciandolos de los periféricos; sus
posibles causas, distinguiendo sintomas de problemas, pues éstos no tienen consecuencias juridicas. Por
ultimo el armado de un plan de accion, donde se formulen alternativas de resolucion. Deberan formularse las
diversas variantes para un intercambio de ideas. Luego de agotada la discusion, el alumno realizara una
sintesis fundando concreta y razonadamente la posicion asumida. 3.- Aplicar la subsuncién juridica de los
hechos en el escrito a redactar con el fin de cumplimentar los requisitos de su admisibilidad. 4.- elaboracién de
escrito de demanda y/o contestacién y/o reconvencion, o el correspondiente a la etapa procesal adecuada
(aplicaion del método inductivo, de la reflexién en la accion, teniendo en cuenta los parametros tutoriales
oportunamente impartidos por el docente). B) En otro sentido, y aunque parezca redundante, se considera
imprescindible para moderar el shock que produce el contacto del profesional del derecho con el ambito
tribunalicio (Tribunales, Juzgados, Ministerio Publico etc) familiarizar paulatinamente al alumno en la
importancia de darle correcta valoracion o trascendencia a las decisiones judiciales. De la actividad que se
desarrolla en ese ambito puede sefalarse como significativo: comprensién del lenguaje forense, adecuada
ponderacion del contenido de las providencias o resoluciones judiciales, correcto manejo de los tiempos
(computo, perentoriedad), importancia de la comparecencia y actuacion en las audiencias designadas por el
juzgado o tribunal.

CONTENIDOS: Unidad I|.- Cobro de Honorarios. Unidad Il.- Regulacién judicial de honorarios (Primera parte)
Unidad Ill.- Regulacion Judicial de Honorarios (Segunda parte) Unidad 1V.- Procedimiento regulatorio y defensa
del honorario. Unidad V.- Ejecucion y cobro de sentencias judiciales. Unidad VI.- Proceso ejecutivo (El
programa completo se encuentra a su disposicion en el Departamento de Derecho Procesal)

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Para lograr los objetivos propuestos se aplicara una metodologia teorico-
practica, respetando las técnicas antes descriptas, destacandose para el logro de tales objetivos las utilizacion
de las herramientas informaticas puestas a disposicion del alumno a través del web-site, lo cual en modo alguno
debe implicar el desplazamiento de los métodos y elementos clasicos de comprobada eficiencia, sino por el
contrario, sumarse a ello complementandolos. A tal fin, las etapas antes sefialadas deben cumplirse en la forma
previamente descripta. Es importante destacar que en algunas oportunidades las secuencias indicadas pueden
estar diferidas en tiempo y espacio, abarcando variable nimero de clases.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los alumnos deberan realizar los trabajos encomendados con la
finalidad de dar cumplimiento a la técnica denominada de “evaluacién permanente”, tendiente a constatar la



efectiva incorporacion de los conocimientos impartidos en orden a la experiencia obtenida en el campo reflexivo
por la “Harvard Graduate Scholl of Education”. En tal sentido, una de las herramientas a utilizar sera la de los
examenes virtuales, que obran en el referido web-site, sin perjuicio de su ampliacién o modificacién a lo largo
del curso. Tal herramienta evaluativo no reemplaza a las derivadas de la ensefianza tradicional, ni es vinculante
para aprobar la materia, pero ayuda — como un elemento mas- a formar un concepto del alumnado. Este ultimo
puede utilizarlo como una autoevaluacion, permitiéndole entrenarse para el examen final o la presentaciéon de
su trabajo. Asimismo, para evidenciar la puesta en practica de lo comprendido se hace necesaria la aplicacion
practica de los conceptos teoricos transmitidos. A tal fin se realizardn trabajos practicos, para lo cual los
alumnos cuentan no solo con casos a resolver, sino también con expedientes virtuales (virtual procedure). Para
el debido cumplimiento del sistema de evaluacion propuesto, se contard con una tutoria que guie al alumno en
las propuestas de alta complejidad. El curso propuesto tiene una extension de 8 clases, una evaluacion final
oral y escrita.

777COBRO DE HONORARIOS Y SENTENCIAS JUDICIALES

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Tamborenea, Gabriel
Periodo Lectivo: OCTUBRE-NOVIEMBRE, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: A) Se trata del armado de destrezas y habilidades relativas al alumnado acerca de las
incumbencias que los profesionales del derecho deben desarrollar, para la actuacion en el ambito forense. Para
ello sera necesario: 1.- el preciso conocimiento de consignas procesales. 2.- discriminacion de los hechos
importantes de los accesorios, detectando los problemas centrales y diferenciandolos de los periféricos; sus
posibles causas, distinguiendo sintomas de problemas, pues éstos no tienen consecuencias juridicas. Por
ultimo el armado de un plan de accion, donde se formulen alternativas de resolucion. Deberan formularse las
diversas variantes para un intercambio de ideas. Luego de agotada la discusion, el alumno realizara una
sintesis fundando concreta y razonadamente la posicion asumida. 3.- Aplicar la subsuncién juridica de los
hechos en el escrito a redactar con el fin de cumplimentar los requisitos de su admisibilidad. 4.- elaboracién de
escrito de demanda y/o contestacién y/o reconvencion, o el correspondiente a la etapa procesal adecuada
(aplicaion del método inductivo, de la reflexién en la accion, teniendo en cuenta los parametros tutoriales
oportunamente impartidos por el docente). B) En otro sentido, y aunque parezca redundante, se considera
imprescindible para moderar el shock que produce el contacto del profesional del derecho con el ambito
tribunalicio (Tribunales, Juzgados, Ministerio Publico etc) familiarizar paulatinamente al alumno en la
importancia de darle correcta valoracion o trascendencia a las decisiones judiciales. De la actividad que se
desarrolla en ese ambito puede sefalarse como significativo: comprensién del lenguaje forense, adecuada
ponderacion del contenido de las providencias o resoluciones judiciales, correcto manejo de los tiempos
(computo, perentoriedad), importancia de la comparecencia y actuacion en las audiencias designadas por el
juzgado o tribunal.

CONTENIDOS: Unidad I|.- Cobro de Honorarios. Unidad Il.- Regulacién judicial de honorarios (Primera parte)
Unidad I1l.- Regulacion Judicial de Honorarios (Segunda parte) Unidad 1V.- Procedimiento regulatorio y defensa
del honorario. Unidad V.- Ejecucion y cobro de sentencias judiciales. Unidad VI.- Proceso ejecutivo (El
programa completo se encuentra a su disposicion en el Departamento de Derecho Procesal)

PLAN Y MODALIDAD DE TRABAJO: Para lograr los objetivos propuestos se aplicara una metodologia teorico-
practica, respetando las técnicas antes descriptas, destacandose para el logro de tales objetivos las utilizacion
de las herramientas informaticas puestas a disposicion del alumno a través del web-site, lo cual en modo alguno
debe implicar el desplazamiento de los métodos y elementos clasicos de comprobada eficiencia, sino por el
contrario, sumarse a ello complementandolos. A tal fin, las etapas antes sefialadas deben cumplirse en la forma
previamente descripta. Es importante destacar que en algunas oportunidades las secuencias indicadas pueden
estar diferidas en tiempo y espacio, abarcando variable nimero de clases.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Los alumnos deberan realizar los trabajos encomendados con la
finalidad de dar cumplimiento a la técnica denominada de “evaluacién permanente”, tendiente a constatar la
efectiva incorporacion de los conocimientos impartidos en orden a la experiencia obtenida en el campo reflexivo
por la “Harvard Graduate Scholl of Education”. En tal sentido, una de las herramientas a utilizar sera la de los
examenes virtuales, que obran en el referido web-site, sin perjuicio de su ampliacién o modificacién a lo largo
del curso. Tal herramienta evaluativo no reemplaza a las derivadas de la ensefianza tradicional, ni es vinculante
para aprobar la materia, pero ayuda — como un elemento mas- a formar un concepto del alumnado. Este ultimo
puede utilizarlo como una autoevaluacion, permitiéndole entrenarse para el examen final o la presentacion de
su trabajo. Asimismo, para evidenciar la puesta en practica de lo comprendido se hace necesaria la aplicacion
practica de los conceptos tedricos transmitidos. A tal fin se realizaran trabajos practicos, para lo cual los
alumnos cuentan no solo con casos a resolver, sino también con expedientes virtuales (virtual procedure). Para
el debido cumplimiento del sistema de evaluacién propuesto, se contara con una tutoria que guie al alumno en



las propuestas de alta complejidad. El curso propuesto tiene una extensién de 8 clases, una evaluacion final
oral y escrita.

504DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO (Interdepartamental)

Puntaje: 4 (cuatro) / Profesor: Bernini, Angela
Periodo Lectivo: AGOSTO-NOVIEMBRE, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social.

e METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS*****

197METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Luce, Juan Maria
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MIERCOLES de 08:30 a 11:30 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucion de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; ¢) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacion contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; €) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacion colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccién, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el andlisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
gue se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos teéricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cémo de cada una de las etapas.

749METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Luce, Juan Maria
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 08:30 a 11:30 hs.



OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacidn social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucién de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; ¢) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacion contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacién y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; e) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacion colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccién, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el andlisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
gue se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccién entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacién de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cémo de cada una de las etapas.

1852 METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Eilbaum, Diana
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 08:30 a 11:30 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucién de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacidn contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; e) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacién colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.



PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccién, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el andlisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
gue se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacién de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cémo de cada una de las etapas.

193METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Caram, Maria Elena
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 14:00 a 17:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacién social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucién de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacion contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacién y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; e) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacién colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
gue los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el analisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccidon entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cdmo de cada una de las etapas.

743METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Caram, Maria Elena
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MIERCOLES de 14:00 a 17:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la



dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacién social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucién de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucién y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacidn contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacién y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; e) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacién colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
gue los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el analisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccién entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cdmo de cada una de las etapas.

1824 METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Veracierto, Patricia
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MIERCOLES de 14:00 a 17:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucion de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; ¢) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacidn contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; €) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacion colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccién, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el andlisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,



que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccién entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cdmo de cada una de las etapas.

1827 METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Veracierto, Patricia
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 14:00 a 17:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcién del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucion de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracién participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; ¢) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacidn contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; €) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacion colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
gue los intervinientes protagonizaran un proceso de construccién, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el andlisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos teéricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cdmo de cada una de las etapas.

1853 METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Eilbaum, Diana
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MIERCOLES de 15:30 a 18:30 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacién social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucién de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.



CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; ¢) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacidn contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; €) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacion colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
gue los intervinientes protagonizaran un proceso de construccién, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el andlisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
gue se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos teéricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cémo de cada una de las etapas.

735METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Arauz, Castex A
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 18:30 a 21:30 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacién social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucién de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacion contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacién y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; ¢) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; e) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacion colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
gue los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el andlisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccién entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.



SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluard la articulacién de los conocimientos teéricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cémo de cada una de las etapas.

767METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Arauz, Castex A
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MIERCOLES de 18:30 a 21:30 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacién social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucién de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; e) negociacion contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacién y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; e) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacion colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
que los intervinientes protagonizaran un proceso de construccién, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el andlisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
gue se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccién entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacién de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cémo de cada una de las etapas.

054METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Velasquez, Susana
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacioén de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucién de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c) Causas y mapeo de



situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacion contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacién y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; e) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacion colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
gue los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el andlisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
gue se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccién entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacién de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cémo de cada una de las etapas.

059METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Alvarez Tronge, Manuel Alfredo
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacioén de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucién de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacidn contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; e) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participaciéon colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
gue los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el analisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
gue se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interacciéon entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluarda la articulacién de los conocimientos teéricos con



casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cémo de cada una de las etapas.

073METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Alvarez Tronge, Manuel Alfredo
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacioén de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacién social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucién de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencion de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; c) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacidn contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacién y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; e) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacién colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
gue los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el analisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccidon entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cdmo de cada una de las etapas.

213METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Velasquez, Susana
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucion de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; ¢) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacidn contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)



Conceptualizacién y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; e) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacién colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
gue los intervinientes protagonizaran un proceso de construccion, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el analisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
gue se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccidon entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos tedricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cdmo de cada una de las etapas.

1851 METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Barouse, Maria Paz
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucion de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; ¢) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacidn contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; €) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacion colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
gue los intervinientes protagonizaran un proceso de construccién, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el andlisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos teéricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cémo de cada una de las etapas.

1854 METODOS ALTERNATIVOS PARA EL ABORDAJE DE CONFLICTOS



Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Barouse, Maria Paz
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 20:00 a 23:00 hs.

OBJETIVOS: 1.- Contribuir a la formacién de los futuros abogados. 2.- Valorar al hombre como protagonista del
conflicto y como sujeto capaz de encontrar soluciones consensuadas. 3.- Estimular el consenso y el respeto a la
dignidad del otro; valorar la diversidad. 4.- Promover conductas de pacificacion social, abriendo nuevos canales
de comunicacion. 5.- Ensefiar a pensar en funcion del rol social del abogado. 6.- Promover la sustitucion de la
cultura de la confrontacion por la cultura de la colaboracion participativa. 7.- Brindar herramientas y desarrollar
habilidades especificas.

CONTENIDOS: 1.- Introduccién: a) los cambios paradigmaticos en el tercer milenio; b) los nuevos roles en el
ejercicio de las distintas profesiones. Cambios en contenidos y praxis de los “saberes”; ¢) sistemas tradicionales
y no tradicionales para el abordaje, manejo, solucion y prevencién de los conflictos. 2.- Teoria de los Conflictos:
a) Brevisimo panorama; b) Conceptualizacion y clases, cargas negativas y positivas; ¢) Causas y mapeo de
situaciones conflictivas en distintas areas. 3.- Negociacion: a) Conceptualizacion y caracteristicas; b)
negociacion distributiva y colaboracion; c) los siete elementos de diagnostico segun la escuela de Harvard; d) la
técnica negocial: herramientas y habilidades; €) negociacidn contractual: su valor preventivo. 4.- Mediacion: a)
Conceptualizacion y caracteristicas; b) analisis comparativo con otros métodos de abordaje de conflictos; c) los
distintos modelos; d) el proceso de mediacion: por qué y para qué de cada una de sus etapas; €) el rol de
“abogado de parte” en cada una de las etapas procedimentales; f) importancia de su participacion colaborativa
para alcanzar resultados. 5.- La Conciliacion en el C.P.C.C.N.: a) Consideraciones generales; b) importancia de
la normativa contenida en los arts. 36 inc. 2 ap. a); ¢) la posible articulacion de las herramientas y habilidades
con que se trabaja en los denominados Métodos Alternativos.

PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO: La metodologia del programa sera la de participacion de proceso en la
gue los intervinientes protagonizaran un proceso de construccién, pudiendo evaluar resultados y modificaciones
de manera constante. Se trabajara con ejercicios practicos de feed-back, que facilitaran el andlisis y el
seguimiento personal de las diferentes situaciones, a fin de descubrir debilidades y promover transformaciones,
que se iran verificando a lo largo del curso. A tal fin los integrantes llevaran adelante “negociaciones” y
“mediaciones” desempefando los distintos roles, sobre casos de la vida real y de “laboratorio”, representativos
de los distintos tipos de conflicto. A efectos de la interaccion entre profesor y alumno se proveera,
oportunidades, de un medio informatico.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: 1.- Durante el curso, se efectuara a través de la aptitud
responsiva en clase, la deteccion de aptitudes, la correccion y el ajuste del manejo de técnicas y herramientas.
2.- al promediar el curso, en una prueba parcial, se evaluara la articulacion de los conocimientos teéricos con
casos que se plantearan a esos efectos. 3.- Al finalizar, en un coloquio, se trabajara sobre la elaboracion de
procesos no adversariales, ponderando el qué y el cémo de cada una de las etapas.

**PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION Y RESOLUCION DE LA INSOLVENCIA****
137CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lorente, Javier
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

138CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Lorente, Javier
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.



340CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Pardo, Ruben
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

496 CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Pardo, Ruben
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 08:30 a 10:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

929 CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Haissiner, Marcelo
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 08:30 a 10:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

966 CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Zamudio, Teodora
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 10:00 a 11:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

939 CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Chomer, Osvaldo
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

985 CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Chomer, Osvaldo
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 15:30 a 17:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.



974 CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Villanueva, Julia
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 15:30 a 17:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

986 CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Villanueva, Julia
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 15:30 a 17:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

896CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: FernAndez Moores
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

923CONCURSOS —-Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Fernandez Moores
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 17:00 a 18:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

270CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Fernandez, Adela
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

720CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Fernandez, Adela
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

991CONCURSOS —Plan 2004-



Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Carchio, Miguel
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

992CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Carchio, Miguel
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 17:00 a 18:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

908CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Raisberg, Claudia
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

954CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Raisberg, Claudia
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MIERCOLES de 17:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

897CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Hequera, Elena
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

947CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Hequera, Elena
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 18:30 a 20:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

958CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Romanello, Eduardo
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 20:00 a 21:30 hs.



OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacion en el Departamento de Derecho
Econdmico y Empresarial.

936CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Anich, Juan
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

945CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Anich, Juan
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, MARTES Y VIERNES de 20:00 a 21:30 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econémico y Empresarial.

912CONCURSOS —-Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ribera, Carlos
Periodo Lectivo: AGOSTO - SEPTIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 21:30 a 23:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicaciéon en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.

967CONCURSOS —Plan 2004-

Puntaje: 2 (dos) / Profesor: Ribera, Carlos
Periodo Lectivo: OCTUBRE - NOVIEMBRE, LUNES Y JUEVES de 21:30 a 23:00 hs.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, PLAN Y MODALIDADES DE TRABAJO, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION: Consultar en esta publicacién en el Departamento de Derecho
Econdémico y Empresarial.



